
                                                                                                  

Programa Abierto 
2010 

 

Ciclo: Gestión del voluntariado I. 

El diseño de un programa de voluntariado 
y la incorporación de la persona 

voluntaria a la organización 
 

 

Área / Gestión de ONL Celebración: 10 y 11 de mayo de 2010 

Nivel / Ciclo Tipo / Presencial  Horas / 16 Tasa / 30 € 

Lugar de celebración / Madrid centro *Se confirmará dirección al finalizar proceso de inscripción 

 

A quién va destinado 

Coordinadores y responsables de voluntariado en entidades sin ánimo de lucro que 

gestiones proyectos con voluntariado. 

 

 

Objetivo general 

Diseñar un programa de voluntariado y el proceso de búsqueda, selección e incorporación 

del voluntariado en la entidad. 

 

Resultados esperados 

- Diseñar un programa de voluntariado coherente dentro del marco de una entidad sin 

ánimo de lucro. 

- Conocer los medios de búsqueda de voluntariado para las organizaciones. 

- Conocer los procesos de selección e incorporación del voluntariado en una 

organización. 

 

Contenidos 

1) Marco teórico de la gestión del voluntariado: 

a) El voluntariado en España 

b) Definición de voluntariado 

c) Marco legal y ético del voluntariado 

d) Itinerario educativo y ciclo del voluntariado 

2) Cómo diseñar un programa de voluntariado 

3) Cómo buscar personas voluntarias 



                                                                                                  

4) Cómo realizar la selección del voluntariado 

5) Cómo incorporar a la persona voluntaria a la entidad 

 

Metodología 

- Se combinará exposición teórica con dinámicas clarificadoras con los asistentes. 

- Se presentarán ejemplos y buenas prácticas en la gestión del voluntariado así como 

buenas prácticas.  

- Se incorporarán la experiencia y principales interrogantes que planteen los asistentes al 

curso dentro de los objetivos previstos. 

- Se entregará a los participantes el libro “Claves para la Gestión del Voluntariado en las 

Entidades no Lucrativas”. 

 

Competencias relacionadas 

- Gestión del voluntariado en las Entidades Sin Ánimo de Lucro. 

- Gestión de proyectos. 

- Técnicas de selección y entrevista. 

- Habilidades para la acogida y acompañamiento del voluntariado. 

- Gestión de equipos con personal voluntario. 

 

Continuando con tu desarrollo 

Este curso forma parte de un Ciclo en Voluntariado, puedes continuar tu formación en este 

campo realizando el curso II.   

 

Formador/a 

Emilio López Salas, técnico y directivo de entidades sin ánimo de lucro con amplia 

experiencia en la formación de voluntarios y coordinadores de voluntariado. Ha sido, 

desde la Fundación Luis Vives, durante tres años y medio director de la Escuela de 

Voluntariado del Ayuntamiento de Madrid.  

 


