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Privada

Caracter
pluralista

-

Luis Vives

Sin animo
de lucro

Agregacion
Nacional de
Fundaciones
para la promocién
de la accion social,
Luis Vives

Agregacion
de 15
Fundaciones

inactivas

LA FUNDACION LUIS VIVES

Independiente

Recoge el espiritu

de Juan Luis Vives:

Humanista, fildsofo,
pedagogo espafiol
del siglo XVI.
Precursor de la
Accion Social y
valedor de los
principios de
justicia, defensa y
proteccion de la

persona
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La FLV. Mision, Vision, Valores y Objetivos

Apoyo y fortalecimiento del Tercer Sector de Accion Social
(Ayudar a los que ayudan)

Ser una Entidad de referencia en materia de apoyo y fortalecimiento del Tercer
Sector, fundamentalmente las que se dedican a la Accién Social.

PRINCIPIOS Y

OBJETIVOS
VALORES

GENERALES ESPECIFICOS “t Promover la profesionalizacion y

3 Justicia % Independencia cualificacion de los RRHH del septor.

4 Solidaridad  Transparencia *+ Asesorar y acompafiar en la mejora de la

~ : _ : . gestion y administracion de las entidades.

L Compromiso 4 Profesionalidad ) . i o

_ ~ -, “+ Facilitar espacios de analisis y debate.

L Defensa de los | @ Innovacion % Difundir inf B .
Derechos 5  Emprendimiento - Difundir informacion ytcreartes?amos e
HuUManos R cooperacion y encuentro entre las

B y = A entidades.

< Promocion de la | - Blecieia ) » o
Igualdad de | = P + Favorecer la generacion y la difusion de
A 4 Transformacion conocimientos sobre el Tercer Sector Social

Social a través de investigaciones, publicaciones y
4 Cooperacion espacios de analisis y reflexion.
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