
1

Proyecto de Fortalecimiento Institucional 
en Entidades sin Ánimo de Lucro

Año 2008

DIAGNÓSTICOS ORGANIZATIVOS

Madrid, 30 de Junio de 2008

Dirección General de Igualdad de Oportunidades. Área de Gobierno de Familia y Servicios Sociales. 
Ayuntamiento de Madrid

Fundación Luis Vives



2

Índice

LA FUNDACI ÓN LUIS VIVES
Presentación

Misión, Visión, Valores y Objetivos

Actuaciones

OBJETIVOS

ÁREAS A ANALIZAR EN EL DIAGN ÓSTICO

FASES METODOLÓGICAS

FASE 0: PREPARACIÓN
Solicitud de inclusi ón en el proyecto

Documentaci ón previa de cada área

FASE I : DIAGN ÓSTICO
Áreas de análisis

Informe diagnóstico

FASE II Y III . PLAN DE FORTALECIMIENTO
Plan de mejora

Implantación de las mejoras . Ejecución del plan de fortalecimiento

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROYECTO

COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

COMPROMISOS DE LA FUNDACIÓN LUIS VIVES

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN

VENTAJAS DE PARTICIPAR

EN RESUMEN. PRÓXIMOS PASOS

CONTACTO



3

LA FUNDACIÓN LUIS VIVES

Privada

Carácter
pluralista

Agregación
de 15

Fundaciones
inactivas

Creada

en 1987

Independiente

Sin ánimo
de lucro

Agregación
Nacional de
Fundaciones

para la promoción
de la acción social,

Luis Vives

Recoge el espíritu 

de Juan Luis Vives:

Humanista, filósofo, 

pedagogo español 

del siglo XVI.

Precursor de la 

Acción Social y 

valedor de los 

principios de 

justicia, defensa y 

protección de la 

persona

VOLUNTAD Y EFICACIA, JUNTOS MEJOR
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La FLV. Misión, Visión, Valores y Objetivos

Apoyo y fortalecimiento del Tercer Sector de Acción Social
(Ayudar a los que ayudan)

Ser una Entidad de referencia en materia de apoyo y fortalecimiento del Tercer 
Sector, fundamentalmente las que se dedican a la Acción Social.

GENERALES ESPECÍFICOS

Justicia

Solidaridad

Compromiso

Defensa de los
Derechos
Humanos

Promoción de la
Igualdad de
trato

Independencia

Transparencia

Profesionalidad

Innovación

Emprendimiento

Apertura

Respeto

Transformación
Social

Cooperación

PRINCIPIOS Y
VALORES

MISIÓN

VISIÓN

Promover la profesionalización y 
cualificación de los RRHH del sector.

Asesorar y acompañar en la mejora de la 
gestión y administración de las entidades.

Facilitar espacios de análisis y debate.

Difundir información y crear espacios de 
cooperación y encuentro entre las 
entidades.

Favorecer la generación y la difusión de 
conocimientos sobre el Tercer Sector Social 
a través de investigaciones, publicaciones y 
espacios de análisis y reflexión.

OBJETIVOS


