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Rajoy abre el debate del horario
escolar para conciliar mejor

» Zapatero pide en el Dia
de la Mujer que se
«rompa el techo de
cristal» en las empresas

G.SANZ /ABC
MADRID

Mariano Rajoy en Alovera (Guadala-
jara) y José Luis Rodriguez Zapatero
en el Palacio de Congresos de Ma-
drid, en los actos de celebracién del
Dia Internacional de la Mujer. Am-
bos dirigentes aprovecharon la oca-
sion para hablar dela conciliacion la-
boral y de la presencia de las muje-
res en las empresas. El lider del Parti-
do Popular relaté una anécdota so-
bre el problema de unos padres cu-
yos hijos terminaban el colegio alas
14.00 horas. Se preguntd: «Las admi-
nistraciones deberian facilitar la fle-
xibilidad. ;Es que no se puede sacar
unanorma para que el colegio cierre
alas 15.30 y no a las 14.007»,

Maria Dolores de Cospedal ana-
dio6: «Hay horarios que son absoluta-
mente imposibles para poder conci-
liar la vida laboral y familiar».

Porlatarde, sin embargo, la anéc-
dota fue engordando. Las asociacio-
nes de padres Concapa y Ceapa de-
fendieron la jornada lectiva partida
hasta las 5 de la tarde, y rechazaron
la propuesta de ampliar el horario es-
colar para facilitar la conciliacién.
Luis Carbonel, presidente de Conca-
pa, dijo a Servimedia que «se trata
de que padres e hijos pasen tiempo
juntos» y no «de convertir la escuela
en una guarderia». La conciliacion
debe venir de modificar los horarios
laborales de los patires, y recordo
que «Espafia es el pais con la jorna-
da laboral mds larga de Europan.

Mujeres y puestos de poder
Zapatero afirmdé entre tanto que
«hay que seguir rompiendo los te-
chos de cristal» que impiden el pro-
greso economico de la mujer en ambi-
tos tan diferentes como el campo y
los puestos ejecutivos de las empre-

Acto del centenario
del Dia de la Mujer

» Aviso al islam
El lider socialista advirtio
que saluda los cambios de
gobierno que se estan dando
en el Magreb pero dijo que,
sin una mujer arabe libre,
«no habra democracia real»

» Pajin, agradecida
Valoré los «pasos de gigante»
dados en los siete afos de
Zapatero y afadié: «Merece
la pena liderar un gobierno
para que las mujeres seamos
mas libres»

» Celia Amoros
La filésofa y ensayista galar-
donada advirtié que «la lucha
por los valores de igualdad es
la lucha por la iinica sociedad
digna de ser vivida por todos
los seres humanos»

sas. Para ello, el Gobierno hara una
ley sobre titularidad compartida de
las explotaciones agrarias y va a in-
centivar la implantacién de planes
de igualdad en las pymes. Asimismo,
el Ejecutivoimplementara un «distin-
tivo de igualdad» que se asociara a
compromiso, «pero también a cali-
dad y competitividad». Asi lo mani-
festo ayer en el acto de conmemora-
cion del Dia Internacional de la Mu-
jer, que aprovecho para condenar el

ultimo caso de violenciade género, la
muerte de una ciudadana britanica
en Fuente el Saz del Jarama (Madrid)
a manos de su ex pareja.

Ante un auditorio compuesto por
mujeres mayores y de mediana
edad, asistentes al Congreso nacio-
nal de mujeres mayores que este
ano haservido de escenarioala con-
memoracion del centenario del Dia
de la Mujer, Zapatero estuvo acom-
pafado por la ministra de Sanidad y
Bienestar Social, Leire Pajin, y fue
presentado por la actriz Lola Herre-
ra, quien leyé un manifiesto en rei-
vindicacion de medidas para que las
mujeres avancen «en el ejercicio
efectivo de sus derechos». Ademas
de Pajin, estaban presentes las titu-
lares de Medio Ambiente, Medio Ru-
ral y Marino, Rosa Aguilar, y Cultu-
ra. Angeles Gonzdlez-Sinde.

El lider socialista y Pajin entrega-
ron las medallas a la Promocion de
los Valores de Igualdad, que este
ano han recaido sobre la ensayistay
filésofa Celia Amords; la escritora y
académica de la RAE Soledad Puér-
tolas;la pedagoga Josefina Aldecoay
las periodistas Soledad Gallegoy Su-
sana Olmo, esta ultima a titulo pés-
tumo. Hacia ella Zapatero ha tenido
unas palabras de recuerdo y al refe-
rirse a todas las galardonadas ha
bromeado incluso con la necesidad
de que las mujeres se den «un home-
naje» de vez en cuando, que los hom-
bres ya se dan bastantes.

Segun Leire Pajin, en estos siete
anos las politicas de igualdad «han
conseguido desbordar el cajon en el
que estaban metidas y han ocupado
la casa entera». «Merece la pena diri-
giry liderar un Gobierno para que las
mujeres seamos mas libres. Gracias
presidente», insistio la ministra. Ade-
mas, sefald que laigualdad es irrever-
sible aunque «habra tentaciones»
cuando gobierne el PP. «Lo sabéis
bien, pero no dejaremos que tenga
vuelta atras», advirtio la ministra de
Sanidad e Igualdad, para hacer hinca-
pié en que las mujeres tienen que «se-
guir alerta» ante los intentos popula-
res de «volver atras».
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UNA MANERA
ESPECIAL
DE CONVIVIR

Estudiantes de la
Universidad de Murcia
comparten piso con

personas con discapacidad.
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Francisco José Mansilla, Antonio Almagro y Pedro Jesis Rosel conviven como participantes en el programa de Fundown. / ALFONSO DURAN

DE PISO

PILAR CAMARA
enla wwenda de Pablo Rodri-
guez, de 23 anos y estudiante
de 4° de Biologia en la Univer-
sidad de Murcia (UMU). Tras
desperezarse, se encuentra en
¢l salon con Cristina Rio y Su-
sana Polo, con quienes com-
parte casa, y juntos preparan
el desayuno. A simple vista,
puede parecer uno de tantos
pisos de estudiantes de los que
se encuentran en Murcia.
Pero no. Tanto Cristina co-
mo Susana son personas con
sindrome de Down, y Pablo,
uno de los 11 estudiantes de la
UMU que se han adherido al
Programa de Viviendas Com-
partidas de la Fundacién Sin-

discapacidad intelectual y, en
particular, con sindrome de
Down. En definitiva, apuesta
por una nueva manera de
comprender a este colectivo,
con ¢l fin de defender el dere-
cho de estas personas a tomar
sus propias decisiones, a desa-
rrollar sus propias vidas, a po-
der ejercer el control sobre
sus actos, sin tener en cuenta
el nivel que logren acceder o
mantener a lo largo de los
anos», explica Nuria [llan, pro-
fesora de la Facultad de Edu-
cacion de la Universidad de
Murcia y patrona y asesora
pedagégica de la Escuela de
Vida de Fundown.

Francisco José Mansilla, de
25 anos, comenz6 a participar

«Es un aprendizaje mutuo: ta
aprendes de ellos, ellos apren-
den de ti, aunque creo que yo
he salido ganando. Por ejem-
plo, el valor de compartir, de la
amistad, de que todo es mas
importante cuando estds con
tus amigos», dice.

Cuando toca concretar, no
duda: «Me quedo con que
cuando he necesitado su apo-
y0, lo he tenido, Por ejemplo, si
he estado enfermo o con mu-
chos examenes, sin tener que
pedirles nada ellos intentan
ayudar lo maximo posible,
preocupéandose mucho por mi,
porque aqui se generan lazos
de amistad a un nivel casi
familiar».

Uno de los miembros de es-

«Lo mejor es que somos amigos que lo comparten todo.
Si hay problemas, hublumos y lo solucionamos», dice

Antonio Almagro

drome de Down de la Region
de Murcia, Fundown.

Se trata de una iniciativa
que «trabaja por la promocion
y consecucion de una vida au-
tonoma e independiente para
el colectivo de personas con

en este programa hace cuatro,
cuando era estudiante de Edu-
cacion Especial en la UMU, y
ha hecho de esta experiencia
su profesion. Ahora es media-
dor (supervisa la convivencia
en las viviendas) de Fundown.

miembro de la asociacion Fundown

te clan tan especial, compare-
ro de piso de Francisco, es An-
tonio Almagro, de 31 anos.
Tiene discapacidad intelectual
y estudia un curso de Oficinas
¥ Despachos. «Lo mejor de la
convivencia es que los amigos

MUCHO MAS QUE COMPANEROS

compartimos todo y. si hay
problemas, hablamos y lo solu-
cionamosy», cuenta.

Este es el cuarto ano que
comparte piso y confiesa que,
durante este tiempo, ha cam-
biado mucho («incluso en mi
forma de vestir»), y que ha
aprendido a hacer y a organi-
zar las tareas del hogar. «Me
mola limpiar mi habitacion y
la cocina. No me gusta limpiar
el salény, asegura.

Pablo Rodriguez define muy
bien qué puede aportar a un
estudiante universitario esta
convivencia con personas con
discapacidad. «Sélo llevo cua-
tro meses compartiendo piso
con Susana y Cristina, pero he
aprendido muchas cosas y es-
pero seguir aprendiéndolas».
En cuanto a los sentimientos,
ha descubierto otro tipo de
sensibilidad, la que tienen las
personas con discapacidad:
«Te muestran cosas que las
personas sin discapacidad no
pueden ensenarte»,

Una de sus maestras, Susa-
na Polo, que trabaja como ad-
ministrativa en un centro de
integracion, lo resume con una
frase: «Quiero mucho a mis
companeros y me llevo muy
bien con ellos». No hace falta
decir nada mas.

g
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La Caixa renueva sus
compromisos sociales

# MADRID. La Obra Social La Caixa
ha firmado un nuevo convenio en
el que, ademas de mantener sus an-
teriores objetivos de compromiso
con la conservacion de la biodiver-
sidad y las personas en riesgo de ex-
clusion social, busca minimizar los
efectos del cambio climatico y po-
tenciar el uso de energias renova-
bles. De esta manera, la compaiiia
da continuidad al plan establecido
hace ya cuatro afios. Para llevar a
cabo esta iniciativa, la empresa pre-
tende invertir un millén de euros.
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Elisa Duran.
co Granados, y el director te-
rritorial de La Caixa en Ma-
drid, Juan Carlos Gallego,
firmaron ayer un nuevo
convenio de colaboracion
para la integracion laboral
de personas en riesgo de ex-
- £ clusionsocial atravésdela
lntegrac10n mejoray conservacion de
laboral ‘verde’ los espacios naturales de la

La consejera de Medio Am-
biente, Vivienday Ordena-
cion del Territorio, Ana Isa-
bel Marifio; la directora ge-
neral adjunta de la Obra So-
cial La Caixa, Elisa Durdan; el
consejero de Presidencia,
Justiciae Interior, Francis-

Comunidad de Madrid. El
acuerdo, que priorizalos
proyectos que contribuyen
minimizar los efectos del
cambio climéticov el uso de
energias renovables, supone
una inversion por parte de
La Caixa para este ejercicio
de un millon de euros.
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La paridad, objetivo fallido

El salario medio de
la mujer europea es
un 17% inferior al de
un hombre por igual
trabajo, hasta‘el 25%
en el sector privado.

El 97% de los consejeros
delegados de empresas
europeas son hombres.
También ocupan el 88%
de los puestos de los con-
sejos de administracion.

Las empresas con con-
sejos de administra-
cion mas mixtos ga-
nan un 56% mas, se-
gun un informe de la
consultora McKinsey.

Ningtin banco central
esta gobernado por una
mujer en la UE. La tnica
' fémina del BCE serd sus-
tituida por un hombre.

La UE fijara cuotas femeninas en las
empresas si en un ano no reaccionan

Reding da una “ultima oportunidad” a las medidas voluntarias por la paridad

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal
Cien anos después de la creacion
del dia internacional de las Muje-
res, el Parlamento Europeo y la
comisaria encargada de Justicia,
Viviane Reding, dieron ayer un
paso al frente a favor de la imposi-
cion de cuotas para alcanzar por
la via legal un objetivo fallido: la
igualdad entre hombres y muje-
res en el mundo empresarial.

“Ya no vale con hacer bonitos
discursos”, advirtid Reding, comi-
saria y vicepresidenta de la Comi-
sion Europea. Si en el plazo de
un afo las empresas europeas no
demuestran con hechos que es-
tan comprometidas con la igual-
dad entre hombres v mujeres,
Bruselas estd dispuesta a actuar
por la via legal y fijar cuotas.
primera vez que la Comision Eu-
ropea pone plazos a esta politica,
aunque no ha indicado como me-

' los avances. Fuentes comuni-
s explicaron que “seria prefe-
rible que las empresas captaran
el mensaje y no tener que adop-
tar medidas”,.cuyo posible alcan-
ce legal esta por ver.

Reding quiere darles “una ul-
tima oportunidad para hacer lo
correcto” a través de la autorre-
gulacion, es decir, de la adopcion
de medidas voluntarias para ele-
var la presencia femenina en sus
cupula directivas. “Va en su pro-

pio interés economico”, subra-
vo, citando informes de Goldman
Sachs o McKinsey, empresas “po-
co sospechosas de feminismo”.
Durante los proximos doce me-
ses, explico, Bruselas vigilara los
progresos que se alcanzan me-
diante esta via, aunque hasta aho-
ra ha dado magros resultados.
“En los dltimos siete anos hemos
visto que el incremento anual de
presencia femenina en los conse-
jos de administracion es del

VINCENT KESSLER / REUTERS

Mas igualdad. La eurodiputada francesa Karima Delli, del grupo de Los Verdes, escenificd ayer de esta guisa
en el Parlamento Europeo, en Estrasburgo, su deseo de conseguir la igualdad en todos los campos con los hombres

64 dias mas

que un
hombre la mujer deberia
trabajar 64 dias mas al afio.
Por eso el 5/[11/2012 seré el
dia por la igualdad salarial.

0,5%. A este ritmo, tardariamos
cincuenta anos en conseguir la
igualdad”, denuncio la comisaria.
Ha propuesto a las empresas que
se sumen al “compromiso euro-
pea por la presencia de mujeres”
en sus consejos de administra-
cion. A través de “la contratacion
activa de mujeres cualificadas” ,
plantea pasar del 12% actual de
presencia femenina al 30% en el
2015 y llegar al 40% en el 2020.

La idea levanta pasiones a fa-
VOr y en contra, como ayer quedo
demostrado en el debate del ple-
node la Eurocamara. Peroa la ho-
ra de votar la institucion europea
con mayor presencia femenina
(un 35% de sus miembros) se de-
cantd por las cuotas. Es una de
las opciones que figura en el in-
forme de la diputada conservado-
ra bulgara Mariva Nedelcheva,
aprobado por 366 votos a favor,
200 en contra y 32 abstenciones.

Al ritmo al que entran
mujeres, la paridad
tardaria 50 afios en
llegar a los consejos
de administracion

Noruega, que aplica cuotas des-
de el 2004, es el modelo a seguir,
indica el informe, que cita tam-
bién las medidas adoptadas en
Espana y Francia para asegurar
la paridad en los puestos de ma-
yor responsabilidad empresarial,
aunque sea mediante recomen-
daciones. Las medidas deberian
adoptarse, segun el informe par-
lamentario (una opinién no vin-
culante), en las grandes empre-
sas en general, en particular en
aquellas que cotizan en bolsa o
que tienen participacion publica.

Las opiniones mis negativas
sobre la propuesta llegaron des-
de las filas de los conservadores
britinicos y no sélo de sus miem-
bros masculinos. La tory Marina
Yannakoudakis recibio grandes
aplausos cuando proclamé que la
idea de fijar cuotas le gusta tan
poco como haber recibido una ro-
sa a la entrada del hemiciclo.e

| JCREF GUE LAS MUJERES SON

MEJORES JEFAS QUE 1OS HOMBRES?
www.lavanguardia.es/participadion




Fundacion
Luis Vives

Tirada:
Difusién:

Ref:

226.306

(0.J.D)

Audiencia; 662.872 | Nacional
General
2 2 Edicidn

(E.G.M)
3529865

ek LA VANGUARDIA

Superficie: 593,00 cm?2
48.34%
7.360,64

Diaria | Ocupacion:

Valor:

09/03/2011 | Pagina:

30 1/1

La Generalitat
prohibira el uso del
burka en publico

El Govern prevé regular su utilizacion
después de las elecciones municipales

JOSEP GISBERT
Barcelona

La Generalitat, finalmente, acaba-
rd regulando el uso del burka en
Catalunya, y lo hari en el sentido
de prohibirlo en espacios publi-
cos, que es la posicion que defien-
de CiU. “Es muy probable que
acabemos haciendo una accion
normativa concreta”, anuncié
ayer Francesc Homs después de
la reunion del Govern, que po-
dria traducirse en un “marco de
referencia” que diera “cierta co-
bertura” y sirviera de “paraguas”
a los ayuntamientos, que hasta
ahora en muchos casos no han sa-
bido exactamente a qué atenerse.

“Por razones de seguridad v de
dignidad de la mujer su uso no
tiene sentido, es una indumenta-
ria que no puede formar parte ni
de la normalidad ni de la excep-
cionalidad de Catalunya”, argu-
mentd el portavoz del Govern pa-
ra justificar porqué se acabari
produciendo una regulacion le-
gislativa de una materia suma-
mente polémica. “La determina-

cion de este Govern es que con
burka no se puede ir”, subrayé pa-
ra que quedaran claras las inten-
ciones del gabinete de Artur
Mas. La voluntad, de todos mo-
dos, no es legislar en el medio del
pim pam pum electoral en que se
encuentra inmersa en estos mo-
mentos la actividad politica con
motivo de las elecciones munici-
pales del proximo 22 de mayo, y
por esta razon la regulacion no se
acometera hasta después de la ci-
ta con las urnas. Una regulacion
que el Govern quiere abordar des-
de la base del consenso tanto con
las fuerzas politicas de la oposi-
cion como con los ayuntamien-
tos, que son los que sufren direc-
tamente la controversia.

“Los ayuntamientos no tienen
un marco de referencia catalin
para actuar en estos casos”, reco-
nocio  Francesc Homs, para
quien articularlo podria contri-
buir precisamente a superar la
polémica. Hasta ahora algunos
municipios han intentado prohi-
bir el uso del burka en los espa-
cios publicos, y con un éxito des-

* VICENC LLURBA / ARCHIVO

Veto al velo. Una mujer, con el rostro cubierto, comprando en una tienda de El Vendrell,
uno de los municipios que aprobo vetar el uso del velo integral en edificios municipales

Lleida fue pionera en el veto

=El Ayuntamiento de Llei-
da fue el primero de Espana
en aprobar una ordenanza
municipal para prohibir el
uso del velo integral en es-
pacios piblicos. La medida
entro en vigor el pasado
mes de diciembre, pero solo
vale para los equipamientos
municipales, que es donde
tienen competencias los
ayuntamientos. Un mes des-
pués, el Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya
(TSJC) suspendié de forma
cautelar la aplicacion de
esta ordenanza tras un re-
curso presentado por una

comunidad musulmana con-
tra la norma, por entender
que atenta contra la liber-
tad de las personas. Y asi
siguen las cosas, a la espera
de que el TSJC estudie y
resuelva ese recurso. El al-
calde de Lleida, Angel Ros,
fue también uno de los pri-
meros en proponer que el
veto del velo integral en los
espacios puiblicos deberia
ser debatido en el Parla-
ment. Solo asi seria posible,
sostiene Ros, aplicar la nor-
ma en todo tipo de equipa-
mientos, sin importar su
titularidad. / J. Ricou

igual, como es el caso de Lleida,
al que el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya (TSJC) ha
suspendido la normativa aproba-
da. Una situacion que, en la medi-
da en que existiera una norma de
referencia para el conjunto de Ca-
talunya, fuentes del Govern en-
tienden que podria evitarse.

A la polémica en torno al burka
se refirio también ayer el propio
Artur Mas, en el acto conmemora-
tivo del dia internacional de las
Mujeres celebrado en el Palau de
la Generalitat, aunque sin citarlo
explicitamente: “Debemos tomar-
n(l‘-'-il] \'L’T'iil“lL‘l“L‘ ;\(ll‘gillL‘ Fill't‘('l.'
que hay alguien que esta despista-
do en ladefensa de la (|i}!nid:|d de
la mujer”, destaco.e
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Mujeres que cobran L(,]:’ I:LLOl‘t(ES
el paro publicos afectan
0 Nivel Nivel A : -
el Nvel . Masalas mujeres
En milles
2006 2007 2008 2009 2010 » Los recortes publicos en
34 604,8 servicios sociales por la crisis
s782  perjudican sobre todo a las
600 mujeres, segun un estudio de
= la UGT. El informe concluye

que las mujeres suponen el
97,23% de las personas inacti-
vas que no buscan trabajo
300 por motivos de cuidado a
200 « 1 otras personas. El desempleo
I l l I femenino de larga duracion
100 se ha cuadruplicado entre el
o l l I I I 2006 y el 2010. por la dificul-

tad de reincorporarse al mer-
FUENTE: Seguridad Social  LAVANGUARDIA  cado laboral. / Redaccion

400 I
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La Obra Social es la gran perjudicada de esta crisis finan-
ciera. La caida de beneficios estd mermando las dotacio-
nes, el porcentaje de las ganancias que las Cajas de Aho-
rros dedican a esta partida. Todas presumen de ella, pero
la mayoria meten la tijera. Aseguran que a final de afio igua-

Isidro Fainé, presidente de La Caixa y de la CECA (centro), en una P

larén el presupuesto de ejercicios anteriores, gracias a las
reservas de anos precedentes. Asi ha sucedido en los (ilti-
mos cursos. Pero ahora la crisis, las nuevas exigencias de
capital y la bancarizacion del sector amenazan al verdade-

ro pedigri de estas entidades.

Las entidades no podran sostener con fondos propios la caida
de dotacion en beneficios

Tijeretazo a la Obra Social de las Cajas

B Esmeralda Gayan Bernuz

Se estrecha el cerco sobre la
Obra Social de las Cajas. Las nue-
vas exigencias de capital y la caida
de beneficios les estan “obligando”
a adelgazar el porcentaje que dedi-
can a esta partida, que se ha con-
vertido en su sefia de identidad.
Algunas como Caja Madrid, Ban-
caja, CAM e Ibercaja ya han reco-
nocido que reduciran su dotacién
al fondo de la Obra Social, la pro-
porcion de beneficios del afio ante-
rior que dedican a financiar proyec-
tos sociales y culturales.

Es precisamente este fondo que
ahora se reduce el que esta ayu-
dando a las Cajas a salvar los pre-
supuestos sociales de este afio.
Bancaja ha sido la primera en des-
velar cuanto va a recortar este pre-
supuesto en 2011: un 34%. El mon-
tante que se aprobara en la préxi-
ma Asamblea que tiene previsto
celebrar la entidad valenciana es de
36,4 millones respecto a los 55,8
millones con los que contd en 2010.
Este recorte es acorde con la cai-
da de beneficios del Ultimo afio, que
fue del 33,9%. Sin embargo, las
dotaciones se reducen mucho mas,
un 64%, segun informa la Funda-
cién. A la Caja que preside José
Luis Olivas no le queda otro reme-
dio que recurrir a reservas de afios
pasados para que le salgan las
cuentas.

La CAM es otra de las que mete
|a tijera a la Obra Social. La Caja ali-
cantina dedicara a este capitulo 38
millones, frente a los 44 que desti-
né en 2010, segun datos facilitados
por la propia entidad y que también
estan pendientes de aprobacion en
Asamblea.

En el caso de Ibercaja, el presu-
puesto se recorta un 21%, al pasar

de los 38 a los 30 millones de euros
que dedicara este afio a proyectos
sociales y culturales, cuando su
beneficio descendié un 28%. La
directora de la Obra Social de la
Caja aragonesa, Teresa Fernan-
dez, asegura que no prevé que el
proceso de transformacion de las
entidades de ahorro suponga la eli-
minacién de este servicio, pero si
reconoce que la crisis esté meman-
do esta funcién social,

Caja Madrid, en el aire

La entidad que preside Redrigo
Rato no ha desvelado cudl sera la
cantidad dedicada a este concep-
to, pero si que la cuantia que final-
mente se dedique "se aproximara
a los 130 millones de euros del
pasado ejercicio”, sefialan fuentes
de la entidad.

Explican que para ello tiraran de
remanentes de afios anteriores. Pero
sobre el papel, de momento, sélo
constan 40 millones, que son los
que la préxima Asamblea tiene pre-
visto aprobar. "El presupuesto se
aprobara mas adelante®, aseguran.

La Caixa es la tinica Caja
de Ahorros espaifiola que
ha confirmado que
mantendra sus 500
millones de presupuesto
de Obra Social para 2011

Caja Madrid tiene previsto
dedicar a labores sociales
y culturales un 15% de su
beneficio en 2010, lo que
representa un 50% menos
que en el afio anterior

Lo que si se sabe es que la enti-
dad madrilena tiene previsto apar-
tar para Obra Social 40,6 millones
de los 256 millones que gand en
2010, es decir, un 15,85% de sus
beneficios. Esta cifra ha bajado un
50%, es decir, a la mitad de los 80
millones que doté el afio anterior.

los socios de Rato, Caja
de Canarias también ha reducido
este afio un 40%, en 3,4 millones,
su presupuesto social, mientras que
otras entidades como Unicaja o
BBK todavia han anunciado sus
gmupuasios de Obra Social para

La entidad vasca realizé el pasa-
do ejercicio una de las mayores
inversiones en relacién con su tama-
fio entre todas las Cajas del Esta-
do, con un presupuesto superior a
los 83 millones de euros, el 30% de
los resultados individuales de 2009.
Fuentes de la BBK apuntan a que
la dotacion sera menor, debido a la
correspondiente disminucion de
beneficios.

La Caixa, una excepcion
La Caixa es la unica entidad que ya
ha confirmado que mantendra el
de Obra Social. Su pre-
sidente, Isidre Fainé, ha repetido en
numerosas ocasiones que es sagra-
da, que no se toca, y que seguira
manteniendo los 500 millones que
ha invertido en los altimos ejerci-
cios en "el alma" de la Caja, como
reza el eslogan publicitario de la
entidad.

No hay razones para dudar de
Fainé, porque hasta ahora siempre
ha cumplido su palabra. No obstan-
te, no deja de llamar la atencion que
este afio, la entidad catalana haya
apartado 390 millones de los 1.510
de beneficio de 2010 (el 25,8%)
para Obra Social, mientras que el

afo pasado doté méas dinero, 425
millones, con un beneficio menor,
de 1.307 millones, lo que supuso el
32,5%.

El caso de La Caixa poco tiene
que ver con el del resto de las Cajas.
El desplome de los ingresos no
afecta a todos por igual. La dota-
ci6n de la Obra Social de las Cajas
procede del beneficio registrado el
afio anterior.

La Ley obliga a destinar un mini-
mo del 50% a reservas, y a partir
de ahi deja libertad para la distribu-
cién del beneficio. De esta forma,
con la legislacion vigente en la mano
seria posible, aunque a todas luces
improbable, que una Caja de Aho-
rros destinara el 0% de sus bene-
ficios a Obra Social, segin explica
Javier Ubeda, director de comuni-
cacién de la Obra Social de las
Cajas.

Razén de ser
Las Cajas de Ahorros han asumido,
en muchos casos, una labor social
propia de la Administracion. Asi, los
1.775 millones invertidos en Obra
Social de estas entidades en 2009
ron un movimiento econdmi-
co de 2.953 millones y emplearon
a mas de 33.500 personas.

Este dinero se articuld bien a tra-
vés de sus propios programas o
bien con el apoyo que prestan a las
ONG, que en 2008 recibieron 337
millones de la Obra Social, cifra que
super6 los 244 que obtuvieron estas
entidades de la recaudacion del
0,7% del IRPF.

Queda por saber si a los nuevos
accionistas de los bancos que estan
creando las Cajas les va a impor-
tarles la Obra Social, ya que todo
indica que buscaran el mayor ren-
dimiento de su inversién en lugar
de las actuaciones sociales.
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