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Ve N Ciclo: Gestion del voluntariado II.
_ El acompainamiento del voluntario en la

Programa Abierto organizacién. La participacion y el

I\ 2010 ) reconocimiento de la accion voluntaria. La
desvinculacion.

Area / Voluntariado Celebracion: 14 y 15 de junio de 2010
Nivel / Ciclo | Tipo / Presencial Horas / 16 Tasa / 30 €
Lugar de celebracion / Madrid centro *Se confirmara direccion al finalizar proceso de inscripcion

A quién va destinado

Coordinadores y responsables de voluntariado en entidades sin animo de lucro que
. gestiones proyectos con voluntariado.

Objetivo general

Profundizar en el desarrollo del itinerario educativo del voluntariado y su proceso de
acompafiamiento en la organizacién. Analizar sus espacios de participacion y como
gestionar la salida de la persona voluntaria de la organizacion.

Resultados esperados

- Disefiar un programa de voluntariado coherente dentro del marco de una entidad sin
animo de lucro.

- Profundizar en la figura del coordinador de voluntariado.

- Analizar las motivaciones y conocer las aptitudes y actitudes del voluntariado para
las organizaciones.

- Analizar el dia a dia de la accion voluntaria en la organizacion.

- Conocer los procesos de formacién y acompafiamiento del voluntariado en una
organizacion.

- Como gestionar la salida de la persona voluntaria de la organizacion.

Contenidos

1. El acompafiamiento del voluntariado y la figura del coordinador o responsable del
voluntariado.

2. El desarrollo de la accidon voluntaria.
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3. La formacion y el acompanamiento del voluntariado.

4. La desvinculacién del voluntariado de la organizacion.

Metodologia

- Se combinara exposicién tedrica con dindmicas clarificadoras con los asistentes.

- Se presentaran ejemplos y buenas practicas en la gestion del voluntariado asi como
buenas practicas.

- Se incorporaran la experiencia y principales interrogantes que planteen los asistentes al
curso dentro de los objetivos previstos.

- Se entregara a los participantes el libro “Claves para la Gestién del Voluntariado en las
Entidades no Lucrativas”.

Competencias relacionadas

- Gestién del voluntariado en las Entidades Sin Animo de Lucro.

- Gestion de proyectos.

- Técnicas de seleccion y entrevista.

- Habilidades para la acogida y acompafamiento del voluntariado.

- Gestion de equipos con personal voluntario.

Continuando con tu desarrollo

‘ A completar por la FLV

Observaciones

‘ A completar por la FLV

Formador/a

. Emilio Lépez Salas, técnico y directivo de entidades sin animo de lucro con amplia
. experiencia en la formacion de voluntarios y coordinadores de voluntariado. Ha sido,
- desde la Fundacion Luis Vives, durante tres afios y medio director de la Escuela de

. Voluntariado del Ayuntamiento de Madrid.




