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Solidaridad y ocio
se dan cita en
Madrid

Intervida, durante los meses de julio y agosto, llevari a cabo,
en Madrid, una exposicion fotografica sobre trabajo infantil.
El bar El Gran Vuelo (Lavapiés) y el Café Zoé (Barrio de las Le-
tras) incluirdn en su decoracién habitual las fotografias de la
muestra «El Trabajo Infantil en Banglasdesh», con la que Inter-
vida estd recorriendo la geografia espanola desde su canipana
Do it Yourself para combatir el trabajo infantil.
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Bajas pasiones

El Parlamento italiano se rinde a la xenofobia
al convertir en delito la inmigracion irregular

EL PARLAMENTO italiano ha aprobado una
ley que convierte en delito la inmigra-
cion irregular, castiga con penas de car-
cel determinados tratos con los inmigran-
tes, autoriza las patrullas ciudadanas pa-
ra colaborar con la policia en su blisque-
da y detencion, y, amparandose ¢en la di-
rectiva europea del retorno, amplia la re-
tencion de inmigrantes hasta sus plazos
maximos. Gracias a la reaccion decidida
de los médicos italianos, la obligacion de
denunciar a los inmigrantes irregulares
que acudan a los hospitales para ser aten-
didos ha quedado fuera de la norma.

La nueva ley responde a una promesa
de Silvio Berlusconi, quien ya ha promovi-
do otras medidas incompatibles con el
Estado de derecho para tratar con las
minorias, como el censo de ciudadanos
de origen gitano con ocasion de los ata-
ques que sufrieron en Népoles y otras
ciudades. Desde la Union Europea se ava-
16 esta medida, adoptada en el marco de
la denominada “emergencia gitana”.

El escandalo sobre el uso de medios
del Estado en las fiestas privadas de Ber-
lusconi, llenas siempre de atractivas se-
noritas (las llamadas velinas), unido a le-
yes como la que acaba de aprobar el Par-
lamento, permite trazar el cuadro com-

pleto de la forma en la que Italia estd
siendo gobernada: el estimulo de las ba-
jas pasiones de los ciudadanos a traveés
de medidas de un descarnado populismo
esta sirviendo como sefuelo para afian-
zar un poder guiado por la arbitrariedad
v ¢l capricho de una anica persona. Lo
mads grave de cuanto esta sucediendo es
que, aunque Berlusconi fuera derrotado
en las urnas, el sistema legal e institucio-
nal italiano ha sido gravemente alterado.
La instauracion de patrullas ciudada-
nas contra la inmigracién ilegal supone
que, bajo Berlusconi, el Estado italiano ha
abdicado de una de sus funciones mas irre-
nunciables. Como principio es inquietan-
te, pero su aplicacion practica ofrece moti-
vos adicionales para la alarma: la policia
italiana detuvo recientemente a grupos de
ultraderecha que pensaban encuadrase en
las patrullas ciudadanas y dar curso asi a
su xenofobia dentro de un marco legal.
Cuanto esta sucediendo en ltalia es un
problema europeo. No sélo porque Berlus-
coni se vale de instrumentos como la direc-
tiva del retorno, sino porque, en la crecien-
te ola populista que vive Europa, fija pau-
tas de comportamiento que otros pueden
seguir. Sobre todo si la Union se muestra
tan condescendiente como hasta ahora.
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ientes o pendientes de?

En Espafia hay 3,8 millones de personas (8,5% de la poblacion) con discapacidad y 1,9 millones no pueden realizar alguna de las
actividades de la vida diaria sin ayuda. Son personas dependientes. Dos anos y medio después de aprobarse la ley de Dependen-
cia, muchas de ellas siguen esperando esas ayudas. Las peticiones han desbordado a los servicios sociales de las autonomias

ANALISIS Antoni Salva

No defraudar
las expectativas

a tramitacion de la ley 39/2006 de Pro-

mocion de la Autonomia Personal y Aten-

cion a las Personas en situacion de De-

pendencia v su posterior aprobacién ge-
neraron una gran expectativa. Sin embargo, las di-
ficultades iniciales en su aplicacion han desperta-
do, en algunos sectores, inquietud y algunas dudas
sobre su alcance real.

A 1 de junio del 2009, segun el Imserso, 867.615
personas han presentado la solicitud de reconoci-
miento del derecho. Un total de 752.586 personas
tienen el dictamen con el reconocimiento de gra-
doy nivel (1,63% de Espaia). Hay una gran variabi-
lidad entre comunidades auténomas, entre el
2,67% en Andalucia y el 0,62% de Madrid (Catalu-
nva un 1,63%), lo que muestra el distinto resultado
de las comunidades en la aplicacién de la ley. El
93,61% de las personas valoradas retne condicio-
nes para ser beneficiario en cualquiera de sus gra-
dos (704.483 personas). Entre estos, un 84%
(593.355 personas) tienen dependencia severa o
gran dependencia y, por lo tanto, estin recibiendo
o van a recibir una prestacion. El restante 16%, a
pesar de tener un grado de dependencia modera-
do, no puede recibirla a cargo de es pues este
nivel de dependencia se incorporard al sistema en-
tre el 2011 y el 2014. Las personas mayores repre-
sentan el colectivo mas numeroso (77,52%).

El alto nimero de solicitudes y el desequilibrio
territorial son fuente de preocupacion. Parece evi-
dente que las estimaciones del libro blanco, que
cifraba en 1.125.000 personas las beneficiarias, ba-
sadas en la encuesta de discapacidades de 1999, in-
fraestimaban el nimero de dependientes. En el
avance de resultados de la nueva encuesta (EDAD
2008) hay 3,8 millones de personas (8,5% de la po-
blacién) con discapacidad y 1,9 millones no pue-
den realizar alguna de las actividades de la vida
diaria sin ayuda. Las diferencias entre comunida-
des, sin embargo, no son consecuencia de una dife-
rente epidemiologia de la di ad, sino de di-
ferentes realidades politicas y pricticas de aplica-
cion de la ley. El alto mimero de personas de grado
3 es otra preocupacion. En buena medida es debi-
do a la progresividad de aplicacion con incorpora-
cion inicial de los més dependientes. Asi, en mayo
del 2008 habia el 74% de personas en grado 3 y un
ano después se ha bajado al 51,78%. También aqui
se observan diferencias entre comunidades. El des-

La ley de Dependencia es clave
para modernizar el sistema

de atencion social v dar un salto
cualitativo y cuantitativo al sector

vio en algunas de ellas, como Andalucia, Aragon
Castilla la Mancha, la Rioja o Cantabria, puede ser
ya determinante de cara el resultado final, Debe
completarse la revision sobre los criterios de apli-
cacion del baremo y del proceso de valoracion, Un
segundo elemento es la curva de inclusion de per-
sonas con discapacidad intelectual o enfermedad
mental que presenta menos personas sin grado y
mas personas con grado 3 y nivel 2 que las perso-
nas que se valoran con el baremo general.

En el 50,8% de los casos en que se ha realizado
el plan individualizado de atencion (PIA) se ha
acordado una prestacién econdmica para el cuida-
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{#) Cifras INE de poblacidn referidas al 1/1/2008. Real Decreto2124/2008,
de 26 de diciembre

dor familiar, en ¢l 20,48% una residencia, en un
10,20% un servicio a domicilio, en el 6,69% una
prestacion economica vinculada al servicio, en el
5,75% teleasistencia, v en el 5,39% un centro de
dia. Una buena parte de estos beneficiarios de
servicios y particularmente los que reciben presta-
ciones econdmicas (mas de
nuevos receptores de servicios y, g
mas evidente del impacto de la ley. Los retrasos en
el proceso de valoracion y en especial en la realiza-
cion del PIA son los principales responsables de la
imagen que se extiende sobre la ley. Es un proble-
ma de gestion derivado de la necesidad de adapta-
cion de la estructura de servicios sociales a una
demanda extraordinaria para la que no estaban
preparados. Parece evidente que los esfuerzos rea-
lizados has sido insuficientes y que, junto a la ges-
tion de la provision de los nuevos servicios, son el
gran reto de la aplicacion de la nueva ley.

La ley de Dependencia nos ofrece grandes opor-
tunidades. Es clave para modernizar y consolidar
el sistema de atencion social y debe permitir dar
un salto cualitativo y cuantitativo a todo el sector.
Sirva el ejemplo de la atencion domiciliaria. En
enero del 2007 la media de horas mensuales de
atencion domiciliaria era de 16. En la cartera de
servicios del SAAD se propone una intensidad de
atencién de 1 a 3 horas al dia segin grado y nivel
(entre 30 y 90 horas al mes). Es la oportunidad de
revisar el modelo de atencion de cuidados de larga
duracién en su conjunto y las reglas de funciona-
miento y de relacién entre la administracién y los
provisores de servicios publicos o privados.

Alos dos afios y medio de la aprobacion de la ley
nos falta ain perspectiva temporal para compren-
der bien el impacto que tendra en el desarrollo de
los servicios y politicas sociales. Las administracio-
nes son responsables de no defraudar las expectati-
vas creadas con politicas rigurosas, gestion trans-
parente y buena informacion a los ciudadanos.e
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Unaley
agridulce

an transcurrido dos afos y me-

dio de la puesta en marcha la

ley de la Dependencia, el cuar-

to pilar del Estado de bienes-

tar. Una ley que debia dar respuesta a la

proteccion efectiva de la atencién de las ne-

cesidades de aquellas personas que reque-

ian ayudas para el desarrollo de las activi-

s de la vida diaria, p i po-

der asegurar una mayor autonomia perso-
nal y un ejercicio pleno de sus derechos.

Ya entonces se advirtio que si no iba

acompanada de una suficiencia financiera

~ahora agravada con la actual crisis econo-

mica- se generaria frustracion sobre la po-

blacion beneficiaria y sus familias. Y, des-

afortunadamente, asi ha sido... mas ain

Jaume Padrés

Los criterios de aplicacion
han sido excesivamente
dispares y discrecionales
en algunas comunidades

por el hecho de que la prestacion se halla
limitada a la capacidad economica del
usuario

Se decia que la ley garantizaria la cohe-
sion social v territori “0n ese argumen-
to, se pasd por encima de las competencias
de algunas comunidades auténomas, co-
mo en el caso de Catalunya. La realidad ha
supuesto justamente lo contrario, funda-
mentalmente porque los criterios de apli-
cacion han sido excesivamente dispares v
discrecionales en algunos territorios

Su desarrollo debia suponer también
una oportunidad para la racionalizacion
en el sector sociosanitario, permitiendo
una ubicacion mas adecuada del usuario y
sus necesidades, teniendo en cuenta que la
universalidad en ese sector suponia la gra-
tuidad, no asi en el de la dependencia, que
contaba con un real copago de aquel. Y
también debia contribuir a una mayor flui-
dez en el didlogo entre los dos sectores que
no se ha producido en el grado esperado.

El resultado hasta la fecha presente re-
sulta un poco desalentador. En el caso de
Catalunya, la poblacion mas vulnerable, be-
neficiaria de la prestacion, se enfrentaaun
nuevo y complejo tramite administrativo.
Puede recurrir para el mismo problema a
tres ventanillas independientes y, en gene-
ral, no coordinadas (social, sanitaria y de-
pendencia), y a una excesiva espera para
una prestacion insuficiente que, ademas,
al recibirla, muy a menudo, aparece desfa-
sada. Ademas, Catalunya retrocede en el
desarrollo racional de sus competencias y
la oferta de servicios sufre una grave dis-
torsion.

Y, finalmente, los profesionales, singu-
larmente los médicos, se hallan margina-
dos por una nueva burocracia v desconcer-
tados porque el trabajo y la presion directa
han aumentado, pero la solucion de los
problemas sociosanitarios contintia sin
aparecer.e
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.Proteger al negro
discriminando al blanco?

Una sentencia del Supremo de EE UU rompe décadas de
tradicion de impulso al empleo de las minorias
tribunal recoge por primera vez el peligro del racismo inverso

DAVID ALANDETTE o
“Ninguna persona deberia en-
frentarse a discriminacion en el
trabajo a causa de su raza”. Cuan-
do el Tribunal Supremo de
EE UU emitié una sentencia, el
pasado lunes, con esta conclu-
sién, cambi6 sustancialmente la
forma en la que el pais ha trata-
do de compensar, desde los afios
sesenta, décadas de esclavitud,
racismo y segregacion contra los
negros. Porque, después de seis
afos en los tribunales, un grupo
de 29 bomberos, todos blancos,
incluido un hispano, logré de-
mostrar que la ciudad que les
contratd, New Haven, les habia
discriminado para favorecer a
otro grupo compuesto integra-
mente por afroamericanos.

Tratando de escapar de una
demanda por comportamiento
racista, la autoridad de New Ha-
ven acabd protagonizando un ca-
so de racismo inverso. “La volun-
tad de evitar la discriminacion
intencional no puede justificar la
discriminacién  intencionada”,
ha dicho el Supremo en su sen-
tencia.

En invierno de 2003, esta ciu-
dad organizé dos examenes ora-
les y escritos para ascender a un
grupo de bomberos locales a los
rangos de teniente y capitan. Los
que acertaran mas de un 70% de
las preguntas aprobarian. De
ellos, y por estricto orden descen-
dente de nota, los 15 mejores se-
rian ascendidos. En las pruebas
para teniente aprobaron 25 blan-
cos, seis afroamericanos y tres
hispanos. En las de capitan, fue-
ron 16 blancos, tres negros y
otros tantos latinos. Las 19 perso-
nas que tenian suficiente nota pa-
ra lograr el ascenso eran todas
blancas, ademas de dos latinos.
Un grupo de 18 bomberos negros
decidié protestar ante el Gobier-
no local. Argumentaron que los
resultados de los exdmenes eran
una prueba de que habia habido
una discriminacion racista en su
contra. Que por ser negros ha-
bian sido apartados de las posi-
ciones de mando del cuerpo de
bomberos. El Ayuntamiento exa-
miné las listas y abrié en 2004
un proceso de ratificacion de las
pruebas que durd cuatro meses.

En las vistas orales, los bom-
beros blancos declararon que ha-
bian invertido tiempo y dinero
en prepararse para los exdme-
nes. Uno de ellos, Frank Ricci,
dijo que tuvo que hacer un es-
fuerzo titanico para aprender las

lecciones, ya que es disléxico. Ha
sido bombero durante 11 afios.
Se gasto 750 euros en libros. Estu-
dio hasta 13 horas diarias. Apro-
b6 v logré el ascenso. Algunos
expertos en educacion certifica-
ron que los examenes eran neu-
trales y que no llamaban a la divi-
sién racial. No habia nada que
los bomberos negros no pudie-
ran haber estudiado.

Otros, sin embargo, dijeron
que los resultados demostraban
que los examenes atentaban con-
tra la Ley de Derechos Civiles de
1964, que establece que un em-
pleador no puede administrar
pruebas de trabajo que vulneren
la representatividad de una mi-
noria protegida.

Al final, el gobierno local de-
clard la prueba invilida, a través
de la Junta de Servicios Sociales.

Nada habia en el
examen que no
pudiera estudiar un
negro, dijo un experto

Lo irénico es que
la ley se cred para
proteger a las
minorias

De sus cinco miembros, dos em-
pataron. El quinto se inhibi6, ya
que un familiar se habia presen-
tado al examen. El Ayuntamien-
to convocd otra prueba. Ricei y
los otros 19 bomberos, que se ga-
naron ¢l sobrenombre de Los 20
de New Haven, llevaron al alcal-
de a juicio. En varias ocasiones,
la justicia fallé en su contra. Has-
ta que llegaron al Supremo.

Lo que se ha debatido en la
tltima instancia judicial del pais
es si New Haven ha respetado el
titulo séptimo de la Ley de Dere-
chos Civiles, aprobada en 1964,
que se puede resumir en un cla-
ro mandamiento a todos los em-
pleadores, publicos y privados,
del pais: es ilegal discriminar por
raza, sexo o religion. Lo irénico
es que esa ley se creo para prote-
ger a las minorias negras, y aho-
ra se ha esgrimido para proteger
a un grupo mayoritariamente
blanco.

“Esta sentencia es preocupan-
te”, explica Linda Greenhouse,
una periodista que informd so-
bre el Supremo durante 29 afios

y que ahora trabaja para la Uni-
versidad de Yale. “Este pais ya
fue demasiado lejos discriminan-
do a los afroamericanos como pa-
ra dejar de preocuparse de ello
en este momento. Hay normas
que se deben respetar, tenemos
unas normativas muy buenas
que nos han impedido, hasta la
fecha, volver a tiempos peores.
Es preocupante que el Supremo
detenga la lucha por la igualdad.
Esas leyes, bien interpretadas,
hacen que haya cierto equilibrio
y que se compensen las injusti-
cias del pasado™.

Esta sentencia ha puesto en
duda indirectamente otra senten-
cia emitida por el mismo Supre-
mo en 1971, en otro caso de fuer-
tes connotaciones raciales. La
empresa Duke Power, de Caroli-
na del Norte, queria contratar
trabajadores para su planta eléc-
trica de Dan River. En el pasado
habia sido una compafia segre-
gada. Entonces, por ley, debia tra-
tar a todos los empleados por
igual. El problema fue que a la
hora de exigir unos requisitos mi-
nimos, como ¢l graduado esco-
lar, un 88% de los negros se que-
dé fuera.

El caso llegé al Supremo, que
en 1971 dictamind que el proceso
habia sido “justo en la forma, pe-
ro discriminatorio en su resulta-
do”. Es decir, que un proceso de
contratacion podia ser “racista
€n sus consecuencias, y no sim-
plemente en su motivacién”, Mu-
chos negros vivian en la pobreza.
No habian podido cursar estu-
dios por el racismo que existia
contra ellos. Por tanto, era impo-
sible que la mayoria tuviera gra-
duado escolar. La Corte concluia
que la “historia estd repleta de
ejemplos de hombres y mujeres
que han demostrado resultados
muy efectivos sin las medallas
convencionales de los certifica-
dos, diplomas o titulos™.

Ahora, sin embargo, la misma
Corte ha decidido que es suficien-
te un examen y que un emplea-
dor carezca de intenciones racis-
tas. Si en los resultados de las
pruebas no habia ningtin negro.,
no fue por culpa de la prueba. “El
examen era neutral”, explica Ilya
Shapiro, analista experto en juris-
prudencia del Supremo de la or-
ganizacion conservadora Cato
Institute. “No favorecia ni a unos
ni a otros. El problema es que ¢l
gobierno local decidiera anular-
lo simplemente porque los resul-
tados no favorecian a un grupo
sobre otro. Uno no puede volver

El maximo

atras en el tiempo y cambiar las
normas del juego sélo porque los
resultados no son satisfactorios”.

La sentencia del Supremo no
ha sido aprobada por unanimi-
dad. Cinco jueces han fallado a
favor de Los 20 de New Haven.
Otros cuatro, en minoria, se opu-
sieron, recordando que el depar-
tamento de bomberos de la ciu-
dad tiene un reciente pasado ra-
cista. En 1972, la ciudad disponia
de 502 bomberos blancos y 18 ne-
gros. En aquella época, un 30%
de la poblacion de New Haven
era de minoria negra o hispana.

En 1973, 1989 y 1998, los po-
cos bomberos negros que habia
va denunciaron que la contrata-
cion de nuevos agentes seguia
un patrén “de discriminacion vo-
luntaria”. A finales de los ochen-
ta, un tribunal de apelaciones

Cuando se exigio

el graduado escolar,
se excluyo al 80%
de afroamericanos

Bomberos blancos
y de color dormian
en distintas

dependencias

del Estado de Connecticut ratifi-
cd que el departamento de bom-
beros de New Haven ofrecia a
agentes blancos puestos que to-
davia no estaban vacantes, crean-
do una dinamica interna en los
ascensos de la que quedaban ex-
cluidas las minorias.

“Muchos cuerpos de bombe-
ros se negaban a contratar a ne-
gros antes de finales de los afos
cincuenta o sesenta, y aquellos
que lo hacian en raras ocasiones,
generalmente los destinaban a
estaciones segregadas y los some-
tian a un acoso severo”, dice un
informe de la Asociacién Nacio-
nal para el Avance de la Gente de
Color, presentado ante el Tribu-
nal Supremo. En la capital fede-
ral, Washington, a los bomberos
negros no se les permitio dormir
en las mismas dependencias que
los blancos hasta los afos sesen-
ta. Y hasta entrados los setenta,
tenian camas marcadas con la le-
tra C, platos con la letra C, cubier-
tos con la letra C. De persona “de
color”,

El problema es que tres déca-

Rk -

Largos afios de lucha contra
la discriminacién racial

se ven comprometidos con
Ia sentencia del Supremo
de EE UU | GETTY IMAGES

das después, el departamento de
bomberos de New Haven sigue
teniendo una representacion des-
proporcionada de blancos. Sélo
uno de los 21 capitanes es negro.
De los 32 agentes con cargos de
responsabilidad, sélo hay tres ne-
gros y otros tantos hispanos. Hoy
en dia, el 60% de la poblacién de
New Haven es negra o latina.

El grupo de bomberos negros
no cree que el caso vaya a acabar
donde lo ha dejado el Supremo.
“Esto no acaba aqui”, dijo el pasa-
do miércoles en rueda de prensa
Gary Tiney, portavoz de la New
Haven Firebird Society, la asocia-
cion de bomberos afroamerica-
nos. “Podemos recordar ahora
muchos incidentes con el uso de
sogas [un simbolo racista en
EE UU] y otros acosos. Yo sé que
yo mismo voy a sufrir incidentes

1/2




Tirada:
Difusién:

Fundacion
Luis Vives

(0.J.D)
Audiencia:1.555.011
(E.G.M)
Ref: 2629179

579.249
444,289

Nacional
General
2 2 Edicidn

EL PAIS

Diaria

04/07/2009

Ocupacioén:
Valor:
Péagina:

Superficie: 718,00 cm?2
78.
25.734,78

ol

14%

29

S¢€ que van a ocurrir. S€¢ que me
llegardn por correo. Pero sé que
decidi desde un principio asumir
esta posicion”.

Estas personas, cuyas fami-
lias han vivido la segregacion y el
racismo hasta hace pocos anos,
han confiado en la discrimina-
cion positiva para salir de un
circulo vicioso de marginacion y
pobreza al que les condeno la so-
ciedad norteamericana de anta-
fio. “Se trata de erradicar la injus-
ticia histérica que ha existido en
este pais en contra de minorias
desfavorecidas y que todavia se
sigue dando en ciertos ambitos”,
explica el profesor Edward Ke-
llough, de la Universidad de
Georgia y autor del libro Under-
standing Affirmative Action.

“Metaforizando el asunto”,
explica, “es como ver a dos corre-
dores en una competicion. Uno
de ellos parte de la salida carga-
do con un gran peso anadido, el
otro corre ligero. A mitad de ca-
rrera, los jueces se dan cuenta
de que la carrera es injusta, libe-
ran al segundo corredor de su

peso, y reanudan la marcha co-
mo si nada hubiera sucedido.
4Es eso justo? El segundo corre-
dor tiene un buen trecho de des-
ventaja. El objetivo de la discri-
minacion positiva es compensar
esa desventaja”.

La meta es fomentar la contra-
tacion de minorias tanto en la
empresa privada como en el sec-
tor publico. Los tnicos limites
son los de las cualificaciones de
cada aspirante. “Si se administra
una prueba laboral y dos candi-
datos llegan con las mismas no-
tas y los mismos méritos y uno
es blanco y el otro es afroameri-
cano, al final, ¢l empleador debe-
ria elegir al afroamericano”, ex:
plica el profesor Kellough. A lo
largo de los afios, desde los tiem-
pos de Lyndon B. Johnson, el Go-
bierno de EE UU ha aprobado
diversas directivas impulsando
la contratacion de minorias en el
mundo laboral.

No todo el mundo opina igual.
El mismo presidente Barack Oba-
ma, que ha sido profesor de dere-
cho constitucional, se ha mostra-

do critico. “No creo que contra-
tar con el Gnico criterio de la ra-
za sea algo constitucionalmente
aceptable”, dijo en una reciente
entrevista con Associated Press.
“Siempre he pensado que la dis
criminacion positiva deberia te
ner menor importancia de la que
se le da en los medios™

Aun asi, y a pesar de todo, los
bomberos negros de New Ha
ven siguen insistiendo en que
las pruebas no fueron justas. Lo
repiten una y otra vez. Lo repite
la Asociacion Nacional para el
Avance de la Gente de Color,
que les apoyo en su defensa. “Hu-
bo una predisposicion cultural
en esos examenes”, dice Hilary
0. Shelton, director de la divi-
sion de esa organizacion en

Washington. “Hubo preguntas
que estaban disefiadas para
apartar a los aspirantes afroame-

ricanos. El Tribunal Supremo
no supo verlo, pero la discrimi-
nacion estaba presente en esos
exdmenes. Y la prueba son los
resultados”

La prueba que se distribuyo

en New Haven es, de hecho, inu-
sual. En muchas oficinas de bom-
beros de EE UU, el examen de
ingreso es una prueba fisica y
una simulacién de una situacion
de crisis a la que el aspirante se
debe someter. El de New Haven,
sin embargo, era un examen teo-
rico escrito que suponia el 60%
de la nota, acompanado de una
prueba oral, valorada en el 40%.

La juez Ruth Ginsburg, que
disinti6 de la sentencia mayorita-
ria, explica en su anexo que hubo
un contexto de discriminacién
que pervive desde hace décadas
en New Haven. Seglin esta magis-
trada, “algunos individuos ya te-
nian los libros necesarios antes
de que se publicara ¢l temario”.
“Mientras muchos aspirantes de
origen caucasico pudieron obte
ner los materiales y la ayuda de
sus familiares en el servicio de
bomberos, la inmensa mayoria
de los aspirantes de las minorias
eran bomberos de primera gene
racion, sin la ayuda de semejan-
tes redes”, afiadio.

Los jueces discrepantes creen

.

que la discriminacién sobrevive
en aquel puesto de bomberos a
través de décadas y décadas de
poder blanco ostentado por fami-
lias de empleados blancas. Las
familias tienen abuelos, padres,
hijos y nietos bomberos. Casi to-
dos blancos, porque a los negros
se les permite ser bomberos des-
de hace muy poco. Segun esta
version, los blancos son una po-
derosa red que sabe qué estrate-
gias aplicar para que quienes des
conocen los resortes del poder
queden excluidos. Para demos-
trarlo, los resultados del cxa
men. La mayoria del Supremo,
sin embargo, no los ha dado por
vilidos. Y en lugar de un caso de
racismo original, Los 20 de New
Haven han acabado siendo el pri
mer caso de racismo inverso de
mostrado por la maxima instan-
cia judicial del pais.
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Un millar de indigentes necesitan el
comedor social para poder subsistir

Ocho de cada diez usuarios del centro, por el que pasan una media
de setenta personas al dia, son varones, y mas del 60%, espafioles

J.SANZ VALLADOLID

La capital cuenta con una bolsa de
indigentes mas o menos estable
que supera el millar Mas de mil
personas a las que la palabra cri
sis les suena a chiste y que no
tienen ni para comprar un men-
drugo de pan. Semejante volumen
de necesitados tuvieron que acu
dir el ano pasado al comedor so
cial o al albergue municipal para
poder llevarse algo a la boca y dis
poner de un techo donde cobijarse.
Sorprende, sin embargo, que el
numero de personas atendidas en
s munieipales de ca-
racter basico descendio notable
mente con respecto al 2007, cuando
pasaron por el comedor del Calde
ron ~trasladado desde el 1 de ju
nio a Huerta dél Rey- 1.526 perso-
nas. St subieron, en cambio, los
usuarios del albergue de Garcia
Morato. Alli pasaron alguna no
che 843 indigentes en el 2008 fren-
te a los 499 del ejercicio anterior,
segun recoge la memoria anual de
la Concejalia de Accion Social.
La movilidad géografica de los
mas pobres puede explicar ¢l
porqueé de estas fluctuaciones. Lo
que si provoco la erisis economi-
ca es un ligero estancamiento en
la llegada de inmigrantes y eso se
noto en el nimero de atenciones
prestadas en el Centro de Atencion
al Inmigrante. Sus técnicos pres

los servi

.~

C TS

Cola en el nuevo comedor social de Huerta del Rey. /4.5

taron algun tipo de atencion a 726
personas v desde alli derivaron al

comedor social a 402 extranjeros

362 tambien pasaron por el alber-
gue-. «Hemos notado una cierta
estabilidad en el volumen de usua-
rios en este centro v tiene su sen
tido porque ha descendido el nu-
mero de inmigrantes y muchos de
los que estan acuden ya a los ser-
vicios normalizados si lo necesi
tany, segun considera la concejala
de Accion Social, Rosa Hernandez.

Los datos reflejan que siguen
siendo los espaiole
les usuarios de los servie
les. Seis de cada diez necesitados
lo son. Y del conjunto de las per-
sonas atendidas destaca el eleva-

rinecipa
108 sacla:

«Hemos notado una
cierta estabilidad en

el volumen de
usuarios inmigrantes»

do porcentaje de varones, que se
dispara hasta el 83%, frente a las
mujeres que recibieron ayvudas
La responsable de la concejalia
explicé que el nimero de usuarios
de los servicios de primera nece

«Estamos atendiendo
a mds personas

de todos los
colectivos sociales»

sidad se mantiene estable con res

pecto a ano anterior y d

Yl
por el comedor socia
ahora en la calle Antoni
zo Hurtado -bajo el puente qus
une Huerta del Rey v El Cuadr
pasan estos dias una media de

tenta personas. Las instalaciones

tienen capac

La concejala rec
que el ano pasado atendier
mas personas que en el 2007 en sex
tores tan diversos como los colec

tivos de mujeres, mayores, disca
pacitados,...», lo que ele

to real del area has 1t
euros, es decir, 1.594.005 i
el ejecutado durante el ano ant
rior. El grueso de ese montante ¢
18% ) fue a pi f
milia a traves de multiples progr:

ar al apoyo a li

mas mientras que el 15% fue d
tinado a atender a la tercera edad

Absentismo escolar

Los cuatro equipos de interven
cion familiar con los que cuenta
Accion Social, repartidos ¢ i

le la capital

ron a amilias en riesg
clusion social a traves
tes programas. La mayoria

tantas

concentraban en los barrios

zona este -Pajarillos, Las Flor
mientras que otras 72 erat
entorno del Esgueva
os decir, los barrios mas di

dentes en
recidos de la capital -Barrio
Belén, Barrio Espana, Pilarica
Los mismos barrios acapararor
también la mayoria de I

venciones con menores en s
cion de riesgo (184 entre las zor
este y Esgueva) o absentistas (8

sobre un total de 109 en la crudad)
En estas dos grandes areas de la
capital viven, ademas, el 7:3% de
las personas pertenecientes a mi
norias étnicas (147 sobre 201) que
recibieron alguna atencion
cifica en los servicios sociales

siempre seglin la memoria anual

«Lacrisis
nos afecta
atodos»

L. MORCHON VALLADOLID

Un matrimonio bualgaro acu
dio ayer como cada dia al co
medor social de Huerta de
Rey. Permanecen sentadi
uno junto al otro, a la espe
ra de que abran la puerta y
les llegue su turno. «la cri
sis nos afecta a N)(llifn no solo
sanoles sino tambicn
a los extranjeros», explican
«Antes teniamos trabaj
en la agricultura y aho
nemaos que venlir aqui», ju
tifican. La situacion por la
que atraviesan se prolonga
desde hace mas de un anoy

alose

no tienen esperanzas de qu
cambie. A su lado se encu
fran numer
tas, Coinciden en quejar

de la dificultad a la hora de

1

$08 compatrio

hajo. Lo ani

encontrar un tr
sobrev

co (ue tienen para

vir es este comedor social
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