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Todos los espacios publicos de Espana deberan
adaptarse a los discapacitados a partir de 2010

Cajeros automaticos, aparcamientos,
edificios, salas de espectaculos... tendran
que ser accesibles __ Multas de hasta un
millon de euros por vulnerar las normas

M. J. PEREZ-BARCO

MADRID. Laimagendelasciu-
dades espafiolas tendra que
cambiar radicalmente en los
préximos afios, por lo menos a
nivel de calle. Un real decreto,
aprobado por el Gobiernoy pu-
blicadoen el Boletin Oficial del
Estado (BOE), regula toda una
serie de condiciones urbanisti-
cas nuevas que se tendran que
aplicar en los espacios publi-
cosy edificios parahacerlos ac-
cesibles a personas con cual-
quier tipo de discapacidad.

Es decir, plazas, parques,
jardines, aparcamientos, salas
de espectaculos, playas, quios-
cos y terrazas de bares, entre
otros, tendran que adaptarse a
los nuevos requerimientos pa-
ra que puedan ser usados por
una persona en silla de ruedas
0 que vaya acompanada por un
perro guia o por cualquier otro
tipo de asistencia, ya sea técni-
ca (bastones, muletas), huma-
naoanimal. Légicamente, ello
afectara a elementos tan varia-
dos como barandillas, sumide-
rosdelas calles, aceras, semafo-
ros, pasos de cebra, marquesi-
nas, paneles publicitarios, tor-
niquetes, arcos de deteccion de
metales y hasta cajeros automa-
ticos de entidades bancarias y
maquinas expendedoras.

Afio y medio de retraso
Las nuevas caracteristicas ur-
banas seran obligatorias a par-
tir del 1 de enero de 2010 para
los espacios piblicos urbanos
y edificios nuevos y en los ca-
sosen los que setenga quereha-
bilitar, reformar o ampliar los
que ya existen. En todo caso, a
partirdel 1deenerode 2019, las
ciudades espafiolas deberan
haberse adaptado ya a esas nue-
vas exigencias, siempre gque se
puedan realizar «ajustes razo-
nables».

Lanormativa llega casicon
afio y medio de retraso, pues la
Leydeigualdad de oportunida-
des, no discriminacién y acce-
sibilidad universal para perso-
nas con discapacidad, que en-
tré en vigor el 4 de diciembre
de 2003, ya preveia la aproba-
cién de estos nuevos requeri-
mientos urbanisticos en el pla-
zo de dos afios. Por tanto, debe-
rian haberse puesto enmarcha
el pasado 4 de diciembre de
2005.

Los detalles para hacer un

Elementos en la calle

Pasos de cebra: con pintura
antideslizante y sefializacién
vertical, no tendrdn obstéculos ni
elementos antiaparcamiento.
Semaforos: emitiran sonidos para
facilitar el paso. Aquellos de zonas
conmenas intensidad de trafico
dispondran de pulsadores con una
altura adecuada. El tiempo de
paso permitira e} cruce de
personas con movilidad reducida.
Mobiliario urbano: no invadiré la
zona de paso de peatones. Se
dispondra de forma alineada en el
exterior de la acera. En calfes
estrechas, adosados a la fachada.
Las marquesinas serdn accesibles
y no obstruirdn el paso.
Aparcamientos: [as plazas
reservadas a discapacitadas
tendran una dimension adecuada
para una silla de ruedas y para que
ésta pueda bajar y subir de un
vehiculo. Estaran junto a un vada
peatonal para garantizar el acceso
de la acera a la calzada.
Sanciones: cualquier vulneracion
de estas nuevas condiciones
urbanisticas supondra la
impasicién de una sancion
administrativa con multas de 301
a un millén de euros.

edificio accesible son numero-
sos. Por ejemplo, las plazas de
aparcamiento para dicapacita-
dos deben situarse lo mas cer-
ca posible de 1a entrada y las
puertas aptas para ellos tienen
que estar senalizadas y con la
suficiente iluminacién como
para ser reconocidas de un vis-
tazo desde el exterior e inte-
rior. Elreal decreto incluso di-
ce que en una planta de una
construccién, que tenga toda
susuperficieal mismonivel, se
procure instalar un pavimen-
to que evite los resbalamientos
y facilite el desplazamiento de
personas con problemas de mo-
vilidad. ’

En el caso de edificios que
dispongan de sistemas de con-
trol, como arcos de deteccion y
torniguetes, y estos obstaculi-
cen el paso de discapacitados,
debera instalarse alladoun pa-
so alternativo accesible. Y en
los salones de actos, salasdees-
pecticulos y locales, por ejem-
plo, seexigen asientos converti-

bles, proximos alassalidas, pa-
ra que puedan ser utilizados
por este colectivo.

Viviendas y espacio urbano
También las construcciones
para viviendas se ven afecta-
das. En aquellas de mds de tres
plantas de altura debera exis-
tirunarampaounascensor ac-
cesible. Si no es asi, por lo me-
nos, se dejaran preparadas las
condiciones que permitan la
instalacién de estos elementos
en el futuro.

En el espacio pablico urba-
noelcambiode imagen resulta-
ra sorprendente. Los caminos

Sumideros y rejillas
permitiran el paso de
sillas de ruedas,
muletas, bastones y
tacones de zapato

Una mujer en silla de ruedas no puede acceder a un cajero automatico por su altura

reservados a los peatones (ace-
ras, calles peatonales) seran
continuos, sin escalones suel-
tos y con pendientes que facili-
ten la circulacion de los usua-
rios en silla de ruedas. El pavi-
mentono tendraresaltes, evita-
rd los resbalamientos y debera
indicar (por ejemplo, a través
dedistintos colores y texturas)
el arranque de rampas, escale-
ras y los vados reservados a
peatones.

Habra elementos de apoyo
como barandillas y zécalos. Y
las rejillas y sumideros, por
ejemplo, tendrdn un disefio
gue no daran problema alguno
a sillas de ruedas, ni carritos
de bebés, ni bastones, muletas
e, incluso, tacones de zapato.

Estos itinerarios estaran
también garantizados en par-
ques y jardines y playas urba-
nas. Y en esos espacios las per-
sonas con perros guia o de asis-
tencia tendran derecho a su
uso y disfrute.

Lanormativa también afec—

SIGEFREDO

tard alasactividades comercia-
les. Los quioscos, puestos tem-
porales, terrazas de bares y ex-
positores no invadiran las zo-
nas peatonales y deberan ga-
rantizar el paso, evitando que
sobresalgan salientes altos o
toldos a baja altura. Inclusolos
cajeros automaticos y maqui-
nas expendedoras tendran que
dar acceso a las personas con
discapacidad, asicomolos telé-
fonos publicos.

Laalturade muchos cajeros
gutométicos impide que sean
usados por personas en sillas
de ruedas. A ello hay que su-
mar que, enmuchas ocasiones,
es imposible visualizarla pan-
talla porque la inclinacién de
lamisma facilita el reflejodela
luz. Y se echa en falta otras al-
ternativas visuales, tactiles y
auditivas mas aptas para este
colectivo. ’

Texto integro del real decreto en:
http://www.cermi.es
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Bebés y embarazadas en otra oleada de
pateras que lleg6 anoche a Andalucia

Un total de 140
inmigrantes, todos
subsaharianos,
alcanzaron las
costas de Almeria y
Granada a bordo de
tres embarcaciones

EFE

GRANADA. Trespaterasllega-
ron anoche a los puertos de
Almeria y Motril (Granada)
conunos 140 inmigrantes abor-
do, entre ellos tres bebés y dos
mujeres embarazadas.

Unadelaspateras fuelocali-
zada en aita mar y rastreada
hastaquellegé al puerto de Mo-
tril (Granada)con 68 inmigran-
tes de origen subsahariano, de
los quetres son bebés, acho mu-
jeres y dos de ellas embaraza-
das.

Fuentes de Cruz Roja dije-
ron que los inmigrantes se en-
contraban en buen estado, aun-
que algo cansados, y tan solo
unodeellos necesitd sertrasla-
dado al hospital Santa Ana de
Motril pues presentaba proble-
mas respiratorios.

Nada mas llegar al puerto
de Motril fueron atendidos por
voluntarios de Cruz Roja, que
les dispensaron una primera
asistencia médica y les sumi-
nistraron alimentos.

Por otra parte, la Guardia
Civil de Almeria localizé a
unos 60 inmigrantes tras su
desembarco en una playa del
término municipal de Adra
(Almeria).

Segiin fuentes del instituto

armado, la operacion se desa-
rrollé a Gltima hora dela tarde
en la playa de El Lance de la
Virgen, momentos después de
tocar tierra la patera, cuando
los agentes activaron un dispo-
sitivo para la localizacion de
los inmigrantes, al parecer de
origen subsahariano.

A esta operacion, sobre la
que las fuentes de la Beneméri-
tadeclinaronaportar masdeta-
lles por el momento, sesumaéla
localizacion por parte de la tri-
pulacién del buque que cubre
la linea Almeria-Melilla de
otra patera que navegaba a
unas cuarenta millas al sur de

En uné de 1as pateras viajaban tres bebés, que presetaban buen estado de salud

Cabo de Gata con doce tripu-
lantes a bordo.

Estos llegaron pasadas las
21:00 horas al puerto de Alme-
ria, donde quedaron a disposi-
cién de las Fuerzas de Seguri-
dad del Estado, que, en las
préximas horas, iniciaran los
tramites para su repatriacion.

La patera que llegd a Motril
era una de las dos que fueron
avistadas por el Servicio Inte-
gralde Vigilancia Exterior (SI-
VE) en torno a las 18:00 horas
frentea las costas espafiolasen-
tre Almeria y Granada, perose-
gunfuentes dela Guardia Civil
la segunda expedicion no esta

confirmada y podria tratarse
de una embarcacion de pesca
que se encontrara en la zona.
En cualquier caso, la Benemé-
rita mantiene activado su dis-
positivo de vigilancia tanto en
el mar como en las playas del
entorno por sialfinal seconfir-
mase la existenciadela embar-
cacion.
Alcierredeestaedicion, las
fuentes policiales hohabianfa-
cilitado datos sobre la proce-
dencia de esta nueva oleada de
pateras, aunque diversos porta-
voces advirtieron dequeconla
mejoradel tiempo esperan nue-
vas oleadas de inmigrantes.
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AMBITOS PRIORITARIOS DE AYUDA

Solidaridad repartida
en diferentes colectivos

Las grandes empresas
aportan su granito de
arena para ayudar en
diversos proyectos
sociales. Cada una
prima sus esfuerzos
en alguna causa.

L.S/B.ND.E.

DKV Seguros apuesta por la
salud. “En 2006, a través de la
I Convocatoria Publica de
Ayuda a Proyectos, la compa-
fifa apoy6 con més de 120.000
euros once programas para la
promocidn de la salud, de los
que se han beneficiado unas
11.000 personas”, afirman.

I Discapacitados

Tberdrola, por su parte, desta-
ca el esfuerzo para apoyar al
colectivo de personas con
discapacidad. Segiin Juan Fe-
lipe Puerta, responsable de
RC en la compaiifa, “desde
nuestra Fundacion y las insti-
tuciones autondémicas corres-
pondientes se promueve el
acceso de los discapacitados
al mercado laboral, con el fin
de que alcancen la plena inte-
gracion social”.

1 Voluntariado

Junto con la ayuda a los disca-
pacitados, la Fundacién Soli-
daridad Carrefour dedica sus
esfuerzos al impulso de los
paises en vias de desarrollo.

Carrefour colabora con la
Fundacién Codespa en un
proyecto solidario en Ecua-
dor, enviando voluntarios pa-
ra asesorar en la gestién de
pequefios negocios. “Los em-
pleados dedican tres semanas
de sus vacaciones de verano a

Las acciones
responsables de las
compaiifas responden
alas nuevas
necesidades sociales

aplicar sus conocimientos
técnicos en los diferentes
proyectos que desarrollan
microempresarios e institu-

Iberdrola
organiza
visitas al Zoo
de Madrid,
junto con la
Asociacién
de Sindrome
de Down.

ciones”, expone Guillermo de
Rueda, director de la Funda-
cién Carrefour.

§ J6venes

Los jovenes ban sido desde
siempre un colectivo con
atencidn prioritaria para la
obra social de La Caixa, con

iniciativas para facilitar su ac-
ceso a la vivienda, su inser-
cién laboral o el impulso de
su formacion profesional y
universitaria mediante la con-
cesion de becas de estudio.
En 2000, se destinaron a estos
proyectos doce millones de
euros.

1 Mayores

Por su parte, Caja Madrid di-
rige muchos de sus proyec-
tos sociales a las personas
mayores. Asi, en el ultimo
afio ha gestionado la crea-
cion de centros de conviven-
cia en los que se impulsa su
bienestar.
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COMPANIAS RESPONSABLES

NUEVOS PROYECTOS

Ayuda empresarial, signo de madurez

Las firmas cada vez
dedican mas recursos
a poner en marcha
iniciativas que
respondan a las
nuevas necesidades
de la sociedad.

BN./DE./LS,

Los proyectos socioasisten-
ciales -dirigidos a personas
con discapacidad, inmigran-
tes y otros colectivos desfa-
vorecidos- siguen centrando
la mayor parte de los proyec-
tos sociales de las compaiiias.
Otros ambitos, como la con-
servacién del medio ambien-
te, la cultura o la salud, tam-
bién acaparan una buena par-
te de los recursos.

De este modo, el concepto
de responsabilidad corpora-
tiva estd ganando protagonis-
mo en el panorama empresa-
rial espafiol, hasta tal punto
que Espafia se ha convertido
en los dltimos aiios en el
principal pafs productor de
memorias de temas de obra
social, segiin el estandar in-
ternacional Global Reporting
Initiative.

Ademds, las pequefias y
medianas empresas —que re-
presentan mas del noventa
por ciento de la estructura
empresarial de Espafia- han
" comenzado, también, ha in-

cluir estas preocupaciones
en suagenda.

Por otra parte, la cultura
del voluntariado -empleados
que se involucren en las ac-
ciones sociales de su empre-
sa- también esta creciendo
en lasociedad.

Carrefour
_Implicados con

En 2001, nace la Fundacion
Solidaridad Carrefour, que
cuenta con el apoyo de los
12500 trabajadores dela
empresa para ayudar a 95
ONG'sde toda Esparia.
Segun Guillermo de Rueda,
director general dela
Fundacién,“los proyectos
enlos que colaboramos
buscan el fortalecimiento
del comercio solidario!
Asi,junta con la Fundacién
Codespa, los voluntarios de

" Carrefour ayudan durante sus
vacaciones a gestionar los
negodios locales de Ecuador.
De Rueda explica que‘se
comercializan los productos
procedentes de organizaciones

. sodiales de Ecuador a precio
competitvo en Espafia’

Accenture

Asesoramiento técnico para las ONG

La Fundacién Accenture data
delaric 2003 y sufilosofia es
“ayudar al que ayuda”mediante
servicios de consultoria o el
apoyo de sus profesionales.
Segtin Almudena Rodriguez,
responsable de Responsalidad
Corporativa y Medio Ambiente
de Accenture Esparia,“en 2006,
la Fundacién dond, de forma
gratuita, 235.000 horas de
consultoria distribuidas en 39
ONG, cuyo valor ronda los
nueve millones de euros.Entre
las organizaciones con las que
colabora destacan la Cuz Roja,
Caritas, Médicos sin Fronteras o
Intermén Oxfam’’

En 2006, el grupo Accenture

Caja Madrid

Consultores de Accenture trabajando para la ONG Entre Culturas.

tuvo una facturacién de 725
millones de euros, lo que
supuso un ocho por ciento de
crecimiento para la empresa
con respecto al afio anterior.

“Accenture Esparia es la cuarta
en facturacion dentro del
grupoa nivel mundialy es la
primera en cuanto a cuota de
mercado;sentencia Rodriguez.

Jovenes y mayores, algunos protagonistas

Caja Madrid finalizé el afo
2006 con una inversion total
de 192,5 millones de euros.
Esta cifra se verd incrementada
en 2007, ya que la compariia va
adestinar en su dividendo
social un total de 226,3
millones de euros.

Dentro de los proyectos de la
obra social, destacan aguellos
que finandian actividades para
mejorar la calidad de vida de
las personas mayores con
Alzheimer, Parkinson, y otras
enfermedades
neurodegenerativas. También,
la compafifa ha desarrollado
programas para ayudar alos
colectivos més desfavorecidos

L P e §§

La caja ofrece becas formativas.

que incluyen a personas con
discapacidad, afectadas por
enfermedades crénicas, asi
como a los grupos que tienen
riesgo de exclusion social.

el comercio solidario

Hak,%:, T
|

De Rueda explica que
Carrefour también trabaja con
Cruz Roja para responder ante
situaciones catastroficas:

"Bl 11-M distribuimos 2.000
comidas en dos o tres horas
para los efectivos. Por
conconvenio dedicamos

Voluntarios de la empresa Carrefour en Ecuador.

50.000 euros anuales durante
cinco ainos a este programa.
Otras ayudas se dedicanala
infancia desfavorecida o alos
discapacitados.‘Editamos un
diccionario para nifios sordos
ElQuijote en lengua de signos
espariola;dedlara el director.

Juntoaesto, la entidad
colabora en proyectos dirigidos
amejorar las condiciones

de vida en palses en vias de
desarrollo,y realiza programas
para contribuir a la educacién
y cultura de los jévenes.

Por su parte, la Fundacion Caja
Madrid desarroila su actividad
sociocultural en cuatro
grandes 4reas.La conservacion
del patrimonio histérico
espanol, la difusion de la
muisica espaiola, la expansién
cultural mediante
exposiciones,y un programa
de becas de postgrado

en el extranjero destinado

a los jovenes titulados.

DKV Seguros

Bankinter

Un banco accesible

para todos los ptiblicos

Ordenador especial con manivela para personas con paralisis,

Bankinter quiere modemnizar
el acceso de las personas
discapacitadas a los servicios
bancarios.De momento, ha
reformado el 74 por ciento
de sus sucursales para
eliminar los principales
obstdculos alos que se
enfrentan estas personas.
Las oficinas de Bankinter
ofrecen mejoras como la
nivelacion en el acceso a los
edificios, puertas blindadas
més amplias y ventanillas
mas bajas para las sillas de
ruedas,o mobiliario exento
de aristas. Seglin Blanca
Hernanz, responsable de
Accidn Social de Bankinter,
“el principal objetivo de este
ano es construir un banco
sin barreras en igualdad

de condiciones para todos”
Bankinter también ha
adaptado su web a todo tipo
de usuarios, logrando asi la
certificacién europea de
accesibilidad web Euracert.
“Trabajamos para que
nuestro portal y sus paginas

sean comprensibles para el
software de apoyo que
utilizan los discapacitados,
tanto en los programas de
lectura para invidentes, como
en otros de reconocimiento
de voz/explica Hernédnz.

La web también permite a
los discapacitados realizar
operaciones bancarias
consultivas o
transacccionales
manteniendo las mismas
garantias de seguridad.
Herndnz dice que“entre las
innovaciones de teclado,
existe una tarjeta de claves
en Braille para que los
invidentes puedan operar
por los diferentes canales

a distancia del banco”
Bankinter ha crecido en
ganacias un 28 por ciento
en el primer trimestre

de 2007 con respecto

al mismo periodo del afo
anterior.En total ha
alcanzado un beneficio

de 85,17 millones de euros
después de impuestos.

Fuerte apuesta por el voluntariado

Este afio, DKV Seguros
continuard con la
convocatoria de ayuda a
proyectos sociales,ademds de
con otras acciones ya
iniciadas, como la celebracion
del dia del voluntariado DKV, el
programa de microseguros en
Ecuador, la puesta en marcha
dela muestra Salud en
conflicto —en colaboracion
con Cruz Roja-, asi como
varias iniciativas de
conservacion y conciendacion
medioambiental.

“En cuanto a nuevas
actividades, podemos citar la
puesta en marcha de un
proyecto de voluntariado
corporativo para directivos y
un programa con lared
comercial propia de la

empresa,asf como aquellos
que deriven de la puestaen
marcha del nuevo plan
estratégico;explicanen la
compaia. DKV, que obtuvo un
beneficio de 25,5 millones de
euros en 2006, cuenta con una
fundacion, dedicada a la

El dia del voluntariado DKV, uno de los proyectos sociales de esta firma.

insercion socio-laboral de
personas con discapacidad
fisica.Entre sus logros,
sobresale la inauguracién de
un nuevo call centeren
Madrid, que ha supuesto la
creacion de doce nuevos
puestos de trabajo.
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Como arrojar algo de luz
a la vida de las personas

———

Un programa social
importante de Iberdrola es
Electrificacioén en Brasil, cuyo
objetivo es llevar las
infraestructuras eléctricas a
toda la poblacién,y que se
desarrolla gracias a las
empresas brasilefias del
grupo,como Coelba, Cosern
y Celpe.

Ademds, segtin Juan Felipe
Fuente, responsable de
Responsabilidad Corporativa,
“Iberdrola se esfuerzaen
ayudar al colectivo de
discapacitados,con la

Konecta

Visita organizada al Museo Etnografico de Talavera de la Reina.

adopcion de politicas de
contratacién de productosy
servicios a centros especiales
de empleo’

Asimismo, el proyecto
Empresa y discapacidad,
persigue la creacion de
empleo directo e indirecto
para este colectivo y la
accesibilidad informéticay
de instalaciones."Otro plan
es Dias de voluntariado que.
organiza actividades de ocic)
explica Fuente.

Iberdrola facturd 11.017
millones de euros en 2006.

Planes estratégicos
en poblaciones pequenas

Edificio de Konecta en Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

Grupo Konecta potencia et
desarrollo econdémico y social
de zonas enrecesion.

Para ello, utiliza planes
estratégicos locales en
poblaciones pequefias

y de programas de formacién
yempleo.En los dltimos afios,
su actividad empresarial

se ha expandido a Bollullos
de la Mitacion (Sevilla), con
una ocupacion prevista para
finales de 2007 de 1.500
empleos;a Avilés —zona
minera en declive-,con mas
de 250 puestos de trabajo
y,préximamente,

a Almendralejo (Badajoz),
donde se crearan alrededor
de cuatrocientos empleos.

La responsabilidad social

s una practica real en Grupo
Konecta desde su creacion,

en 1999.5e traduce

en acciones concretas, ligadas
ala creacidn de empleo,la
igualdad de oportunidades,
la accesibilidad y la formacién
continua. Para el disefoy la
ejecucion de su programa

de accion social, el grupo
cred,en 2005, la Fundacién
Konecta, una entidad sin
animo de lucro, gue tiene por
objeto el apoyo, la formacion

"y lainsercion laboral

de los colectivos sociales con
especial riesgo de exclusion,
como las persenas con
discapacidad, los inmigrantes,
los mayores de 45 aiios, los
parados de larga duracion,
las personas con especiales
cargas familiares

y las mujeres victimas

de la violencia de género.

Mandar la ayuda volando

Los empleados de Iberia
crearon en 1994 laONG
Mano a Mano, cuyo objetivo
es el enviode ayuda
humanitaria a los paises
afectados por catastrofes
naturales, sobre todo en
Latinoamérica. El espacio de
las bodegas de [os aviones
se aprovecha asi para reunir
alos nifios con sus familiares,
ofacilitar el traslado de
6rganos en vuelos regulares.
toeria es una de las tres
compafiias aéreas del mundo
que ha entrado en el indice
mundial Dow Jones de
Sostenibilidad.Su aportacién

La organizacién Mano a Mano transporta ayuda a Latinoamérica.

LaCaixa

alos grupos de interés social
crecid un dos por ciento mas
en 2006 conrespecto al 2005.
El proyecto en que lleva mds
anos volcada la compaiia es
la Asociacidn de Padres de
Minusvalidos de Iberia, creada
por los empleados en 1977
para encontrar soluciones a
los problemas de sus hijos.

Se priman temas como la
proteccion, [a previsién
educativa y la integracion
social de los minusvalidos
fisicos, psiquicos y sensoriales.
Iberia facturd 5.464 millones
de euros en 2006,un 4,7 por
ciento mas que en 2005.

-

Prioridad por los programas
socioasistenciales

La inversién en 2006 fue

de 303 millones de euros y en
2007 se incrementara hasta los
400 millones. Esta cifra hace
de la Obra Social La Caixa la
primera fundacion privada
espanola,la tercera de Europa
yla séptima a nivel mundial;
afimna Angel Pes, director de
Reputacion Corporativa

de laentidad finandera.
Desde la Obra Social se da
prioridad a los programas
socioasistenciales,alosque

La Caixa va a destinar un 64
por cientodel presupuesto,

es decir, 256 millones de euros.
Entre sus principales proyectos,
destaca el programa de lucha
contra la pobreza infantil, con
mis de 260.000 beneficiarios
potendales.Junto a éste, la
compafia esta desamrollando

Un colectivo prioritario de La Caixa son los inmigrantes.

el proyecto Microbank,
especializadoen
microcréditos.Con é,

la organizacién pretende
combatir la exclusion
finandiera de los grupos
sociales desfavorecidos.
Recientemente, la entidad
financiera firmaé los Principios
de Ecuador, mediante

los que se une al conjunto

de dincuenta entidades
financieras de todo el mundo
comprometidas en exigir
criterios rigurosos de
proteccion al medio ambiente
en las operaciones de project
finance superiores adiez
millones de dolares.

“Nuestro objetivo es elevar
los recursos de la Obra Sodial
hasta los 625 millones de euros
en 2010;asegura Pes.
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Iberdrola Iberia OHL

Fomento de la cultura y del
respeto al medio ambiente

El cuidado medioambiental es una de las acciones sociales de OHL.

En 2006,0HL destin6 5,3
millones de euros a
actuaciones de interés general

de OHL En cuitura—con una
atencion especial a las artes
pldsticas y escénicas-, el grupo

para la sociedad.En accion realizé mas de cuarenta
social,el grupo participé elafio  actuaciones en 2006.

pasado en més de cincuenta En educacion e investigacion,
proyectos, bien a través de su OHL participa en mas de
propio plan de accién social,0 cuarenta proyectos.
mediante planes promovidos En el dmbito del fomento

por las propias obrasy centros  del desarrollo tecnolégico,
de trabajo.Estas actividades, el respeto al medio ambiente
que se desarrollaron no sélo y la conservacién del entomo
en Espafia, beneficiaron a mas natural,el grupo ha dado su
de 21.000 personas. apoyo a veintiocho acciones.
La contribucion alfomentode  OHL también realizo
lacutturay el desamolloesotra  veinticuatro acciones para
linea de actuacién destacada el fomento del deporte.
MRW

Proyectos para
los mds desfavorecidos

A )

Una de las campanas de MRW.

beneficiarse de ellos. Ademas,
continuaremos o iniciaremos
nuevas camparias enmarcadas
dentro del plan Campafias
Solidarias;afirma Martin Frias.
Actualmente, la compafifa
colabora en cinco camparias

En 2006, MRW factur6 654,17
millones de euros,de los cuales
el 1,53 por ciento-86
millones- la firma destind

a proyectos sociales.

El pasado afo, la compariia
creod el plan Nueva Empresa,

destinado a firmas de nueva diferentes:la recogida
creacion.”La compahia fue de protesis para la Asociacion
distinguida en quince de Amputados Sant Jordi
ocasiones y acabamos el afio y de bicicletas para Malawi
conun total de 160 premiosen  (Africa),y con los programas
el historial del grupo. Ademés, Planta tu arbol,+ Culturay Una
participamos en 162 esperanza para la juventud
ponencias, conferencias marginada de Filipinas.

o mesas redondas, destaca Martin Frias resalta que
Francisco Martin Frias, “es basico que la

presidente de MRW.Y afiade: responsabilidad corporativa
“Para este afio,seguiremoscon  tenga un cardcter de
nuestros planes sociales, continuidad y que se instaure

y promueva desde la direccién
general de laempresa
yenglobea sus empleados’

intentando favorecer al mayor
nUmero posible de personas de
nuestro pais para que puedan -
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Novartis

La mejor recompensa, una sonrisa saludable

Parte de la estrategia del grupo
farmacéutico Novartis es ser
socialmente responsable. En
2006, sus contribuciones
aprogramas de acceso a
tratamientos alcanzaron un
valor de alrededor de 560
millones de euros y llegaron

a 33,6 millones de pacientes
entodo el mundo -unas cifras
que representan el 2%de las
ventas de la compafifa-.

Las iniciativas van desde la
donacién de farmacos y la
investigacion para combatir

Roche

enfermedades desatendidas
como la malaria, la tuberculosis
ylalepra en paises en vias de
desarrollo, a programas de
asistencia a los pacientes,que
permiten que las personas con
céncer reciban los tratamientos
mésinnovadores y eficaces.

La divisién de genéricos de la
compaiifa, Sandoz, participa en
el apadrinamiento de nifios en
la India,junto con la Fundacién
Vicente Ferrer.Las donaciones
son de 18 euros al mesyvana
parar atoda la comunidad.

Carrera sana para luchar contra el sida

" Telefénica

La Carrera del Sida, una iniciativa de fos empleados de Roche.

En Malawi, uno de los paises de

Iniciativas que protegen a los mds pequenos

"El ato pasado Telefénica
destind cerca de 55 millones
de euros sélo en actividades
defilantropialafimma Alberto
Andreu Pinillos, director de
Reputacion,Marca y RSC. Pero,
“si contamos todos los procesos
de gestion responsable que
hemos llevadoa cabo,la
cantidad asciende a ochenta
millones de euros, afiade.
Varios de los proyectos gue la
empresa esta desarrollando se

D

Con el nuevo
de Vodafone no habra
interferencias ni

ruitos entre tu movil
y tu audifono.

Teléfono movil
queevita
interferencias
en el audffono.

centran en iniciativas para los
menores. Asf,"hemos puesto
en marcha programas para
que los nifios utilicen el mévil
de forma responsable

y proyectos de educacion

en América Latinajasegura
Andreu. Por otra parte,
Telefénica también participa
en actividades que ayudan
amitigar el cambio climatico
0 a combatir la brecha digital
en el mundo.

Vodafone

Vodafone Espafia incorpor6 fa
responsabilidad corporativa a su
estrategia empresarial en 2001,

Uno de los campos en los que se centra
la compaifa s el reciclaje del cien por
cien de las méas de 250 Tn de residuos

ambiente, la empresa ha conseguido
entres afos una reduccion del 11,8%

Una de las mujeres indias apadrinadas, con su hijo en brazos.

conmemorar el Dia Mundial

Africamés azotados porelVIH,  del Sida y recaudar fondos en
Roche colabora con la beneficio de los nifios afectados
European Coalition of Positive por esta enfermedad. Los
People (ECPP), patrocinando empleados de Roche aportan
centros de acogida enlos que sus donativos y también los de
nifos huérfanos a causa familiares y amigos.La

de la enfermedad encuentran donacidn de Roche es el doble
educacion, atencion sanitaria, que lade la plantilla.La mitad
pozos de agua potable y del dinero se destina a ayudar
refugio. A través del Aids Walk aninos de Malawi que han
oCarreradel Sida,unainiciativa  perdido a uno o ambos

de los empleados de Roche, progenitores debido al sida.Los
se recaudan fondos para este fondos se emplean para
proyecto.Esta marcha la financiar orfanatos. La otra
organizan, cada afo,més mitad se dedica a prayectos

de noventa filiales de la firma locales para ayudar a nifios

en todo el mundo para afectados por esta enfermedad.

Muchas de las actividades de Telefénica se centran en los nifios.

Una nueva tecnologia reciclada

en emisiones de CO2 por elemento
de red, lo que supuso una inversion
proxima al millén de euros,
Vodafone también aprovecha el
potencial de las nuevas tecnologias
para llevar la telefonia mévil a las

de sus equipos de red, tales como personas con alguin tipo de limitacién
aparatos de radio, cables, aire odiscapacidad.

acondidonado o antenas. Laempresa alcanzé en su afic

En su preocupacion por el medio financiero 2006-2007 una facturacién

de 6.637 millones de euros,un 13,3
por ciento mas que el afo anterior.
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Doce corporaciones de tres provincias se compondran sélo de hombres pese a la ley de igualdad

El niimero de concejalas gallegas crece

un 46% y supera las mil por primera vez

La cuota femenina en
la politica local de la
comunidad asciende
al 309 gracias a las
1.154 edilas electas

M. Cheda

REDACCION
m Por primera vez en la historia,
el namero de concejalas galle-
gas superara la barrera psico-
l6gica del millar a mediados
del mes que viene, cuando se
constituyan las 315 nuevas cor-
_poraciones. Lareciente entrada
en vigor de la Ley Orgénica de
Igualdad ha favorecido que de
las urnas del 27-M salgan 1.154
edilas, cuando en las anteriores
elecciones lo habian hecho 789,
365 menos. O sea, el grupo se va
aincrementar un 46,3%, apenas
11,6 puntos porcentuales mis
que de 1999 al 2003 y s6lo 2,9
mads que entre los comicios de
1995 y los siguientes.

Dado que el domingo pasado
se elegian 3.847 representantes,
la cuota femenina en la politica
local de Galicia quedara fijada
enun 30% redondo, por encima
del 20,7 actual, aunque a una
distancia considerable de ese
intervalo del 40-60 que inspir6
la redaccion de la citada norma-
tiva. Por provincias, Lugo, con
un 27,3%, v, sobre todo, Ourense
(24,6) se situardn bastante- por
debajo de la media autonémica.
En el polo opuesto se encua-

. draran A Coruiia, con 418 con-
cejalas sobre un total de 1.282
(32,6%), y Pontevedra, con 306

~ de 896 (34,1%).

A pesar de la reforma legal,
aplicando el reparto.de actas a
las 1.201 listas presentadas por
los partidos, se concluye que no

VITOR MEJUTO

La Voz reunié el 23 de abril en Santiago a 114 candidatas a las elecciones municipales

' habr4 una sola mujer en doce

ayuntamientos: Irixoa y As
Somozas (A Coruiia); Lancara,
Pantén y Ribeira de Piquin
(Lugo); v, finalmente, Beade,
Xunqueira de Espadafiedo,
Cenlle, Xunqueira de Ambia,
San Xodn de Rio, Padrenda
y Verea, los siete de Ourense.
Ademis, en otras 25 localidades
solamente se contard una por
cada salén de plenos.

Vilamarin, a la vanguardia

En las antipodas de esa circuns-
tancia, ellas sumaran mis que
ellos en seis municipios: Oleiros
(12 de 21), Ortigueira (7 de 13),
Guitiriz (las mismas), Burela
(igual} y Allariz (8 de 13). Esta
lista la completa el ourensano
Vilamarin, proporcionalmente
el que retine més edilas, con 7
de 11, un 63,6% del global. Sin

embargo, en términos absolu-
tos, ese puesto le corresponde
ocuparlo a la capital herculina
(13 de 27).

En A Coruiia, por lo tanto,
las mujeres serian mayoria
si en la corporacién hubiese
entrado sélo una mads. En si-
tuacion pareja se hallan otros
43 concellos, es decir, méas de
uno de cada diez. Entre ellos,
Boboras, con una proporcién
de 5 sobre 11, Cerceda (6 de 13),
Arteixo (10 de 21), Sanxenxo (8
de 17) y Ourol (4 de 9).

En el conjunto de Espaiia, de
acuerdo con una informacion
«provisional» difundida ayer
por la Secretaria de Igualdad
del Partido Socialista, el vere-
dicto de los votantes conducira
a 26.000 mujeres a la politica
(39,3% del total), frente a las
16.000 de hace cuatro afios.

LOS DATOS |

EVOLUCION EN TODA LA COMUNIDAD
N.2 CONCEJALAS % TOTAL
..11,28
154
.. 20,66
29,99

585
189
1154

w07

TRASL €4 27-84, POR PROVINCIAS

oo MR CONCEIALAS % TOTAL
A Corunia 418 32,60
Lugo o200 AT
Qurense .29 2451
Pontevedra 306 3415

LAS CORPORACIONES EXTREMAS

. SINEDILAS  CON MAYORIA
Acorufad 2 2
lugo . 3 2
Ourense 7 2
Pontevedra 0 0

Fuente: Instituto de la Mujer (datos de 1995 al
2003) y elaboracién propia cruzando datos de!
Ministerio del Interior con Jas Jistas de cada

bartido publicadas por fa Junta Electoral.
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