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_ El e-learning y el uso de la plataforma

Programa Abierto Moodle en las ONL
2010
S =4
Area / Heramientas Celebracion: Del 3 al 17 de mayo de 2010
Nivel / T Tipo / Mixto Horas / 24 presenciales y 20  Tasa / 60 €
on-line

Lugar de celebracion / Madrid centro *Se confirmara direccion al finalizar proceso de inscripcion

A quién va destinado

| curso va dirigido a responsables de formacién de las ONG y formadores que deseen
niciarse en e-learning y, en concreto, en el manejo de la herramienta Moodle.

Objetivo general

onocer las caracteristicas del e-learning y los usos y recursos principales de la
. plataforma Moodle.

Resultados esperados

= Conocer las especificidades del e-learning dentro de las alternativas de los
diferentes sistemas de formacidn, especialmente de la formacion a distancia

= Conocer los diferentes recursos que ofrece el e-learning en la actualidad

= Conocer las principales caracteristicas de la plataforma Moodle

= Conocer y saber utilizar los recursos especificos de Moodle desde los perfiles de
Profesor y Tutor

= Desarrollar un ejercicio practico de disefio y puesta en marcha de un curso e-
learning con Moodle

Contenidos

12 Sesion presencial - Moodle
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= Introduccion al e-learning
* Introduccién a Moodle

= Recursos y herramientas principales

12 semana on-line

» Ejercicio practico inicial desarrollado sobre la plataforma

223 sesion presencial - Herramientas avanzadas de Moodle
= Recursos para la evaluacién
= Hot Potatoes
= SCORM

= Contenidos audiovisuales

232 semana on-line

= Ejercicio practico final desarrollado sobre la plataforma

32 sesion presencial - Aspectos pedagoégicos del e-learning
= Tipos de acciones formativas
* Planificacién de la accion formativa
= Aspectos criticos en el e-learning
= Disefio de materiales en e-learning

= Andlisis y conclusiones de las practicas realizadas

Metodologia

Para el mejor cumplimiento de los objetivos se plantea un curso semipresencial, de
manera que todo lo aprendido en la primera sesion presencial pueda ser puesto en
practica en las sesiones on-line. Se trata de un proceso de aprendizaje mixto (presencial y
a distancia). La puesta en comun en la uUltima sesidn presencial facilitara el intercambio de
experiencias, dudas y conclusiones sobre la practica desarrollada online.

Cada participante desarrollarad un ejemplo de curso sobre Moodle por lo que es necesario
que disponga de acceso a internet y equipo informatico para las sesiones online.

Competencias relacionadas

Transversales
: Instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis
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Capacidad de gestion de la informacién
Capacidad de organizacion y planificacion
Conocimiento de informatica
Personales
Trabajo en equipo
Sistémicas
Aprendizaje auténomo
Creatividad
Motivacion por la calidad
Profesionales
Comunicacion
Trabajo en red
Organizacion asistida por ordenador
Software especifico

Técnicas de formacion

Continuando con tu desarrollo

Puede complementar esta formacién realizando los siguientes cursos:

- Herramientas y aplicaciones Web 2.0 para la mejora de la comunicacién y la
gestion en las ONL

- Formacioén de formadores

' Observaciones

Cada participante desarrollard un ejemplo de curso sobre Moodle por lo que es necesario
. que disponga de acceso a internet y equipo informatico para las sesiones online.

Formador/a

. José Luis Herrero viene desarrollando su faceta profesional en ONL, en labores de

. Direccion, Consultoria y Formacidn, tanto presencial como on-line, desde hace 20 afios.
. Actualmente colabora de forma habitual con la Fundacion Luis Vives, la Fundacién

. Telefénica y La Casa Encendida de Caja Madrid, entre otras entidades.




