Profecorado

Profa. Dra. D.?
Mercedes Avila Francés.
E.U. Magisterio, Cuenca.

Profa. Dra. D.?
Gracia Trujillo Barbadillo.
E.U. Magisterio, Ciudad Real.

Profa. D.? Vicenta Rodriguez Martin.
E.U. Trabajo Social, Talavera de la Reina.

Prof. Dr. D. Jorge Garcia Lopez.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

Prof. Dr. D.

Francisco José Fernandez Cabanillas.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

D.? Rosario Segura Graifio.
Jefa del Servicio de Estudios
del Instituto de la Mujer,
Ministerio de Igualdad.

D.? Inmaculada Martinez Belmonte.

Jefa del Servicio de Coordinacion
Empresarial del Instituto de la Mujer,
Ministerio de Igualdad.

Prof. Dr. D. Antonio Baylos Grau.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

D.? Nieves Crespo.
Agente de Igualdad,
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Profa. Dra. D.? Marta Olmo Gascon.

Fac. Ciencias Sociales, Cuenca.

Profa. Dra. D.? Nunzia Castelli.

Fac. Derecho y Ciencias Sociales, Albacete.

Prof. Dr. D. Francisco Trillo Parraga.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

Profa. Dra. D.?
Amparo Merino Segovia.
Fac. Ciencias Sociales, Cuenca.

Profa. Dra. D.?

Elena Desdentado Daroca.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

Prof. D. José Luis Prado Laguna.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

Prof. Dr. D.

José Antonio Prieto Juarez.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

Prof. Dr. D. Juan Miguel Ortega Terol.
Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Cuenca.

D. Carlos J. Tirado Tirado.
Subinspector de Servicios Sanitarios,
Servicios Centrales Sescam,

Ciudad Real.

Profa. D.? Rosario Olmo Gascén.
Directora de la E.U. Enfermeria,
Cuenca.

D. Ceséreo Duro Ventura.

Magistrado Juez Audiencia Provincial,

Madrid.

Profa. Dra. D.?

M.2 Luisa Molté Carbonell.
Directora del Instituto Universitari
d'Estudis de la Dona,
Universidad de Valencia.

Profa. Dra. D.? Laura Mora Cabello.

Fac. Ciencias Juridicas y Sociales,
Toledo.

Profa. Dra. D.?

Isabel Turégano Mansilla.

Fac. Ciencias Sociales, Cuenca.
Profa. Dra. D.?

Susana de la Sierra Morén.

Fac. Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo.

Profa. Dra. D.? Juana M.? Serrano.
Fac. Talavera de la Reina.

Prof. Dr. D. Javier Miranzo Diez.
Fac. Ciencias Sociales, Cuenca.

Prof. Dr. D. Jests Molinero Ferrer.
Fac. Ciencias Sociales, Cuenca.

Prof. Dr. D. Enrique Gasco Garcia.
Fac. Ciencias Sociales, Cuenca.
Profa. Dra. D.?

M.? José Romero Rodenas.

Fac. Derecho, Albacete.

Prof. Dr. D. Jesus Rentero Jover.
Fac. Derecho, Albacete.

Prof. D. Angel Lopez Gonzalez.
E.U. Enfermeria, Albacete.

Prof. D. Elias Rovira Gil.

E.U. Enfermeria, Albacete.

Profa. Dra. D.? M.?

Consuelo Alonso Garcia.

Fac. Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo.
Profa. Dra. D.?

Ana Cristina Rodriguez Yagiie.

Fac. Derecho y Ciencias Sociales,
Ciudad Real.

I”rofa. Dra. D.?

Angela Muiioz Fernandez.

Fac. Letras, Ciudad Real.

Prof. Dr. D.

Juan Sisinio Pérez Garzon.

Fac. Letras, Ciudad Real.
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Finalidad del Master
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Con carécter general,
siendo al tiempo responsa

OBJETIVOS

Actuar como Agentes para
la igualdad en empresas y
Administraciones Pdblicas.
Capacitar a nuestros alum-
nos para disefiar y poner en
marcha planes de igualdad
en las empresas y Adminis-
traciones Publicas.

Asesorar a empresas y Admi-
nistraciones para conseguir
el “Distintivo de empresas mo-
delo en la obtencién de la
igualdad entre mujeres y
hombres”, creado por el Mi-
nisterio de Trabajo para dis-
tinguir a aquellas empresas
y Administraciones Publicas
que emprendan medidas a
favor de la igualdad, y que
podré ser utilizado por las
mismas con fines publicita-
rios en el tréfico comercial.

Destinatarios

Licenciados y Diplomados que
deseen completar su forma-
cién gin restriccion de sus estu-
dios de origen. Especialmente
recomendado para Titulados
en Higtoria, Sociologia, De-
recho, Ciencias Econdmicas
y Empresariales, Relaciones
Laborales, Administracion y
Direccion de Empresas y En-
fermeria.

Profesionales de diferentes
administraciones 0 empresas
que precisen adquirir habi-
lidades y competencias en
implantacion de medidas de
igualdad de género.

Ce admitiran alumnos de dlti-
mo curso de alguna Titulacion
. A este respecto, la figura de
Oficial de la UCLM, peropara "
. : Promotor para la Igualdad” ya
obtener el Titulo del Magter P /
64 haber finalizado | aparece en la Clasificacion Nacio-
«© mé’“‘ aber Thalizado & pa) Ocupacional y desde diferen-
fitulacion universitaria con fe~

tes Administraciones y empre-
cha fope de enero del 201 sas ya se estdn demandando

agentes con esta formacion.



Moddulo [. CIENCIAS SOCIALES Y
ESTRATEGIAS DE IGUALDAD

COORDINADORA: Susana de la Sierra.

1. Teoria e Historia del movimiento feminista.
2. Sociologia de Género y sexualidad.
Estrategias de intervencién desde el trabajo social.
3. La produccion social del Género: las mujeres
en la comunicacion y el discurso.
Economia feminista.
Trabajo no remunerado.

No v~

Conferencia organizada por la Facultad de Letras de Ciudad Real.

Madulo [l meTopoLoGiA DE LA
INTERVENCION E INVESTIGACION EN GENERO

COORDINADORA: Isabel Turégano Mansilla.

Igualdad, uniformidad y diferencia en un mundo globalizado.
Ciudadania y feminismo.

Mujeres, Igualdad y Derecho Administrativo.

Fomento de la igualdad en la administracién publica.
Fomento de la igualdad en la empresa privada

por parte de la Administracion Publica.

La figura del Agente de Igualdad de Oportunidades.

Gestion presupuestaria de las medidas de género.

Los Planes de Igualdad: Disefio, gestion y evaluacion.
Metodologia e introduccidn a la investigacion.
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Mddulo [ll. RELACIONES LABORALES E IGUALDAD
COORDINADORA: Ana Cristina Rodriguez Yague.

1. Ladiscriminacion de género en el acceso al empleo.
2. Medidas de conciliacidn de caracter nacional

de la vida laboral, familiar y personal.
3. Laincidencia de la LPIVG en el contenido y desarrollo
de la relacion laboral.
El acoso laboral.
La doctrina judicial en materia de no discriminacion.
Medidas de género en la negociacion colectiva.
No discriminacion y responsabilidad social de la empresa.
Las politicas para la igualdad en el dmbito rural.
Marco juridico europeo. Las acciones positivas.
Jurisprudencia en materia de no discriminacion.
10. La tutela en materia de no discriminacion

para colectivos minoritarios.
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Modulo I\, GENERO Y SALUD
COORDINADOR: Angel Lépez Gonzalez.

1. Desarrollo sostenible, pobreza y género.
2. Marco juridico internacional. Programas de salud para mujeres.
3. Las politicas sanitarias.

Programas de la Comunidad Autdnoma para mujeres.
4. Abordaje de la violencia de género desde el dmbito sanitario.
5. Mecanismos de tutela de la mujer en el Derecho Penal.
6. Andlisis de los problemas sanitarios y de morbilidad

de las mujeres desde el punto de vista procesal

Mujer y derecho: de la miseria simbdlica a la libertad femenina.

- El

- Las

- El alumnado matriculado en el Master obtendra el

Formacién de
Agentes para la Igualdad, expedido por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

- Obtendrén el titulo correspondiente a este Master,

los que, habiendo asistido a un minimo del 75%
de las clases, superen un trabajo de fin de Méster.

- El Mdster otorga 60 créditos ECTS y tiene el

reconocimiento de Titulo Propio de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

- La obtencidn de los 60 créditos correspondientes al

Master se podré convalidar por 5 créditos, en cualquier
programa de Doctorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

- El Trabajo de fin de Master (valorado con 9 créditos

ECTS) tendra una extension entre 15 y 30 folios,
bibliografia incluida, y debera entregarse entre
el 18 y 22 de enero de 2011.

del siguiente modo:
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PREINSCRIPCION

- La preinscripciéon debe realizarse
exclusivamente on line en:

www.migfai.posgrado.ucim.es
[Méster en Igualdad de Género:

Formacién de Agentes para la COQ‘[‘@
Igualdad (MIGFAI - Il ed.)], en la .
pestafia “inscripcion” y después del Magter

“solicitud”. De igual modo, en este
link puede consultarse toda la
informacidn relativa al Master.

1.800 €, pudiendo
fraccionarse en dos

. .. pagos de 900 €:
- Plazo de preinscripcion: -Primer pago:
del 21/09/2009 al 4/12/2009. del 14 al 18/12/2009.
- Segundo pago:

del 5 al 7/05/2010.

CELECCION

La admisién de candidatos serd decidida por la
Direccion del Master. En el proceso de admision

se valorara titulacién, expediente académico,
participacién en otros programas formativos,
movilidad durante los estudios de grado y experiencia
profesional en temas afines. Se daré prioridad a

los alumnos que sean "Titulado Universitario” en el
momento de la preinscripcion.

- La Universidad comunicard a cada alumno la
aceptacion de su solicitud para que proceda a
formalizar la matricula.

- Deberén cursarse los 60 créditos ECTS.

- El nimero de plazas estéd limitado a 20 alumnos
por Campus.

- El curso se impartird con un minimo de 40 alumnos.

Sociales).

Matricula

Las solicitudes irdn acompafiadas de

la siguiente documentacion:

1. Boletin de matricula adjunto a este folleto.

2. Fotocopia del DNI / Pasaporte / NIE.

3. En su caso, fotocopia compulsada del Titulo de Grado
u otro expresamente declarado equivalente, que dé acceso
a los estudios de postgrado o segundo ciclo.

4. Certificacion académica personal
(o fotocopia compulsada).

5. 2 fotografias tamafio carné.

6. Breve curriculo que permita valorar otros méritos
adecuados al perfil de ingreso: formacidn especifica,
experiencia profesional, idiomas u otros.

BOLETIN DE MATRICULA

Magter en igualdad de genero:
Formacion de Agentes para la [gualdad
22 edicion

Curso Académico 2010-201

Albacete, Cuenca, Toledo y Ciudad Real

(Previamente debe realizar su preinscripcién en
www.migfai.posgrado.uclm.es)

Apellidos

Nombre

Direccién

CPy Localidad

NIF

Teléfono

E-mail

Titulacion/profesion

Empresa/Lugar de trabajo

a de de 2009

Firma,

DEPARTAMENTO DE DERECHO
DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

@ @ @ |—|_—| M FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.
e T~ IENCA



