
       
 

NOTA DE PRENSA 
 

Fruto del convenio firmado con la Fundación Adecco  
 

J.P. Morgan Asset Management apoyará la integración  
sociolaboral de las personas mayores de 45 años 

 
• Ambas entidades aunarán fuerzas para fomentar la in tegración social y laboral de 

personas en riesgo de exclusión debido a su edad.  
• La empresa se adhiere al proyecto de la Fundación A decco para poner en marcha 

un programa de orientación y con el fin de incorpor ar a personas mayores de 45 
años en el mercado laboral.  

• En España un 36% de los parados supera los 45 años.  
• El programa está alineado con la aprobación de la C omisión Europea del 2012 

como el “ Año Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solid aridad 
Intergeneracional” . 

 
Madrid, 30 de noviembre de 2011.-  J.P. Morgan Asset Management y la Fundación Adecco 
han celebrado el acto de rúbrica que formaliza la colaboración en el Programa Mayores de 45 
de la Fundación Adecco para facilitar la integración laboral de las personas que superan los 45 
años, un colectivo que se encuentra en riesgo de exclusión social por sus dificultades para 
encontrar empleo.  
 
El acuerdo se ha firmado en las oficinas de J.P. Morgan Asset Management en Madrid, donde 
se han reunido Francisco Mesonero, director general de la Fundación Adecco, y Javier Dorado, 
director general para España y Portugal de J.P. Morgan Asset Management, por parte de la 
gestora de fondos de inversión. 
 
El acuerdo entre ambas entidades permite la continuación de un programa de atención y 
orientación para este grupo de personas, que a pesar de estar en edad laboral, se encuentran 
con importantes dificultades para encontrar trabajo cuando se quedan en paro. 
 
El programa ofrece a sus beneficiarios, de forma gratuita, el acceso a talleres de orientación y 
formación en Recursos Humanos, así como la preparación para un itinerario de empleo que 
busca su reincorporación al mercado laboral. 
 
Este acuerdo tendrá una duración inicial de un año, a lo largo del cual se implementará un plan 
estratégico para su desarrollo y la consecución de objetivos, coincidiendo además con las 
directrices de la Comisión Europea en cuanto a responsabilidad social y empresarial y con la 
declaración de 2012 como el “ Año Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solid aridad 
Intergeneracional” .  De este modo J.P. Morgan Asset Management, se suma a las diferentes 
empresas que, con su compromiso, trabajan para lograr la igualdad de oportunidades en 
nuestra sociedad. 
 
Según Francisco Mesonero , “para la Fundación Adecco es una gran noticia poder contar con 
el respaldo de una gran empresa como J.P. Morgan Asset Management, que apoyará nuestro 
proyecto de integración de mayores de 45 años. Nuestro objetivo es, entre otros, romper 
estereotipos asociados a  la edad y hacer que su experiencia se convierta en un valor añadido, 
pues además de ésta, aportan valores como la madurez, la responsabilidad, la fidelidad o el 
control emocional,”. 
 
 



Según Javier Dorado , “Para nuestra organización es una magnífica oportunidad para mostrar 
nuestro apoyo y compromiso con la integración sociolaboral de personas que sufren un riesgo 
de exclusión más elevado debido a su edad. Colaborar de la mano de la Fundación Adecco, 
avalada por su experiencia es una garantía y nos reafirma sobre la participación en este 
proyecto”. 
 
Acerca de J.P. Morgan Asset Management  
  
J.P. Morgan Asset Management es la unidad de gestión de activos de J.P. Morgan Chase a nivel 
internacional. Gestiona activos de inversores e instituciones de todo el mundo desde hace más de un 
siglo y cuenta con más de 18.000 empleados repartidos por 100 ciudades del planeta. Es una de las 
mayores compañías de gestión activa del mundo, con un patrimonio gestionado de 1,23 billones de 
dólares a 30 de junio de 2011. J.P. Morgan Asset Management tiene presencia en España desde 1987 y 
es la gestora extranjera líder en nuestro país, con una cuota de mercado en activos bajo gestión de aprox. 
un 15%. Cuenta con una amplia gama de más de 150 fondos registrados en la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores y con más de 100 entidades que distribuyen sus fondos en España.  
 
 
Sobre la Fundación Adecco  
Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma 
Adecco como líder mundial en la gestión de recursos humanos. Su principal objetivo es la inserción en el 
mercado laboral de aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más 
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo. 
La Fundación Adecco lleva a cabo programas de integración laboral para: 
- Hombres y mujeres de +45 años 
- Personas con discapacidad 
- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o víctimas de violencia de género 
- Ex deportistas y deportistas de élite 
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