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- Mas permiso maternal:

es caro pero cunde

La ampliacion de la baja a 20 semanas avanza en Europa entre
Para unos insostenible, para otros generara trabajo

obstaculos

CARMEN SANCHEZ-SILVA

+Es un avance para el empleo fe
menino o tendra efectos contra-
producentes? jPuede permitirse
Europa su precio? Las opinienes
estdn enfrentadas, como se ha
puesto de manifiesto en el Parla-
mento Europeo, que ayer aprobo
por fin extender el permiso de ma-
ternidad de 14 a 20 semanas y su-
fragar el coste del 100% de la baja.
Para unos, tanta proteccion pena-
lizara el empleo de las mujeres;
para otros, esa seguridad las ani-
mard a permanecer en el merca-
do laboral tras ser madres.

Pese a las reticencias de paises
como Alemania y Reino Unido, la
medida que planteo hace dos
anos la Comision Europea ha sali
do adelante mejorada, después de
que la Eurocamara la metiese en
la despensa la pasada legislatura
gracias a la fuerza de los grupos
liberales y la presion de los emipre
sarios. Por eso hasta ayer mismo
muchas eurecdiputados tenian du
- das de que contase con el suficien

te respaldo

Con 390 votos a favor y 192 en
contra, ¢l Parlamento ha dejado
claro que cree que alargar los pe-
riodos pagados a las madres para
cuidar a sus hijos protege €l em-
pleo femenino. Pero la batalla no
estd ganada. Ahora queda la parte
mas dura del proceso, explican
los eurodiputados Iratxe Garcia
Pérez, del PSOE. y Rall Rome
del Grupo Verdes/ALE, que es la
negociacion en el Consejo Euro

- peo, donde la oposicion de solo
cuatro paises podria tumbar la ini
ciativa.

De cualquier forma, para am
bos, al igual que para su colega
del PP en Estrasburgo, Teresa Ji

meénez-Becerril, la extension del
permiso de maternidad es un
avance en la proteccion de los de-
rechos de lamujer, en la igualdad
de género y en materia de conci-
liacion. En la Europa de los 27.
solo 10 paises protegen a la mujer
trabajadora que quiere ser madre
con unos permisos de 20 sema-
nas o mas; el resto tendrian que
adaptar sus legislaciones, y de ahi
las reticencias de algunos parti-
dos politicos para extender la ba-
ja. Eso si, salvo Malta, todos supe-
ran la norma europea en vigor de
14 semanas

Si el tiempo del permiso era
un obstaculo para su aprobacion,
no lo era menos ¢l hecho de que

La Eurocamara
aprueba las 20
semanas frente a la
opinion empresarial

Solo 10 de los 27
Estados dan mas de
20 semanas de baja
por maternidad

estuviese financiado al 100% para
la trabajadora, come ocurre en Es-
pana, donde tiene derecho a 16
semanas cubiertas por la Seguri-
dad Social. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT),
actualmente solo 13 paises de la
UE financian integramente el
100% del salario durante todo el
permiso de maternidad, va sea a
través de fondos publicos o con
aportaciones de los empresarios

IPermiso de maternidad

T
Pa N° semanas retribuidas

Bulgaria m 52
R. Unida m39
Eslovaquia “ 28
Rep.Checa |[HEENEEN 28
Irlanda [ 20
Hungria E 29
Estonia 20
italia . 20
Luxemburgo ‘ 20
Polonia z 20
Chipre =

Dinamarca

Finlandia

ania
Grecia
Portugal 17
Rumania 17
Austria B 16

ESPANA 16
Francia i

Bélgica

Eslovenia

Suecia 14
Malta 13

El coste de la medida en plena
crisis economica es el escollo fun
damental que arguyen quienes sc
oponen a la ampliacion. “Exten
der el permiso impone costes ma-
sivos. Solo para nueve paises la
medida supondria 6.000 millones
de euros”, sefialan los empresa
rios agrupados en torno a Busi-
ness Europa. Su director general,
Philippe de Buck. dijo en un co-
municado: "No es la via para me-

La proteccion mejora en el mundo

roteccion de la maternidad
wanzando en el mundo, co-
mo pone de manifiesto la Organi-
zacién Internacional del Trabajo
(OIT) en un estudio que ha reali

zado entre sus 167 paises miem-
bros. D¢ ¢l se desprende que en
los tiltimos 15 afos se han alarga-
do los permisos de maternidad,
sobre todo en las economias in-
dustrializadas, la Union Europea
y Oriente Proximo. Si en 1994 era
¢l 38% de estos paises los que pro-
porcionaban 14 semanas a las
mujeres, en 2009 ya son el 48
No hay Estado que no tenga nor-
mas especificas de proteccion

Ademas, los empresarios
tienden a financiar menos los
permisos, Actualmente la mitad
de los paises los costean a través
de la Seguridad Social u otros
fondos piiblicos; en tanto que el
17% de ellos combina la financia-
cion publica con la privada y en
el 26% de los Estados son los em-
presarios los que asumen ¢l pa-
go (desde el 31% de 1994). ;Cual
es ese coste? El mandato de la
OIT establece que, como mini-
mo, las mujeres deben percibir
las dos terceras partes de su
sueldo mientras estan de permi-
so maternal, algo que cumplen

el 42% de los paises, si bien ¢l
97% ofrece alguna compensa-
cion economica.

La OIT resalta igualmente
que cada vez mas paises introdu-
cen medidas para la concilia-
cion entre la vida profesional y
familiar, entre las que destacan
los permisos de paternidad y pa
rentales, que al menos estan pre-
sentes en 49 Estados.

Respecto al impacto de la eri
sis econémica en la proteccion
de la maternidad, es desigual.
Hay paises que han pospuesto
las reformas o reducido las pres-
taciones y otros que han amplia-

jorar la proteccion de las mujeres
trabajadoras y aumentara |a com-
plejidad en su contratacion. Noes
lo que queremos ni necesitamaos

Por supuesto, el coste depende
del pais de que se trate. Segiin un
informe encargado por la Eurocd-
mara a la consultora Ramboll
Group, oscilaria entre 0 v 5.000
euros por nacimiento. No obstan
te. la compania mantiene que,
con solo un aumento inferior al
1% en la tasa de participacion fe-
menina en el mercado de trabajo,
el gasto piblico del permiso de
maternidad estaria plenamente
cubierto. Y esti demostrado que
unos permisos largosy bien paga-
dos reducen el porcentaje de mu
jeres que abandona el trabajo

Pa a catedratica de Econo-
mia de Ja Universidad del Pais
Vasco e inve! dora de Fedea Sa
ra de la Rica, la participacion de
las mujeres en el mercado laboral
baja del 65% al 50% mdo estan
cn edad de ser mac ‘Con un
permiso de maternidad corto. mu
chas abandonan su puesto de tra
bajo. Por eso, alargar la baja ma-
ternal no esta mal, aungue no va
1 ser la solucion: es una medida
marginal. Para conseguir la igual-
dad habria que introducir otro ti-
po de cambios, como que el per-
miso se dividiese a la mitad entre
el padre y la madre, o subvencio
nar las guarderias, o propiciar
unos horarios mas flexibles que
permitieran conciliar trabajo y fa-
milia... Favorecer la jornada conti-
nua cs el primer paso que tendria-
Mos que Seguir

Una opinion que co

nacio Buqueras, presidente de la
Comision Nacional para la Racio-
nalizacion de los Horarios Espa-
fioles, para quicn “en Espania esta-

do sus permisos maternales y
paternales, entre los que cita a
Espana (que ha aprobado la ex-
tension a cuatro semanas del
permiso de paternidad. aungue
finalmente la medida no entra-
ra en vigor en 2011 sino en 2012
por motivos presupuestarios);
asi como a Austria, Guatemala,
Kuwait, India. Noruega. Nueva
Zelanda, Malasia, Peru o Sud-
dfrica, entre otros,

“Con todo, sigue habiendo in-
certidumbre en torno a la efica-
cia con que sc aplica la legisla-
cién existente”, sefala el infor-
me de la OIT
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La eurodiputada italiana Licia
Ronzulli pide la palabra en el
Parlamento Europeo con su
bebé en brazos, ayer en
Estrasburgo. /reuTErs

mos bastante a la cola en lo que
se refiere a familia, igualdad y con-
ciliacién. Y toda medida que no
pase por unos horarios racionales
es demagogica”,

Por su parte, Maria Pazos-
Moran, investigadora del Institu-
to de Estudios Fiscales y porta-
voz de la Plataforma por Permi-
sos Iguales e Intransferibles de
Nacimiento y Adopciéon (PPII
NA), es contraria a la ampliacion
del permiso de maternidad,
mientras no se equipare el de pa-
ternidad. “Supone renunciar a la
igualdad, ponerla mas lejos”, afir-
ma, y defiende las bajas iguales,
intransferibles y pagadas al
100%. Porque si no se retribu-
ven, los hombres no se las to-
man, las dejan para las mujeres
sistemdticamente. “Y si se sigue
extendiendo el permiso mater-
nal sera mucho mas dificil llegar
a esta equiparacién”, agrega.

Consciente de que la desigual-
dad tiene repercusiones muy ne-
gativas en el empleo femenino,

“Con un permiso de
maternidad corto
muchas mujeres
dejan su empleo”

Otros expertos piden
que la baja se
reparta entre ¢l
padre y la madre

Octavio Granado, secretario de Es-
tado de Seguridad Social, asegura
que precisamente por ello el Go-
bierno ha puesto en marcha el
permiso de paternidad, “que ha
determinado un cambio de roles
en Espana, incorporando a los pa-
dres al cuidado de los hijos”.

La Eurocamara, sin embargo.
“ha optado por una solucién de
compromiso entre conservadores
y progresistas: un sueldo minimo
Nosotros intentaremos corTegir
lo que ha aprobado para acercar-
lo al modelo al espanol, compro-
metido con la atencion comparti-
day la diversidad. Espana no solo
cuenta con permiso de materni-
dad como muchos paises, sino de
paternidad, protege a los padres
con hijos discapacitados o la hos-
pitalizacion de neonatos.. Y va-
mos a seguir insistiendo en la di-
versidad”, afirma. Respecto al re-
traso por estrecheces presupues-
tarias en la extension de la baja
de paternidad, Granado conside-
ra que es mds importante que la
ayuda llegue a todo el mundo que
alargar dos semanas un permiso.

eI -

EL PAIS.com

» Participe

¢Deben repartirse la baja los dos
progenitores?

La historia de
los permisos
en Europa

C 5.5

El permiso de maternidad vio la
luz en Alemania, a finales del
siglo XIX. Poco después lo intro-
dujeron Bélgica y Francia y, en
la primera mitad del siglo XX, lo
fueron incorporando otros pai-
ses hasta llegar a la 1 Guerra
Mundial con un total de 21 con
la licencia en vigor. Entonces,
seglin Maria Pazos-Moran, in-
vestigadora del Instituto de Es-
tudios Fiscales y portavoz de la
Plataforma por Permisos Igua-
les e Intransferibles de Naci-
miento v Adopcion (PPIINA), la
baja oscilaba entre cuatro y 12
semanas y en 13 de los paises
estaba retribuida

Con la incorporacion masiva
de la mujer al mercado de traba-
jo ¥ los permisos maternales
ampliados en duracion, entre
1960 y 1970, se empez6 a plan-
tear si el cuidado de los hijos
debia corresponder solo a las
madres, contintia Pazos-Moran.
Y asi fue como Suecia puso en
marcha en 1974 el primer per-
miso parental de tres meses pa-
ra cada progenitor en vez de
mantener la baja de materni-
dad de seis meses que estaba en
vigor. El permiso parental podia
ser transferido de un progeni-
tor a otro, aunque el objetivo
fuese que los padres se incorpo-
raran al cuidado de los hijos en
sus primeros meses o afios de
vida, hasta que entrasen en el
sistema educativo. Noruega y Di-
namarca siguieron estos mis-
mos pasos. Y el resultado de la
aplicacion de las bajas parenta-
les fue distinto al fin que perse-
guian: los padres transferian a
las madres su derecho, de mane-
ra que los hombres seguian sin
participar en el cuidado de los
hijos.

Por eso, también los paises
nérdicos —los mas avanzados
en el terreno de la proteccién de
la maternidad, la igualdad y la
conciliacion de la vida personal
y profesional— establecieron
cuotas intransferibles para los
padres, en concreto de un mes
de duracion. Primero, Noruega
y Suecia a principios de los afios
noventa. Pero seguian siendo
las madres quienes se hacian
cargo del cuidado de los hijos
mayoritariamente, como ahora.

Posteriormente se introduje-
ron en Europa los permisos de
paternidad, cuya duracién me-
dia esta en 2,5 semanas y sirven
para asistir a la madre después
del parto, no para cuidar a los
hijos.

Segun la investigadora, solo
Islandia ha establecido un per-
miso parental mas cercano a la
igualdad. Fue en 2000, cuando
fijo una baja de tres meses in-
transferible para el padre, otra
igual para la madre y tres meses
mas a repartir entre ambos. “Es
un referente”, asegura.
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.-% [ INMIGRACION

Inyeccion publica de 2,5 millones
en barrios con mucha inmigracion

O El pian del Gobierno !24quelasecretaria de Estado Anna ;erios oficiales han sido los indices
2 - Terrén y la consellera Carme Capde- = . e inmigracién y paro, pero sin du-

y la Generalitat aYUda vila desiribicron como «triste goli- benefICIadOS daes signiﬁcalimzue los barrios de
a Salt, Badalona, tiqueria irresponsable: destinada a | laSalut, SantRoc, LaMorayLlefia de
Terrassa y El Vendrell «hacer crecer los problemass, entre BROTES | Badalonaestén entre los selecciona-
otros calificativos. La representante PREOCUPANTES dos. Esen estos vecindarios donde el

del Ministerio de Trabajo llego a in- PP ha efectuado sus visitas mas polé

© Ambos ejeCUtiVOS vitar a los dirigentes a preguntarse | = T A m— micas, en las que ha apuntado con-
< El barrio de Ca n'Anglada tra determinados colectivos, como

en qué consiste su labor. La titular

definen el programa de Acci6 Social presentéel planco- | de Terrassa, uno de los los gitanos rumanos.
como opues‘[o a mo una medida que va exactamen- | beneficiados, vivié uno El representante de la UE en Bar-
. te ten sentido contrarios a las acti- | de los primeros brotes celona, Manel Camés, recordé que
IOS dlSCUfSOS del PP tudes del PP. racistas cuando en 1999 se el fondo europeo que contribuye a
produjeron peleas y ataques hacer realidad este plan de barrios
FIDEL MASREAL EDUCACION Y CONVIVENCIA / La inver- | acomercios de inmigrantes. lleva anos en marchacon el objetivo
EATRELON sién econémica se destinard a pla- = En El Vendrell se produjo en de facilitar la integracion de los in-

stavez, el mensaje politico  nes de insercién laboral, alfabetiza- | febrero un enfrentamiento migrantes.

es tan importante como el

dinero. Mds alla de los dos

millones y medio de euros
que la Generalitat y el Gobierno in-
yectaran para la convivencia en los
barrios con mis inmigrantes de Salt
(Girones), Terrassa (Vallés Occiden-
tal), Badalona (Barcelones)y El Ven-
drell (Baix Penedes), los mdximos
responsables de inmigracién del
Ejecutivocentral yde la Generalitat,
arropados porla UE-que cofinancia

cién, politicas de acogida, fomento
de la convivencia y mejora de la for-
macién educativa delas familias. En
definitiva, a evitar incendios en la
convivenecia, como los que ya se han
producido en Salt y en El Vendrell
meses atrds, Terrén tuvo especial in-
terés en subrayar que no se trata de
dar dinero a los inmigrantes, sino a
barrios en los que la crisis estd pro-
vocando una mayor precariedad so-
cial entre sus vecinos, sean autocto-

entre inmigrantes y Mossos
d’Esquadra.

2 Salt vivio también en febrero
un conato de xenofobia. La
alcaldesa, la socialista lolanda
Pineda, record6 entonces que
llevaba anos reclamando al
Govern inversién en vivienda,

| educacion y seguridad. Ayer

Pineda expresé su satisfaccion
y apunté que el dinero «se

RECORTES, PERO MENOS / Por otra par-
te, Terron reiterd su voluntad de li-
mar el nuevo recorte que sufrird el
fondo que el Gobierno destina a los
ayuntamientos en materia de acogi-
da de inmigrantes. Segiin la secreta-
riade Estado, laintenciénes llegara
los 70 millones de euros. Numerosos
ayuntamientos catalanes han cen-
surado duramente el recorte en es-
te fondo, que el ano pasado ya paso

el proyecto-, tuvieron especial inte- nos o fordneos. invertira en planes de mediacién | de 200a 100 millones de eurosy que
rés ayer en enfrentar este plan con La seleccién de las cuatro ciuda- | comunitaria destinados a los presupuestos limitan a 60 millo-
la politica de inmigracién del PP,a  des favorecidas no es casual. Los cri- | fomentar la cohesién social». nes parael 2011.=
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0O ASUNTOS SOCIALES

La Eurocamara amplia el permiso
por maternidad hasta las 20 semanas

La norma tardard dos anos en entrar en vigor sila aprueban los Veintisiete

Por apenas siete votos,
el pleno del Parlamento
aprobd una medida
criticada por varios
gobiernos.

Jorge Valero
BRUSELAS-LaUEteniaunacuen-
ta pendiente con la conciliacién
de la vida laboral y familiar. La
Eurocdmara respaldé ayer am-
pliar hasta las 20 semanas el per-
miso de maternidad con el 100%
del sueldo, desde las 16 semanas
actuales que se tienen en Espana,
v mads alld de las 18 semanas que
defendiala Comisién Europea en
supropuesta. Laampliacién salié
adelante tan sélo por siete votos:
327 eurodiputados a favor y 320
en contra.

En la votacién de ayer en la
ciudad de Estrasburgo, el pleno
del Parlamento también solicité
que los Estados miembros den a
los padres el derecho a una baja
paternalremuneradadeal menos
dos semanas.

Lanuevanormatodaviadeberd
ser negociada con los Veintisiete
Gobiernos de la UE, actualmente
en fase de aplicacién de severos
planes de austeridad, y reacios a
tenerque ampliarlas prestaciones
sociales durante este periodo de
crisis. Previendo este choque, la
socialista portuguesa Edite Estre-
lasubray6 que «la maternidad no
puede considerarse como una
carga para los sistemas de seguri-
dad social, es una inversién en
nuestro futuro».

Regreso asus puestos

No son los tinicos cambios. La
mayorfadelosdiputados también
aprobd lasenmiendas porlas que
se prohibe el despido de trabaja-
dorasembarazadas desdeelinicio
del embarazo hasta al menos seis
meses después de la finalizacién
del periodo de baja maternal.
Ademds, las madres tendrdn de-
recho a regresar a sus puestos de
trabajo o a puestos equivalentes,
es decir, aquellos con el mismo
salario y categoria profesional a
los que tenfan.

Los eurodiputados también
establecieron que las trabajadoras
no deben de estar obligadas a
realizar labores nocturnas ni ho-
rasextraordinarias las 10 semanas
previas al parto.

Se prohibe el
despido hasta seis
meses después de
finalizar la baja

Ademads, las madres
tendrdn que regresar
asus puestos
equivalentes

No obstante los cambios, que
de seraprobados porlosVeintisie-
te deberfan llegar antes de dos
afios, también cuentan con letra
pequena.

Por una parte, se aprobé una
enmienda en la que «respecto de
lastiltimas cuatrosemanas (...) un
régimen nacional de permiso por
razones familiares podrd conside-
rarse como permiso de materni-
dad», encuyocaso serdn remune-
radas con el 75% del sueldo.
Ademds, obligan a las madres a
que seis de las 20 semanas se to-
men después del parto.

Las reacciones a la ajustada
votacién fueron dispares. Por un
lado, el Lobby EuropeodelaMujer
opina que, de aceptar los gobier-
nos la propuestadela UE, se esta-
ra haciendo«unaenormediferen-
cia para la vida de millones de
mujeres en toda Europa.

16

semanas

Es el permiso de las
madres en Espafia. Se
trata de un periodo de
tiempo remunerado al
cien por cien.

15

dias

Es la baja por paternidad
en nuestro pais. Espafia
baraj6 ampliarla hasta
cuatro semanas, pero la
idea fue aplazada.

24

semanas

Es el permiso de
maternidad
recomendado por la
Organizacion Mundial de
la Salud (OMS).

Una eurodiputada
italiana que asistié
junto a su hijo recién
nacido a la votacién
realizada ayer en
Estrasburgo

Por otro lado, la patronal euro-
peahavenido oponiéndose total-
mente y ha advertido de que la
ampliacién de la baja para las
madres tiene un coste que lahace
inviable,

" En cuanto al permiso de pater-
nidad, se trata de un asunto que
también despertd divisiones en
el Parlamento, pues algunos con-
sideraban que el permiso no
entra en la base juridica de esta
directiva.
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Un milion de madrnileiios bordean
la pobreza y 40.000 ya estan en ella

Parados, padres separados y pensionistas malviven con menos de 512 € al mes. Ahora hay un
23% mas en riesgo de exclusion. «Siempre fui de clase media, nunca pensé que tendria que pedir»

MARIO TOLEDO
mitnledoa20minutos.es / twitter: 220m
20 minutos

A Francisco Narro, de 55 anos,
le acaban de cortar la luzde su
casay tiene que «pasar la ver-
giienza de pedir dinero» a sus
hermanos para poder pagar
las facturas. «Cada gasto hay
que mirarlo con lupa, no pue-
do permitirme perder ni un
céntimon, explica. Suactual si-
tuacion le lleg6 por sorpresa:
en unas horas pasé de vivir
«medianamente bien» a me-
terse «en un tinel sin salidas.
Hace un ano, la empresa pa-
ra la que trabajaba quebré y
Francisco paso a engrosar la
estadistica de ‘nuevos pobres’
madrilenos. «Siempre me he
sentido de clase media, sin lu-

jos y yendo al dia, pero sobre-
viviendo. Lo que nunca pen-
sé es que tendria que andar pi-
diendo ayudas», lamenta.
Hasta un millén de madri-
lefios comparten el mismo
drama. Es el mimero de perso-
nas que, segun un informe
presentado ayer por UGT-Ma-
drid, estdn en riesgo de exclu-
sidn social al vivir por debajo
del umbral de la pobreza. De
acuerdo con la definicion ofi-
cial del INE, estdn en esta si-
tuacion todas las personas con
ingresos inferiores al 60% dela
renta familiar media (es decir,
aquellos que viven con menos
de 512 euros mensuales),
Hasta hace un ano, sdlo
aparecian en esta categoria
personas de barrios margina-

les, inmigrantes indocumen-
tados, gente sin techo, ex reclu-
sos y toxicomanos. Pero la pro-
longacién de la crisis haam-
pliado los perfiles afectados: ya
bordean la pobreza los para-
dos de larga duracion, padres
y madres separados, mayores
alos que nolesllega la pensidn
y parejas jovenes en paro y sin
estudios. En un ano, la cifra de
personas en riesgo de exclu-
sionse haincrementadoenun
23%, seguin calculos de UGT.

La familia es la salvacién

«Lo tinico que salva a estas per-
sonas de caeren la pobreza ab-
solutaes lafamilia. Los parien-
tes estan cubriendo muchas
de sus necesidades», asegura
Vicente Ldpez, director del

Cursos anticrisis,
«un insulto»

«Los cursos anticrisis de la Co-
munidad son un insulto a la inte-
ligencia, es intolerable». Asi se
refiere el sindicato CC 00 a los
cursos organizados por el Ejecu-
tivo regional para que las fami-
lias madrilefias aprendan a ges-
tionar mejor sus economias. En
su opinion, estas jomadas estan
llenas de «demagogia y populis-
mo». Por su parte, la Conseje-
ria de Familia respondio que es-
tos talleres estan teniendo una
acogida exitosa y que es el sin-
dicato el que «esta cuestionan-
do precisamente la inteligen-
cia de aquellas personas que
han asistido a los cursos»,

Banco de Alimentos de Ma-
drid. Pero esa estructura fa-
miliar no siempre funciona.
De ahi que haya cerca de
40.000 personas que nisiquie-
ra se aproximan al umbral y
necesitan percibir la Renta Mi-
nima de Insercion (RMI).
Esta ayuda, que presta la
Comunidad, se concede a
quienes ingresan menos de
336 € al mes. E1 70% de los be-
neficiarios de esta prestacion
son desempleados, el 68% son
MUjeres Conninos a st cargoy
lamayoriason de etnia gitana.

Dinos...

como llegasafindemesy
qué ayudas te harian falta
Escribenos a zona20@20minutos.es
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