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LA FUNDACION TOMILLO HA SIDO NOMINADA AL PREMIO 
e- INCLUSION 2008, POR EL USO INNOVADOR DE LA INFORMACIÓN Y LAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACIÓN Y SU CONTRIBUCIÓN SOCIAL Y DIGITAL A COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL.
Madrid 20 de Octubre 2008

La Fundación Tomillo es finalista de los premios e-inclusion organizados por la Comisión Europea, por el uso innovador de la Información y las tecnologías de Comunicación para ayudar a un gran número de jóvenes en riesgo de exclusión social.

Ha sido seleccionada entre más de 469 participantes de todos los países europeos. La Fundación Tomillo es uno de los 5 finalistas seleccionados en la categoría de proyectos para “jóvenes en riesgo de exclusión”.
El programa “Diseño, Configuración y Seguimiento de Redes Cisco + Microsoft” es para un gran número de jóvenes desempleados con bajo nivel de formación y escasa posibilidad de una buena inserción en el mercado laboral,  una excelente oportunidad para encontrar un empleo cualificado, recuperar su autonomía económica y por tanto favorecer su integración social.
Este programa es el resultado de una larga y probada experiencia de la Fundación Tomillo en la educación, formación de calidad y desarrollo de habilidades sociales con jóvenes desempleados de la zona Sur de Madrid.  Esta experiencia se ve acreditada por la confianza depositada por Microsoft en la Fundación Tomillo, relación que comenzó en el año 2000. Desde entonces 319 jóvenes con edades comprendidas entre 18 y 35 años se han convertido en expertos en los productos y tecnologías de Microsoft y Cisco. En Enero de 2008 se celebró junto con Microsoft y el co-financiador de este programa, la Fundación Alfonso Martín Escudero,  el premio a las 1.000 certificaciones de Microsoft.
El programa incorpora gran innovación y elementos de éxito para el uso de la tecnología digital al servicio de los jóvenes desempleados en riesgo de exclusión:

· Siendo pioneros en la educación y empleo de calidad. Alta cualificación y formación profesional con alta empleabilidad.

· El uso de una metodología flexible y personalizada permite a jóvenes con poca cualificación pero con una fuerte motivación, obtener una formación completa en tecnología digital.

· Una alternativa realista y madura frente a la exclusión. Permitiendo a jóvenes con baja cualificación y escasez de recursos la posibilidad de desarrollar habilidades específicas con fuerte demanda laboral. 

· Apoyo INTEGRAL: Aportando apoyo psico-social, refuerzo de idioma  y asesoramiento en la búsqueda de empleo. Dado que el examen final y la mayor parte de la documentación está en inglés, la Fundación Tomillo ha desarrollado un curso introductorio básico para que los alumnos adquieran los conocimientos técnicos, a nivel hablado y escrito necesarios para garantizar el éxito de los alumnos. 
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Los ganadores del premio e-Inclusion serán anunciados  durante la Ceremonia que tendrá lugar en Viena el 1 de Diciembre, como parte de la Conferencia y Exposición Ministerial de nuevas tecnologías para la inclusión que tendrá lugar del 30 de Noviembre al 2 de Diciembre. El mayor evento de estas características jamás organizado en Europa. 

Para más información:

· Alison Jonson, Media Manager, Premios europeos e-inclusion 
Tel: +44 (0) 20 7234 3535  Email: alison.johnson@key20media.com

· Para más información sobre las siete categorías y la lista de finalistas
http://www.e-inclusionawards.eu
· Detalles sobre la iniciativa de la Comisión europea de los premios e-inclusion:
http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/index_en.htm
· Departamento de Comunicación de la Fundación Tomillo 

Irene Lantero tel: 91 561 16 04  Email: irene.lantero@tomillo.org
· Relaciones Públicas y Comunicación Microsoft España

Manuela López mlopez@comunicacionrrpp.es
Tel. 91 577 4554
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Impresionantes resultados: se obtuvieron el 97% de las certificaciones, de los cuales, el 100% encontró trabajo en los 6 meses siguientes al término del curso. Este porcentaje adquiere mayor relevancia si lo comparamos con el 30% de éxito de los estudiantes de escuelas privadas.








