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ONCE y Manpower elaboran juntas
un estudio sobre discapacidad

La mayoria de las empresas
que ha contratado algin
empleado con discapacidad
repetiria la experiencia. De
hecho, ocho de cada diez
companias de este segmen-
to prevé incorporar alguna
persona con discapacidad
en su plantilla. Es una de
las principales conclusiones
del Estudio de situacién ac-
tual del entorno empresa-
rial respecto a la insercion
laboral de las personas con
discapacidad. Conceptos,

percepeiones y actitudes. El
informe, que ha sido elabo-
rado por la Fundacion
ONCE y la Fundaci6n
Manpower, revela que la in-
sercion laboral de una per-
sona con discapacidad se
percibe como una experien-
cia positiva que genera una
elevada satisfaccién y fideli-
zacion v que el trabajo de
una persona con discapaci-
dad se valora de igual ma-
nera que €l de un trabaja-
dor no discapacitado.
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Los centros de dia Vitalia comienzan

su proceso de expansion por Espaina

Vitalia, empresa dedicada
al cuidado de la tercera
edad, comienza su proceso
de expansién tras la buena
marcha de la compania en
el sector. La empresa se en-
cuentra inmersa en plena
fase de crecimiento y utiliza
¢l sistema de franquiciado
como forma para consoli-
dar el negocio, convirtién-
dose asi en la primera fran-
quicia de centros de dia.
Las Rozas y Alcobendas
en Madrid, Granada, Valen-

cia y Eérida, serdn las pri-
meras localidades donde
Vitalia abrira sus centros.
En otras localidades como
Vigo o Malaga abriran en

los proximos meses un esta-

blecimiento de esta ensena

va que la demanda de aper-

turas ha sido muy alta.

La sena de identidad de
la firma es el Método
Hoffmann, con el que han
obtenido importantes lo-
gros en enfermos de
alzhéimer y parkinson.
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‘m INMIGRACION

Marruecos acusa a un empresario
afincado en BCN de estafa masiva

© El individuo, de

nacionalidad italiana,
ofrecié 812 empleos
rurales en Catalunya

© Los candidatos
debian pagar 475
euros para poder
optar al puesto

BEATRIZ GARCIA
RABAT
a prensa oficialista de Ma-
ITUECOS ACUsa a un empresa-
rio italiano instalado en Bar-
celona de estafar con contra-
tos falsos a entre 200 y 800 marro-
quis a los que presuntamente hizo
pagar 475 euros. El acusado, identifi-
cado como A. P., representa a una
empresa, que segun su tarjeta de vi-
sita, estd especializada en <logistica,
construccion y franquiciass.
En febrero, A. P. puso este anun-
cio en el diario marroqui Assabah
Empresa espanola busca a §12 ma-
rroquies para trabajar en el sector
de la agricultura en Catalunyas,

Ofrecia un salario mensual de 900
euros lo que genero un aluvion de
candidatos, empujados por el eleva-
do indice de paro del pais. Los aspi-
rantes tenian ¢que pasar por una en-
trevista y abonar 325 euros de un bi-
llete de avion para viajar a Espana, y
150 euros de asistencia médica

INGRESO EN UNA CUENTA / «Nos hizo
firmar un formularie con nuestros
datos —cuenta Rachid Lamaru, uno
de los candidatos- y luego nos en-
tregd un papel con un niimero de
cuenta donde tenfamos que hacer el
ingresos. Lamarti fue menos inge-
nuo que el resto. Decidié no hacer la
transferencia porque :no lo tenia
claros, Sin embargo, muchos de los
que le acompanaban corrieron al
banco para depositar el dinero

Los que hicieron el ingreso confia-
ron en que la oferta era seria tras ha-
ber sido publicada en la prensa ma-
rroqui y porque la cifra empleos era
muy precisa, en concreto 812, Dos
razones que embaucaron al menos a
200 personas. Quien aventura esta
cifra es la directora de la empresa
que alquilo la sala para las entrevis-
tas. «Utilizé todas las artimanas para

no identificarse con el pasaportes, | anterioridad por el mismo delito. |

la redada

EXPLOTACION
EN LA IMPRENTA

DETENIDOS

< El Cuerpo Nacional de Policia
irumpié el pasado jueves en una
imprenta de la calle de
Puigcerda, en Barcelona, donde
19 inmigrantes trabajaban en
régimen de explotacion. Fueron
detenidos la encargada, el
gerente y el apoderado de la
empresa, que pagaba tres euros
la hora a los trabajadores. El
ocupaba a 19 personas, 11 de
las cuales estaban en situacion
irregular. Entre ellos habia
inmigrantes de Pakistan, la India,
Chile, Ucrania y Georgia.

REINCIDENTES

< Fuentes de la investigacion, en
la que participé la Inspeccion de
Trabajo, explicaron que los
responsables de la empresa ya
habilan sido detenidos con

senala esta mujer. Solo dejo una fo-
tocopia de una tarjeta de visita con
dos teléfonos

Al pasar las semanas y no recibir
respuesta, muchos marroquies que
habian hecho el pago comenzaron a
sentirse estafados. El primero en dar
la senal de alarma fue el peridgdico
oficialista Le Matin, al publicar a toda
pdgina: «Una sociedad espanola pro-
pone contratos de trabajo sin ga-
rantias a los candidatoss. Segun el
diario, 800 personas contactaron
con la empresa y muchas de ellas pa-
garon el dinero exagido.

30 EUROS EN EL BANCO / Fuentes de la
Embajada espanola confirman que
ofrecer un contrato de trabajo a
cambio de dinero es cilegals. «Estuvo
un tiempo aqui y se llevé un punado
de dineros, dicen fuentes diplomat-
cas que sefialan que se trata de la es-
tafa «de un listillos.

El acusado no opina asi. <Yo no he
estafado a nadie. (Sabes cuidnto ten-
g0 en mi cuenta? 30 euros. A ver
como se demuestra que soy un esta-
fador, sefiala. El empresario alega
que el dinero que exigia no era a
cambio de un trabajo, sino por el
viaje en avion. =
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Aceptacion de los
discapacitados

1 de las empresas

jue ha contratado a algun
empleado con discapacidad

la

volveria a hacerlo, segin la
ONCE y Manpower. Ocho de
cada diez firmas prevé incor
porar a discapacitados en su
plantilla en el futuro
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NUEVO METODO DE EXCLUSION LABORAL

Internet cobija ofertas de empleo
que discriminan a los extranjeros

” Los seis grandes buscadores de trabajo ‘on line’ " Los sindicatos y las asociaciones de inmigrantes

publicitan mas de 80 puestos solo para espanoles

DAVID PLACER / ANTONIO BAQUERO

xtranjeros abstenerse. Ese es

el mensaje que, cada vez

con mayor frecuencia, apa-

rece en las ofertas de trabajo
colgadas en portales de empleo de
internet en las que se excluye a los
inmigrantes, pues se establece como
requisito imprescindible que el soli-
citante tenga la nacionalidad espa-
fiola. Estas acciones discriminato-
rias, donde la nacionalidad se ante-
pone a los estudios y a la experien-
cia profesional, no son aisladas. Las
cinco principales agencias de em-
pleo on line en Espana (Infojobs.net,
Irabajar.com, Loque.com, Laboris,
net y Mounster.com) renian ayer al
menos 81 ofertas de trabajo en las
que se exigfa como requisito impres-
cindible ser espanol. Ademis, varias
empresas de recursos humanos que
ofrecen trabajadores en sectores co-
mo la hosteleria se jactan de que su
personal es «solo espanols.

Algunas de esas ofertas avisan de
que los aspirantes que no disponen
de la nacionalidad espanola no tie-
nen pricticamente ninguna posibili-
dad. «Los demas curriculos no serdn
leidoss 0 sse descartardn automdtica-
mentes, anade en su anuncio un res-
taurante de Platja d*Aro

La tendencia discriminatoria la
llevan a cabo empresas de todo el te-
rritorio espanol y también de todo
tipo de sectores. Asi, los inmigrantes
no son bienvenidos para cubrir pla-
zas de peones, carretilleros, mozos
de almacén, comerciales, electricis-
tas, dependientes, montadores, exa-
minadores de patentes, peluqueras,
esteticistas, vendedores, jefes de co-
cina, rotulistas, contables, puericul-
toras, encargados de sidreria, cama-
reros, dependientes de panaderia,
ingenieros técnicos, enfermeras, te-
leoperadores, cerrajeros, instalado-
res de ADSL

PRINCIPIO DE IGUALDAD / «Este tipo de
ofertas son ilegales, pues violan el
principio de no discriminacion y de
igualdads, senala el secretario de in-
migracion de Comisiones Obreras
en Catalunya, Gassdn Saliba, quien
asegura que esas demandas de em-
pleo incumplen la ley 62/2003. Esta
establece: «Los sistemas de seleccion,
contratacién, promocién y forma
cién para acceder a un puesto de tra-
bajo vacante o de nueva creacién
han de seguir pruebas y criterios ob-

jetivos en relacién a los requeri

mientos del puesto de trabajo, de

' .
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|

manera que en los perfiles exigidos
no influya la cultura de proceden-
cia, la etmia o la raza de la personas,

El responsable de CCOO avanzé
que su sindicato exigird a la Inspec-
cidn de Trabajo medidas contra este
tipo de discriminacion. Por su parte,
las asociaciones de inmigrantes se-
italan que la exclusién de extranje-
ros comenzo en el drea de vigilancia
y seguridad y se ha expandido al te-
lemarketing vy la hosteleria, dos sec-
tores tradicionalmente dominados
por mano de obra fordnea.

Es una situacién escandalosa en
la que la Administracién deberia in-
tervenin, afirma Laura Rojas, la pre
sidenta de Fasamcat, una federacion

»» Un grupo de inmigrantes hacen cola ante un organismo oficial en Barcelona,

de entidades latinoamericanas. La
abogada especializada en extran-
jeria Dulce Maria Anchundia, por su
parte, ha denunciado varios casos de
inmigrantes rechazados para conse-
guir empleo. «Una panaderia de Ma-
taro no aceptd a una dependienta
colombiana por ser negras, cuenta
Anchundia.

INSPECCION ALEATORIA / Huma Jam-
sed, una paquistani de 42 anos, dice
haber sentido esa discrimin@icién en
su propia piel. Tengo un doctorado
en Quimica por la Universidad Com-
plutense, que aprobé con sobresa-
liente. He dejado curriculos en mu-
chas empresas y ninguna me ha lla-

mado, Creo que la razén es que soy
discriminada por mi origen:, expli-
ca apenada.

Fuentes de Infojobs, el principal
portal de empleo espanol, aseguran
que cuentan con un departamento
que examina de forma aleatoria las
ofertas recibidas en busca de aque-
llas con contenido discriminatorio o
sexista. «Si se detecta alguna con ese
contenido, se pide a la empresa que
la ha puesto que la modifique. Y si
no lo hace, nosotros mismos retira-
mos el anuncios, explican, pero tam-
bién afirman que no pueden inspec
cionarlas todas. «En abril recibimos
70.000 y es dificil chequear de la pri-
mera a la dltimar, anaden. =

denuncian que «este tipo de seleccion es ilegal>»

| los motivos |

- «MEJOR SI ERES
ESPANOL»

NACIONALIDAD
ESTAS FUERON
LAS RESPUESTAS OB

CAMARERO
-Buenos dias. Llamo por el
anuncio de camarero. Soy
inmigrante y solo tengo
permiso de trabajo. ;Puedo
enviar el curriculo?
~Todos en la cocina somos
espafoles y la duefia prefiere a
un espaiiol. No es por nada, pero
asi nos sentimos mas comodos.
Aqui han trabajado muchos
| extranjeros y les hemos hecho
papeles. Pero ya no queremos

r i

pr P
porque estamos a pie de
carretera y vienen mucho.
Mejor si eres espanol.

—Pero yo tengo papeles.

-Si, pero te voy a ser sincero. La
verdad, preferimos a una chica.

-Hola. Llamo por el anuncio de
comercial. jPuedo enviar el
curriculo aunque no sea
espafol?

| =No sé, creo que es dificil.
-¢Por qué?
~-Es que no es por mi. Es lo que
piden los jefes.
—Pero yo tengo los papeles en
regla y permiso de trabajo.
=Ya, pero aun asi es dificil.
Déjame tu numero, a ver...

ELECTRICISTA

-Estoy interesado en el puesto
de electricista. ;Les puedo
enviar mi curriculo aunque

no sea espafiol?

-A ver, te explico. Es que nuestro
cliente es el Ministerio del
Interior. No es por nosotros.
Son ellos los que exigen que
las instalaciones las hagan
espafioles. Son espacios de
defensa y no puede entrar
nadie que no sea espanol. Asi
que no te podemos coger.
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INICIATIVA LUDICO-SOCIAL

Ninos discapacitados celebran
una fiesta deportiva con Cruyff

© La fundacién que
preside el exfutbolista
reunio en la Mar Bella
a mas de 300 chavales

ROSA MARI SANZ
|| BARCELONA
e | Tlempo, con amenazantes
lluvias a primera hora de la
manana, finalmente acom-
pané y no agud la fiesta a
los mads de 300 ninos discapacitados
que ayer celebraron una jornada de
portiva en las instalaciones de la
Mar Bella, algunos de los cuales reci-
bieron clases magistrales de fiithol
por parte de Johan Cruvf{f. Era el
Open Day, la cita anual de la funda-
cion que en 1995 cred en Barcelona
el exfutbolista, y que impulsa una
veintena de proyectos de los cuales
se benefician 2.800 chavales.

Pero aunque fiitbol es fiitbol, ayer
se vieron otras 13 disciplinas, como
basquet, atletismo, balonmano, hoc
key en silla electronica o eslalom en
silla de ruedas. Y Cruyff las fue visi-
tando una a una y comprobando
como los chavales se lo pasaban en
grande. De hecho, como explico, es

-
'!i;
 !

:

¢
I
b

la finalidad: «1a mejor recompensa a
nuestro trabajo es ver la felicadad en
los ojos de estos ninoss.

La jornada también sirvié para
presentar otro proyecto de la funda-
cién, siempre con los ninos y el de-

»» Johan Cruyff, ayer, alecciona a uno de los chavales futboli

porte en el punto de mira. Prevé
trasladar a Barcelona la iniciativa
Cruyff Courts, que dota de pequenos
campos de fiitbol con césped artifi-
cial a determinados barrios para me-
jorar la integracion social. En Holan-

stas en las instalaciones de la Mar Bella.

da ya ha creado 65 y llegardn a los
120. El exfutbolista busca, para ello,

la colaboracidn de la Administra-
cién, clubs y empresas. Esta conven-
cido de que antes de fin de ano laca- |
pital catalana tendrd uno. =
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Las solicitudes de

' Dependencia, al 82%

© EL PRINCIPADO ha recibido hasta
¢l momento un total de 16.292 soli
citudes de reconocimiento de la si
tuacion de Dependencia, de las que
ya ha valorado un total del 13.465,
lo que supone un 82,64% -5.562
estin recibiendo ya prestaciones
econémicas o de servicios-. Supo
nen el 62% de las 8.935 personas a
las que ya ha valorado
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Visita Real | Dona [etizia protagonizo una manana
plagada de anéedotas en el centro de la Asociacion
de Minusvilidos Amibil de Calatayud

“Estoy encantada
de venir y conocer
vuestro trabajo”

08¢ Antonio Morte, uno de

los autogestores del centro

de atencién v recursos de la
Asociacion de Minusvalides Bil-
bilis (Amibil) de Calatayud, vio
ayer cumplido su suefio cuando
la Princesa de Asturias descubrit
la placa de inauguracion del esta-
blecimiento. De ¢l partio la idea
de invitarla a la puesta de largo
de estas instalaciones que llevan
funcionando tres afos, y en las
que se atiende a casi cien disca-
pacitados intelectuales.

La hora y media que dofa Le-
tizia dedico a ver el trabajo que se
desarrolla en las instalaciones y a
hablar con los usuarios estuvo
salpicada de anécdotas. "PPara no-
sotros es un orgullo que esté aqui,
ue nos conozea y vea que Somos
personas iguales a todo el mun-
do”, explicaba José Antonio Mor-
te emocionado después de hacer-
le entrega de un cuadro abstracto
pintado por ¢l mismo titulado “El
vuelo de la perdiz”.

“Es una persona muy cercana, a
la que le gusta hablar con la gen-
te y que se ha interesado por to-
do lo que hacemos en los talle-
res”, coincidian Mariano Ramos
y Ana Agreda, otros dos miem-
bros del grupo de autogestores
(personas con discapacidad inte-
lectual minima), que se convir-
tieron en sus particulares guias.

Ellos le mostraron la carta de
confirmacion del viaje de la Prin-
cesa, que cuelga en una de las pa-
redes, enmarcada junto a una fo-
to del Principe de Asturias y de
sus hijas que recibieron como fe-
licitacion navidena. Las instanta-
neas de la jornada, como la ima-
gen final de familia, completarin
en breve este particular dlbum.

La visita estuvo marcada por el
asesinato a manos de la banda te-
rrorista ETA del guardia civil
Juan Manuel Pifiuel en Alava. An-
tes de nada, los presentes guar-
daron un minuto de silencio en
sefial de duelo por la victima.

Unos trescientos bilbilitanos

esperaban a dofa Letizia, que lle-
£0 puntual a las 12.30, vestida con
pantalon negro, camisa blanca v
chagueta del mismo color ribe-
teada en negro (modelo que ya lu-
¢id hace unos dias en la Feria de
Muestras de Zaragoza con moti-
vo del salon internacional de ma-
quinaria para obras publicas,
construccion y mineria). Estuvo
acompafada por el presidente del
Ejecutivo autonémico, Marcelino
Iglesias; el delegado del Gobier-
no de Aragon, Javier Ferndndez;
la consejera de Asuntos Sociales
y Familia, Ana Fernindez; y el al-
calde delalocalidad, Victor Ruiz,
entre otras autoridades.

“"Me alegro mucho de venir a
veros y estoy encantada de cono-
cer de cerca vuestro trabajo”, di-
jolaPrincesa de Asturias a los re-
presentantes del colectivo. “Su
presencia supone un reconoci-
miento no solo a la labor de Ami-
bil, sino también a lacomarcaya
la Asociacion Aragonesa de Enti-
dades para Personas con Disca-
pacidad Intelectual (Feaps Ara
g6n)", subrayo la gerente de Ami-
bil, Lucrecia Jurado. Destacd la
implicacion de los autogestores,
que mandaron varias 1s a la
Casadel Rey y un deuvedé con las
actividades que se desarrollan en
el centro.

“Luchamos por los hijos”
En protagonista se convirtio una
de las internas, Angelita, quien se
puso a llorar al ver a la Princesa,
pero después comenzd a hablar
con ella preguntindole por don
Felipe y contandole la historia de
su canario. "A nosotros nos toca
luchar por nuestros hijos v todos
los que vengan con problemas,
para que a cada nifio que nazca se
le valore desde el principio y es-
té aprendido”, explictd a dofa Le-
tizia la madre de Angelita, Esther.
La princesa se mostrd muy cer-
cana y se interesd por los servi-
cios que se prestan. Avelina, otra
usuaria, le entregd una nota en or-

- e T

Dofia Letizia se interesé por los trabajos de los usuarios, como preparar detalles de boda. . caq0c 45

ILAN CARI

® Un minuto de silencio. Antes de comenzar los actos, los presentes guardaron un minuto de silencio en
recuerdo del guardia civil fallecido en Legutiano (Alava) y en solidaridad con su familia y companeros.

denador gracias a un licornio, un
casco con una varilla metélicain-
corporada y un puntero que le
permite escribir y comunicarse.
En las distintas salas comprobt
como los chicos montan cerrajas
y fluorescentes, preparan ado-
quines y peladillas, cosen mune-
cos, pintan y cuidan las plantas
del invernadero.

Muestra de su esfuerzo son los
regalos que recibio: delantales

pintados por cllos mismos para el
matrimonio, sus dos hijas y todos
los sobrinos, ademas de dos co-
nejos de peluche y sendas cami-
setas para Leonor y Sofia. “Los
delantales nos van a venir estu-
pendamente, porque a Leonor le
gusta hacer galletas v bizcochos”,
agradecid la Prince

Durante el recorrido le presen-
taron el proyecto para crear una
unidad de atencion residencial,

que tendri 42 plazas, y para el que
ya se esta buscando financiacion.

A la salida, dofia Letizia rompio
el protocolo y se acerco a saludar
a las personas que esperaban en
la calle. Estrechd varias decenas
de manos, cogid en sus brazos a
un bebé y dedico carantonias a los
ninos, sin olvidarse de saludar a
quienes reclamaban su atencion
desde log balcones.

SOLEDAD CAMPO
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m La aplicacion de la ley de Dependencia en la Comunitat se ha convertido en un «caos». El Obser-
vatorio Valenciano de la Dependencia denuncia que se obliga a los solicitantes a presentar la misma
documentacion hasta tres veces y a repetir entrevistas con idénticas preguntas, lo que supone una
«presion injustificable». La Comunitat es la penultima en cobertura a los grandes dependientes.

OBSERVATORIO VALENCIANO

Dependientes bajo presion

Los solicitantes deben entregar la misma informacion hasta tres veces y contestar preguntas repetidas

Carlos Alos, Valencia
Ll acceso a las ayudas que de-
termina la ley para las personas
en situacion de dependencia se
ha convertido en una carrera de
obstaculos. Un camino repleto
de dificultades que muchos soli-
citantes se ven obligados a sor-
tear hasta tres veces. El Obser-
vatorio Valenciano de la Depen-
dencia, entidad creada hace un
afo para velar por la aplicacion
de la ley y de la que forman par-
te profesionales de los Servicios
Sociales, de la universidad y co-
lectivos sindicales, da un impor-
tante varapalo a la aplicacion de
la ley en la Comunitat.

El ebservatorio denuncia que
la Conselleria de Bienestar So-
cial, encargada de gestionar los
expedientes de valoracion, re-
quiere hasta dos y tres veces la
misma documentacion a los so-
licitantes y a firmar un docu-
mento de dos hojas para aceptar
un plan individual de atencion,
que se les entrega en ¢l mismo
momento y que no establece
mas que una opcion posible, sin
previa negociacion.

Ademas denuncian la «inefica-
cia» del Consell en la gestion de
la ley v consideran que la Agen-
cia Valenciana de Prestaciones
Sociales (Avapsa), entidad res
ponsable de organizar el sistema
de la dependencia, «se salta las
minimas normas de procedimien-
to administrative, sometiendo a
los solicitantes a una presion in-
justificada y provocando en ellos
situacion de indefension», asegu-
ran fuentes del observatorio.

Los solicitantes no solo deben
entregar la misma documenta-
¢ion hasta tres veces sino que de
ben contestar a las mismas pre-
guntas en entrevistas diferentes
por parte de trabajadores socia
les y también de los evaluadores.

El diagnostico del observato-
rio es claro: «No se establecen cri-
terios de actuacion claros, nise da
informacion de los expedientes»,
aseguran, lo que convierte al
Proceso en un «caos organizati-
ver que complica la gestion ad-
ministrativa «hasta limites insos-
pechados y lesiona gravemente los
derechos de los ciudadanos de la
Comunitat Valenciana».

DATOS DEL IMSERSO

Nimero de dictimenes

| W El nimero de dictamenes
realizados en la Comunitat es de
6.996, con respecto a la estimacion
de poblacion gran dependiente

| (20.483) nos situa a la cola de

| Espana en cobertura,

Atencion en las residencias

B De las 6.999 prescripciones de
servicios, 6.415 son de Atencion
Residencial. es decir plazas
cubiertas por Bono-Residencia

| Prestaciones a cuidadores
H En la Comunitat Valenciana se
han reconocido 35 prestaciones al
‘ cuidador familiar y ninguna en
calidad de asistente personal,

Solicitudes presentadas

‘ B Las 10.163 solicitudes
presentadas por grandes
dependientes en la Comunitat

| contrastan con la prevision del

| ministerio de Trabajo que cifraba en
20.483 los grandes dependientes.

DAMIEL GARCIA-SALA

EN LA CIUDAD DE LA JUSTICIA. Un grupo de dependientes presentan denuncia por el retraso en las valoraciones.

Solicitudes al ImSerso simuacion a 5 be Mavo e 2008
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Tantas trabas han dado como
resultado que uno de cada dos
grandes dependientes valencia-
nos que el Ministerio de Trabajo
estimo cuando puso en marchala
ley (20.483) no havan presentado
solicitud para acceder a las ayu-
das. En total (ver grafico supe-
rior) se han presentado en la Co-
munitat 10.163 solicitudes, la mi-
tad de las estimadas, una conse-

LEVANTE-EMV

cuencia, segun las fuentes del Ob-
servatorio Valenciano de la De-
pendencia, de la falta de informa-
cion que ha dado el Consell. Los
datos oficiales actualizados por el
Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (Imserso) sittan ala Co-
munitat Valenciana como la pe-
niltima de Espana, tras Baleares,
en nivel de cobertura alcanzado
por los grandes dependientes.
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