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PLANES ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA

EN EL DESARROLLO DE PLANES
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS EN LAS ONG DE

2008 ACCION SOCIAL EN ESPANA

Convocatoria para presentacion de solicitudes

Bases de la convocatoria

A continuacién se presentan las bases que regulan la convocatoria para presentacion de solicitudes para
participar en el proyecto PLANES ESTRATEGICOS 2008, consistente en el asesoramiento, capacitacion
y acompafiamiento en el desarrollo de planes estratégicos en ONG de accion social en Espafia.

1. plazo de presentacidon de solicitudes

Desde el martes 8 de enero hasta el viernes 25 de enero de 2008 (ambos inclusive).

2. objetivo del proyecto

El proyecto que se presenta, PLANES ESTRATEGICOS 2008, consiste en el asesoramiento y
acompafiamiento en el desarrollo de planes estratégicos en ONG de accién social en
Espafia, siendo su objetivo general capacitar a las entidades participantes en el desarrollo de
planes a través de la formacién, informacion, asesoramiento, acompafiamiento y provision de
metodologias y herramientas destinadas a tal fin.

IMé&s informacién| Fundacién Luis Vives > Fortalecimiento Institucional > Asesoramiento v asistencia en el desarrollo
de PLANES ESTRATEGICOS (edicién 2008)

3. metodologia del proyecto

La metodologia utilizada en el proyecto se caracteriza por ser participativa, es decir, la
implicacién y participacion de los componentes de la entidad, a través de diversos
equipos que habra que ir definiendo, es necesaria en su ejecucion.

Esta metodologia responsabiliza a la propia entidad de todas las decisiones que se adopten en
el desarrollo del plan estratégico, logrando generar grandes procesos de transformacion
mediante la participacion y la implicacién. Por esta razén, el proyecto exige la constitucién de
un Comité de Planificacion en cada una de las entidades participantes, compuesto al menos
por tres personas y con una dedicacién minima de 4-5 horas semanales durante el desarrollo del
proyecto. Ademas se deberan constituir los equipos o grupos de trabajo previstos para
actividades puntuales del proyecto.

El proyecto tiene una duracion de 12 meses, teniendo previsto su comienzo el jueves 31 de
enero de 2008, con la comunicacion de la resolucion de la convocatoria, y su finalizacion el 31 de
diciembre del mismo afio.
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4. criterios de seleccion de las entidades
participantes

Debido a que este proyecto cuenta con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacion de la Unién Europea (POLCD-UE)
periodo 2000-2006, se establecen los criterios de seleccién de acuerdo a los criterios de
elegibilidad de dicho programa.

La Fundacion Luis Vives podra solicitar a las entidades que soliciten su participacién en
el proyecto la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos expuestos.

El nimero de entidades beneficiarias sera de 10.

Los criterios para la eleccion de las entidades participantes estan orientados a organizaciones
medianas dedicadas a la accion social a través del fomento de la empleabilidad de
colectivos en riesgo de exclusidn social, con cierta experiencia y con una capacidad de
recursos que dificulte afrontar por si mismas proyectos de este tipo.

El ambito territorial se circunscribe a las regiones contempladas en el citado programa. En
Espafia, las comunidades autdbnomas incluidas en este ambito son las consideradas por el
programa como Objetivo 1 y Objetivo 3, es decir, todas a excepcion de Cantabria. Esto implica
gue las entidades participantes deben estar ubicadas (sede social) y con ambito de actuacién en
las comunidades auténomas citadas en territorio espafiol.

De acuerdo a este criterio participaran en el proceso de seleccidon exclusivamente aquellas
entidades que presenten las siguientes caracteristicas:

- Que su ubicacion (sede social) este situada en alguna de las comunidades
auténomas consideradas Objetivo 1 y Objetivo 3 segun el Programa Operativo
de Lucha Contra la Discriminacion de la Union Europea (POLCD-UE) periodo
2000-2006.

- Que tengan 10 6 mas empleados de plantilla estable y a jornada completa.
- Que tengan una antigtiedad superior a 3 afios.

- Que tengan unos ingresos superiores a 100.000 € e inferiores a 5.000.000 €
(Mod. Oficial "Cta.Pdas.y Gan." apto. B) INGRESOS (B1 a B13))

- Que presten servicios relacionados con la Accién Social.
También se consideraran requisitos imprescindibles los siguientes:

- Que exista la disposicién general en la organizacién y se haya tomado la
decision en firme de desarrollar un plan estratégico.

- Que exista la disposicién general en la organizacién y se haya tomado la
decision en firme de dedicar los recursos necesarios para el buen desarrollo del
proyecto, fundamentalmente a través de la constitucion de un Comité de
Planificacion (con al menos tres personas y con una dedicacion minima de
media jornada semanal) y de los equipos y grupos de trabajo previstos en el
proyecto.

Ademas de estas cuestiones se valoraran especialmente los siguientes aspectos cualitativos:
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- Trayectoria de la entidad en su gestidn, considerando proyectos desarrollados
en los Ultimos afios orientados a la mejora interna.

- Decision, implicacion y compromiso de los 6rganos de gobierno de la entidad
(Junta Directiva o Patronato) en e desarrollo del plan estratégico en su
organizacion.

De forma mas precisa, los baremos considerados en los criterios de seleccidn expuestos son los
siguientes:

Proyecto PLANES ESTRATEGICOS 2008
SELECCION DE ENTIDADES PARTICIPANTES

CRITERIOS CONSIDERADOS Y PUNTUACION

Entidades Puntuacion
excluidas g/ g 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Empleados (media
iltimo afio) <10 >100 10a15 51 a 100 16 a 50
2. An~t|guedad operativa <3 >3y <6 6
en afios
3. Ingresos 2007
(6 2006 en su defecto) [RETSORIRY 100.00 3.000.001 1.500.001 1.000.001 500.001
o a a
Mod.Oficial "Cta.Pdas.y y 500.00 a a a 1.000.00
Gan." apio. B) INGRESOS  [ELKe[e[eXe[e[0) ' 5.000.000 3.000.000 1.500.000 ' ’
0 0
(B1 a B13)
4. Sgrvmos de Accion NO sI
Social
[ Ublc'a}cmn y ambito de C.A. _ Objetivo 1 Obijetivo3
actuacion Cantabria
Actividad Actividad
SIN en en
6. Actividad relacionada insercion insercion insercion
con lainsercién laboral laboral laboral laboral
inferior superior
50% 50%
7. Disposicién y decisién Segun la puntuacién otorgada por la Fundacién Luis Vives en funcién de la argumentacion
de la organizacién realizada por la entidad
gég%yne‘éflr;a ezl Segun la puntuacion otorgada por la Fundacion Luis Vives en funcién de los
e proyectos desarrollados por la entidad orientados hacia la mejora de la gestion

Para cumplir con los objetivos de la convocatoria respecto a la diversidad y equilibrio de las
entidades seleccionadas en la resolucién, en aspectos como tipo de entidad, tamafio y colectivo
atendido, se realizara una armonizacion de los criterios aplicados.

5. proceso para presentar la solicitud

Para solicitar la participacion en el proyecto las entidades interesadas tendran que acceder al
siguiente enlace de la Web corporativa de la Fundacién Luis Vives, y cumplimentar debidamente
el cuestionario que figura en dicho enlace.
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http://www.fundacionluisvives.org/registro/log_in.html?origin=flv/asesoria&url=http%3A//www.fundacionluisvives.org/area
s/fortalecimiento_institucional/proyectos/25369/25089 solicitud.html

Para todas aquellas personas interesadas en esta convocatoria y que deseen ampliar o aclarar
la informacion recogida en estas bases, ponemos a su disposicion un servicio de informacién
en la siguiente direccién de correo electrénico planestrategico2008@fundacionluisvives.org.

Rogamos que aquellas entidades que consideren que, claramente, no relinen los criterios
de seleccion citados, se abstengan de presentar la solicitud.

Agradeciendo de antemano su interés, atencion y colaboracion, reciban un cordial saludo.

En Madrid, enero de 2008.

FUNDACION LUIS VIVES
Asesoramiento y Asistencia Técnica
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