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Formación de formadores 
 

 

Área / Gestión de ONL Celebración: 5, 6 y 7 de octubre de 2010 

Nivel / 1 Tipo / Presencial  Horas / 20 Tasa / 30 € 

Lugar de celebración / Madrid centro *Se confirmará dirección al finalizar proceso de inscripción 

 

A quién va destinado 

Este curso está dirigido a aquellas personas que, en el marco de su labor como profesional 

en una ONL, desarrolla con relativa frecuencia acciones formativas, bien para personas de 

su misma organización, bien para terceras personas.  

 

Objetivo general 

Facilitar conocimientos y herramientas para preparar e impartir eficazmente una acción 

formativa.  

 

Resultados esperados 

- Conocer los fundamentos pedagógicos básicos en el aprendizaje y formación de 

adultos 

- Conocer las diferentes metodologías y saber utilizarlas en función de los objetivos 

de aprendizaje y del perfil de los destinatarios 

- Saber diseñar, estructurar y evaluar una acción formativa 

- Entrenar en el desarrollo de habilidades de comunicación pedagógica 

- Superar el “miedo escénico” 

 

Contenidos 

o La formación en el Tercer Sector 

o Formación y aprendizaje 

o El diseño de una acción formativa 

o El Desarrollo de una sesión y la dinamización de un grupo formativo 

o Trabajos prácticos 

 

 



                                                                                    

Metodología 

En el curso se trabajarán los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para hacer 

frente a una acción formativa. Se combinarán breves exposiciones teóricas con espacios 

de entrenamiento técnico a partir de dinámicas grupales y personales. Se facilitará el 

intercambio de experiencias y el análisis personal de cara a identificar los recursos de 

cada participante y las posibilidades de mejora en formación.  

 

Competencias relacionadas 

- Comunicación pedagógica 

- Planificación y organización 

- Desarrollo de personas 

- Trabajo en equipo 

- Toma de decisiones 

- Flexibilidad 

- Autocontrol  

 

Continuando con tu desarrollo 

Esta formación puede complementarse con los siguientes cursos:  

- Portavocía 

- El Ciclo de Desarrollo directivo en capacidad relacional 

- E-learning y el uso de la plataforma moodle para ONL.   

 

Formadores 

 

Luis Carlos Perea es sociólogo, experto en investigación social y de mercados y en 

mediación social. Desde 1998 ha trabajado como formador freelance para el Plan FIP y en 

diferentes planes de Formación Continua y en consultoría de formación para diferentes 

organizaciones. Ha sido responsable de Acción Social en la Fundación Secretariado 

Gitano, Coordinador de la Escuela Pública de Animación de San Sebastián de los Reyes y 

desde el año 2008 es Responsable de Formación de la Fundación Luis Vives.  

 

Maribel Reyes es doctora en ciencias de la información y licenciada en publicidad y 

relaciones públicas por la UCM y master en auditoría de cuentas por la UPS. Desde 1993 

ha realizado más de 100 cursos de técnicas de presentación, formación de portavoces y 

entrenamientos para hablar en público en empresas (DAIMLER GROUP/MERCEDES, 

KELLOGG’S, INLAND, HEWLETT PACKARD, ALCATEL, COMPAREX, DUPONT PHARMA), 

partidos políticos e instituciones (Fundación Luís Vives, CSIC, RED.ES, Gobierno de 

Navarra, CAP, PNV, EA, FTI-ANIEL, AEA, AEMD) y centros de formación (UCM/Delvico 

JWT, UCM, ESIC, UMA). Es profesora titular de comunicación audiovisual y publicidad en 

la Universidad Complutense de Madrid. 

 


