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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Teleténica revisara sus
patrocinios para apoyar
mas a las promesas

El grupo revisa su
estrategia para ayudar
mas a los talentos en
formacion que a las
personalidades ya
consagradas.

A. LORENZO

Madrid. El Consejo de Tele-
fonica aprobard en las
proximas semanas las li-
neas maestras de 1o que se-
rasupolitica de patrocinios
corporativos. Entre las no-
vedades principales de esta
estrategia, actualmente en
revisién, destacara el apo-
yo a los nuevos talentos en
diferentes actividades ar-
tisticas, culturales v depor-
tivas. “Se ayudara mas a
las promesas que a los con-
sagrados”, explicaron ayer
fuentes de Telefonica, en
un encuentro en el que se
hizo balance de cinco afos
de responsabilidad social
corporativa (RSC) de la
companija. Precisamente,
entre los retos que contem-
pla la multinacional en el
ambito de la RSC se en-
cuentra la orientacion de la
politica de patrocinios para
favorecer el uso social de
las Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacion.
El grupo también se com-
promete este ano en conso-
lidar una politica de publi-
cidad responsable, asi co-
mo la puesta en marcha de
una fase de auditorias se-

lectivas a los proveedores
de riesgo. De la misma for-
ma, la compafia que presi-
de César Alierta impulsara
los proyectos de volunta-
riado corporativo, integra-
ra los objetivos de la Fun-
dacién Telefénica con los
de Telefénica O2 Europa v
mejorara la satisfaccion del
empleado, para superar el
nivel del 65%. El objetivo
del grupo consiste en con-
vertir a Telefénica en el
“mejor lugar para trabajar
en2010”.

Telefonica cumple estos
dias seis arios de dedicacion
en actividades de RSC, ne-
gociado en el que la corpa-
fia espanola ha sido pione-
ra en Europa y donde ha
“roto moldes en el sector”.
Telefonica, ademas, replica
en todos los paises en los
que opera e]l mismo modelo
de gestion de RSC. La refe-
rida memoria incluye infor-
macién exhaustiva sobre el
comportamiento de la com-
pania en todo el mundo y
en relacién a todos sus gru-
pos de interés. Para ello se
han tenido en cuenta cerca
de mil indicadores, con el
analisis de 200 casos practi-
cos publicados. En {otal,
Telefénica movilizé recur-
sos por valor de 80.500 mi-
llones, 1o que convierte a la
multinacional en “motor
de desarrollo econémico,
tecnolégico v social de los
paises en los que opera”.
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El IASS recibira mas
competencias

O Gestionara los servicios
y las prestaciones de la
Ley de Dependencia

[ EL PERIODICO

ZARAGOZA
El Gobierno de Aragén ha modifica-
do los estatutos del Instituto Ara-
gongés de Servicios Sociales (IASS) pa-
ta dotarlo de las competencias nece-
sarias para desarollar Ia Ley de De-
pendencia en la comunidad. Las mo-
dificaciones figuran en un decreto
publicado ayer en el Boletin Oficial de
Aragon.

Fuentes del Departamento de Ser-
vicios Sociales explicaron que la re-
solucién supone una «adaptacién in-
terna» de la consejeria y el organis-
mo publico, que depende de ella y
que se encargard de gestionar tanto

los servicios como las prestaciones
econdmicas derivadas de la Ley de
Dependencia. No obstante, la Direc-
cién General de Dependencia man-
tiene las competencias sobre la valo-
racion de los dependientes, la asig-
nacion de ayudas y el control de los
registros sobre la materia.

El IASS queda autorizado para
«celebrar con cualquier persona
ptiblica o privada cuyos objetivos y
activiades sean de interés en la ges-
tién de los servicios sociales que tie-
ne encomendados, conciertos, con-
venios de colaboracién y coopera-
cién de acuerdo con las normas vi-
gentes en esta materia». También ad-
quiere las funciones de «seguimien-
to y coordinacion del ejercicio de la
tutela de los incapacitados que la
autoridad judicial encomiende» al
Gobierno de Aragén. =
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Caritas advierte
del aumento del colectivo
de inmigrantes sin techo

Cerca de 900 transetintes, muchos de ellos
camino de Levante o La Rioja, pidieron
ayuda en 20006 a la organizacion en Teruel

EL DATO

369

A lo largo del afio pasado, Cari-
tas en Teruel atendid a 869 per-
sonas sin techo, muchas de
ellas inmigrantes de paso hacia
Valencia o La Rioja, Comunida-
des a las que acuden para traba-
jar en la recogida de la fresa o de
la uva, respectivamente.

SEMANA DEL CORAZON

& Hoy. Actividades con las per-
sonas del area de insercién so-

Ambiente lidico.

m Mafiana, jueves. Jornada de
puertas abiertas en San Nicolds
de Bari. Juegos del mundo, reci-
claje, pintura de caras y guifiol.
Chocolatada de Comercio Justo.
De as 17.00 a las 20.00 horas.
m Viernes. Actos de clausura de
la Semana con Corazén en San
Nicolas de Bari.

m Toda la semana. Durante to-
da la semana, exposicién “Fuera
de juego” en el internado de
Santa Emerenciana.

LA FRASE

“Cada vez hay mas ca-
sos de mujeres solas
sin techo”

SARA SALVADOR
Responsable de Caritas

ciolaboral en San Nicolas de Bari.

TERUEL. Caritas Diocesana en
Teruel ha observado que el nu-
mero de inmigrantes sin techo
que llegan a la ciudad camino de
otras provincias que constituyen
su destino laboral es cada vez ma-
yor, por lo que quicre llamar la
atencion de la sociedad sobre es-
te colectivo, su problematicay las
ayudas que necesita.

Para la organizacién benéfica,
la situacidn geografica de Teruel,
entre las comunidades de Valen-
cia y La Rioja, hace que afio tras
afio aumenten las cifras de tran-
setlntes que recalan en la capital
turolense y acuden a las instala-
ciones de Céritas en busca de co-
bijo y ayuda econémica. Muchos
de ellos son extranjeros que via-
jan hacia Levante para trabajar en
la recoleccion de la fresa o bien
hacia la Comunidad riojana para
recoger la uva.

Céritas advirtid, ademas, que
también ha crecido la cifra de mu-
jeres solas, igualmente sin techo,
que se encuentran de paso en la
capital turolense. “Antes era muy
extrafio encontrar a una mujer en
solitario que se desplazaba hacia
otras Comunidades, pero ahora
hay cada vez mas casos”, explicé
Sara Salvador, responsable de la
entidad benéfica.

Alo largo del afio pasado, Céri-
tas en Teruel, que cuenta con 254
voluntarios, atendi6 a 869 perso-
nas sin techo, lo que supone el
83,60% del total de hombres y mu-
jeres que llegan a la organizacion
en busca de ayuda. Ademas, la or-
ganizacion asistié a196 nicleos fa-
miliares y a 14 nifios, que partici-
paron en un proyecto de infancia.

En total, segun los datos reco-
gidos en la memoria de actividad

de Caritas correspondiente a
2006, que fue presentada ayer con
motivo de la celebracién el pré-
ximo 10 de junio del Dia de Cari-
dad, la organizacion en Teruel
atendi6 a 1.079 casos.

Recursos

Cuando una persona llega a Cari-
tas solicitando ayuda, una traba-
jadora social se encarga de hablar
con ella y realizar un diagnéstico
de su situacion en base al testi-
monio gue ofrece. Segin las ne-
cesidades del demandante, ta or-
ganizacién pone en marcha unos
u otros recursos o bien lo enca-
mina a otras instituciones que
pueden solucionar su problema.

Uno de los recursos con que
cuenta Céritas para los transetn-
tes es el taller Trapolin, en el que
los interesados reciben 12 euros
al dia a cambio de cortar trapos
que luego se venden a empresas
para ser utilizados en la limpieza
de las maquinas. “Esta retribu-
cion -explica Sara Salvador- les
permite, casi siempre, sacar el bi-
llete de autobs o tren para con-
tinuar su viaje, mientras que ano-
sotros nos sirve para contactar
con é] e informarle de nuestra
drea de insercion y empleo, con
el objetivo de lograr su integra-
cton social y laboral”.

En Teruel existe también un al-
bergue en el que los transetintes
pueden pasar algunas noches y
un comedor gratuito que esta ges-
tionado por las Hermanas de la
Caridad.

Desde ayer y hasta el préximo
domingo, también con motivo del
Dia de Caridad, tienen lugar una
serie de actividades que bajo el ti-
tulo “Semana del Corazén” pre-
tenden difundir la labor de Cari-
tas entre la poblacién turolense.
Una exposicion sobre el medio
rural en la provincia, jornadas de
puertas abiertas en el colegio San
Nicolas de Bari -donde se desa-
rrollan los talleres de insercion- y

una chocolatada con productos
de comercio justo, son algunos de
los actos programados.

Carlos Barragén, voluntario de
Caritas y técnico del drea de Ani-
macién Comunitaria Rural, recla-
mé ayudas institucionales para
poner en marcha las iniciativas
que propone la poblacién de pe-

El albergue de transetintes esta en el edificio de Caritas. antono carcia

queiias localidades. “El medio ru-
ral tiene futuro, sobre todo por-
que sus habitantes quieren que lo
tenga. Si ellos no colaboran, las
administraciones no pueden ha-
cer nada, pero si los vecinos se lo
proponen, todas las ayudas son
utiles”, sefiald.
M? ANGELES MORENO
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Del millén de
familias que hay,
98.000 viven

en la pobreza

m La encuesta elaborada
por el IGE sobre el
2006 informa de que el
porcentaje de hogares que
vive bajo el umbral de la
pobreza se sitia en el 9,8%,
esto significa, que del millén
de familias que existen en la
comunidad, 98.000 estarian
en esta situacion. El director
del IGE matiz6 ayer que el
concepto de pobreza es
relativo y que se trata de
un medidor estrictamente
monetario. Segin su
criterio, en esta variable
no se incluyen cuestiones
importantes en las
condiciones de vida, como
la vivienda en propiedad o
el autoconsumo, aspectos
que en la Galicia rural
tienen mucha importancia.

El trabajo mas grande
Para la elaboracién de la
encuesta de condiciones de
vida de las familias el IGE
ha hecho 6.633 entrevistas
presenciales, es decir, se
trata del trabajo estadistico
de mayores dimensiones
de la comunidad gallega.
La Encuesta de Poblacién
Activa, por ejemplo, se
hace con una muestra un
50% inferior.
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Los profesionales mas demandados por las ONG
Un compromiso giicir™
remunerado @il

RN R

La profesionalizacion del
denominado tercer sector ha
provocado que las ONG hayan
pasado de buscar voluntarios a
demandar personal remunerado
y altamente cualificado.
Necesitan desde médicos a
economistas y técnicos en
marketing. En todos los casos.
se valora la formacién en
cooperacion internacional y la
identificacion con los valores
sociales de cada organizacién.

Pedro Gonzalez-Aller, director de Recursas Humanos de Cooperacidn Internacional junto a Belén, cooperante.

ofesionales

| A Edad: de18 en adelante.

I A Sex0; ambos. N

| a Estudios: Formacio
universitarios, curs
y master.

1 No
|* E?;T:::ble es emnpezar a coopes
| rar coma yoluntario

| a fictitudes: profesiona!
| tia, capacidad de sa
tud solidaria, rasépon
cion al medio.

Agg;?:;: ronda los 2.000 euros

prutos al mes.

n Profesional. |
os especificos |

crificio, acti-

es necesaria. Lore- |

idad, empa- |

sabilidad, |

Manuel Morena / Fotos: Jorge Moreiro

esulta mmevitable iden-
tificar la labor social
que realiza cualquier

ONG con el trabajo de los nu-
merosos voluntarios que la for-
man. Sin embargo, solo con el
esfuerzo y la dedicacion de per-
sonas altruistas seria imposi-
ble finalizar con éxito cual-
quier proyecto de los que ges-
tiona dia a dia una Organiza-
cion No Gubernamental. De
hecho, estas instituciones re-
quicren una estructura forma-

da por empleados remunera-
dos altamente cualificados que
dediquen su jornada laboral a
satisfacer también sus necesi-
dades organizativas inlernas,
de financiacion y de gestién
de su capital humana.

La profesionalizacion del de
nominado rercer sector (form-
do por las instituciones no lucra-
tivasy ha llevado consigo un im-
portante aumento de la demanda
de trabajadores que integren la
plantilla fija de las ONG. Estas
ofrecen interesantes oportunida-
des laborales y atractivos planes

de carrera para pr.iL‘I ICAmente -
do tipo de profesionales que acre-
diten formacion especifica en el

Cerca del 80% de
los profesionales
son licenciados

y diplomados

ambito internacional v se identi-
fiquen con los valores sociales
que defiende la organizacion
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“La profesionalizacién es ne-
cesaria por motivos de eficien-
cia, porque apostamos por la ca-
lidad y la cantidad del trabajo
que realizamos y porque ges-
tionamos dinero que no es nues-
tro y al que debemos dar el me-
jor fin posible”, sefiala Pilar
Orenes, vicepresidenta de la
Coordinadora de ONG para
el Desarrollo y directora de la
oficina de Intermon Oxfam en
Madrid. “En este sentido nece-

ro a la vez gratificante”, sefia-
la Martin Herndandez Pala-
¢ios, director general de la Es-
cuela de Negocios Aliter.

En la actualidad existen nu-
merosos mdsters y cursos de

Es necesario
una formacion
especifica sobre

cooperacion internacional y los
de resolucion de conflictos vy
emergencias. En cuanto al tema
de la captacion de fondos, que
es tremendamente importante
dentro del sector, todavia exis-
ten cursos de poco nivel. no co-
ma en Estados Unidos e Ingla-
terra, donde se puede estudiar
la captacion de fondos comio una
carrera universitaria”, sefiala
Claudio Lavanchy, portavoz
de la Fundacién Comparte. La

Una vez dentro de la msu-
tucion, son las propias organi-
zaciones las que desarrollan pla-
nes de formacidn continua y es-
pecifica para su personal. tanto
para el que desempeia su labor
en la sede como para el que se
traslada a otros paises a traba-
jar. “Nos preocupamos por for-
mar a las personas que comienzan
con Nosotros pero también por
ofrecer un plan de carrera y una
proyeccién laboral atractiva a

sitamos desde buenos gestores C00 pe rac |0 n mayoria de los cursos, ademds,  nuestros profesionales’, apun-
de personas hasta buenos co- ofrece contratos de pricticasre-  ta en este sentido Pedro Gon-
nocedores del terreno en el que muneradas en ONG una vez fi-  zdlez-Aller, director de Recur-
trabajarmos”, sefiala. postgrado especializados que se  nalizado el periodo lectivo, lo sos Humanos de la ONG Coope-

Este hecho ha motivado que
proliferen los anuncios de ofer-
tus de trabajo por parte de las
organizaciones sin énimo de
lucro tanto en prensa como en
otros canales para la bisqueda
de empleo, e incluso que sur-
jan en la Red portales como
Hacesfalta.org, una web para
profesionales del tercer sector
en cuyas paginas se puede con-
firmar la gran demanda de tra-
bajadores preparados por par-
te de estas instituciones.

Para todas las areas

El abanico de profesionales
es amplisimo y abarca todos
los puestos de trabajo que se
necesitan en cualquier otra ins-
titucidn privada, desde licen-

imparten en Universidades y Es-
cuelas de Negocios. “En Espa-
fia tienen mucho prestigio los de

Arancha Cejudo, cOORDINADORA DE hacesfalta.org

que sirve de puerta de entrada
al mundo laboral para muchos
de los alumnos.

mos abrir un drea especifi-
ca”, sefiala Arancha Ceju-

ciados en empresariales, eco- do, coordinadora del proyecto
nomistas, abogados y psicélo- Hacesfalta.org.

gos a auxiliares administrati- Reconoce que no han pres-
vOs 0 expertos en marketing o tado especial atencién al nue-
comunicacion. Sin embargo, vo apartado de su portal por-

ademds de la formacion en un
drea concreta, para muchos de
los puestos afertados son ne-
cesarios conocimientos técni-
cos Y concretos Sl’!hl’e CDGPE-
racidn al desarrollo y gestion
en entornos internacionales.
“Lo importante es formar-
se en el drea internacional y a
partir de ahi profundizar en
otros aspectos, teniendo siem-
pre en mente que el trabajo que
se realizard serd muy duro, pe-

que realmente no ha hecho
falta ni moverlo. El niimero
de ofertas de trabajo remu-
neradas se ha disparado des-
de entonces y ha experimen-
tado una evolucién constan-
te. “Al principio, las ONG
pedfan, sobre todo, educa-
dores y trabajadores socia-
les, pero hoy dia necesitan
todo tipo de profesionales,
\ desde profesionales de la co-

El Infojobs del tercer sect(;r

ecesitadas del apoyo y la colaboracién de

los voluntarios, varias ONG crearon ha-
ce mis de tres afios el portal de Internet Ha-
cesfalta.org, un punto de encuentro para per-
sonas comprometidas socialmente, cuya prin-
cipal funci6n era la de dinamizar y promover
el voluntariado. “Sin embargo, en 2005 nos
dimos cuenta de que algunas organizaciones
también usaban nuestra web para publicar ofer-
tas de empleo remunerado, por lo que decidi-

municacién a captadores de fondos y altos di-
rectivos. Quizd estos puestos sean los mas di-
ficiles de cubrir”, sefiala.

Como motivos principales, Cejudo hace
referencia a la profesionalizacion del sector, &
la necesidad de rendir cuentas, cumplir unos
objetivos con eficiencia y al hecho de que los
ingresos que reciben las organizaciones sin dni-
mo de lucro se hayan incrementado hasta el
7% del PIB espaifiol.

racién Internacional.
A menudo, los puestos de
trabajo estdn muy ligados a un
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| tercer sector s joven, es-

td altamente cualificado y
dominado por las mujeres, Es-
tas serfan las tres caracteristi-
cas principales de un ambito
en el que conviven perfiles
profesionales muy variados,
desde profesionales de la sa-
lud a trabajadores tecnicos, ca-
da vez mas demandados éstos
por las organizaciones

- Cabe destacar que, seguin
datos de la Coordinadora de
ONGs, casi el 80% de los tra-
bajadores remunerados son
licenciados o diplomados y
cuentan con formacidn espe-
cifica en algiin dmbito de la
cooperacién internacional o
la ayuda al desarrollo.

- La mitad de los empleados
tiene menos de 30 anos y la
INmensa mayoria son muje-
res, “Por ejemplo, en nuestra
\ organizacion el 90% de los tru-

""/Radiograffa del trabajador

bajadores son mujeres y éslas
no s6lo ocupan las posiciones
de base sino que también co-
pun los puestos directivos™,
apunta Radl Arnaiz, director
de Recursos Humanos y Vo-
luntariado de Plan Espana.

- Alta molivacion, gusto por
el trabajo en equipo, necesi-
dad de encontrar una satis-
faccidn personal en la dedi-
cacion profesional cotidiana,
flexibilidad horaria, ficil ca-
pacidad de adaptacion a nue-
VOS entornos v retos profe-
sionales son algunas de las
cualidades buscadas en los
profesionales del tercer sec-
tor, que tienen un sueldo me-
dio de unos 2.000 euros bru-
tos anuales segin la Coordi-
nadora de ONGs. que tam-
bién advierte de que los sa-
larios son mds bajos que los
que suelen obtenerse en la
empresa privada.

proyecto determinado, pero eso
no impide que se lleve a cabo
un desarrollo profesional simi-
lar al que el trabajador podria
experimentar en una empresa
privada. "Puedes comenzar co-
mo ayudante y pasar a técnico.
Si demuestras tu valia, no tar-
dards en ser encargado o res-
ponsable de un determinado
proyecto o un drea de negocio
dentro de la organizacion™,
establece Gonzalez-Aller

Esta proyeccion se pucde ob-
servar incluso en la formaen la
que a veces se cubren las va-
cantes, va gue a menudo los
puestos en plantilla son ocupa-
dos por becarios o voluntarios
que ya llevaban algin tiempo
aportando su granito de arena
desinteresadamente a la institu-
cion. “En el fondo es l6gico va
que la motivacion es fundamental
para incorporarte a este sector
y. si has trabajado antes en es-
tos temas, estils demaostrando
gue te interesan”, reconoce Na-
dia Peeters, directora de la ONG
World Vision Espaiia.

Asl, como los becarios y vo-
luntarios tienen la posibilidad
de demostrar su identificacion
con la filosoffa de la organiza
¢ién v con los valores que de-
fiende -uno de los aspectos en
los que mus se fijan los direc-
tores de contratacion-, si te in-
teresa trabajar en una de ellas
serfa recomendable que ade-

Altos ejecutivos
y captadores
de fondos,
los mas necesitados

mis de formarte bien comen-
zaras a colaborar con alguna
cuanto antes.

“Durante las entrevistas per-
sonales también prestamos es-
pecial atencidn 4 las expecta-
livas que traen de casa los can-
didatos, para que posterior-
mente no se sientan decepcio-
nados si la labor que realizan

Juana Gonzalez, DIRECTORA DE PROGRAMAS DE MEDIO AMBIENTE DE LA EOI

Lz oferta de cursos de especializacion y masters especifi-
0s en cooperacion intemacional, ayuda al Tercer Mun-
do y desarrollo es muy diversa v la ofrecen tanto escuelas
privadas de negocio como universidades como la Complu-
tense de Madrid, la Carlos Il y la Universitat Oberta de Ca-
talunya. La mayor parte de ellos hacen especial hincapié en
la formacion internacionalista de los alumnos, asf como en
aspectos como el comercio exterior o el desarrollo sosteni-
ble. Casi todos los cursos que se encuentran en ¢l mercado
proporcionan préicticas en ONGs, pero también en otros dm-
bitos, como la empresa privada, ya que en las grandes com-
paiifas se estd dando cada vez mds importancia al drea de res-
ponsabilidad social corporativa. También debes tener en cuen-
ta el grado de especializacin del mdster ya que, si eliges
bien, puedes dar un valor afiadido a tu formacidn que te di-
ferenciard de otros candidatos. Por ejemplo, en la Escuela de
Negocios EOl de Madrid se imparte el Mdster en Medio Am-
biente, Agua y Saneamiento en proyectos de Cooperacién
Internacional. “La profesionalizacién técnica con la que sa-
len los alumnos hace que haya ONG interesadas ya por ellos,
y eso que todavia no ha finalizado el periodo de clases de la
primera promocion”, reconoce Juana Gonzilez, directora
\ de programas de Medio Ambiente de la EOI.

1S
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/“La formacién técnica abre las puertas con mas facilidad” ‘
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El tablon

R La FUNDACION VICENTE
FERRER busca profesiona-
les para su incorporacién
en plantilla. En la actuali-
dad ha abierto un proceso
para seleccionar 4 técnicos
de proyectos v 2 personas
para atencién al socio-co-
laborador. " Ademas de una
experiencia y formacidn
adecuada al puesto de tra-
bajo, nos interesa conocer
la motivacion de esta per-
sona por el sector y por nues-
tra organizacién en con-
creto. También tenemos en
cuenta los valores y los ab-
jetivos profesionales del
candidato”, puntualiza Cris-

no se ajusta a lo que ellos pen-
saban. Hay que tener en cuen-
ta que no todo el mundo va a
terminar trabajando sobre el
terreno en un pafs en vias de
desarrollo. Tambi¢n hay mu-
cha labor de oficina”, senala
Silvina Campanini, respon-
sable de Recursos Humanos
de Accién contra el Hambre.

No apto para idealistas

’asioén por aprender, gusto
por el trabajo en equipo, ca-
pacidad de adaptacion y flexi
bilidad tanto horaria como fun-
cional a la hora de plantearse
una jornada laboral son otras
de las cualidades que mas se
valoran, as{ como el realismo.
“No hay gue pecur de idealis-
ta. No todo es salir a la calle,
también hay que saber encon-
trar la motivacion, por ejem-
plo. en tareas administrativas.
en pasar horas preparando un
buen proyecta que permitird a
lu organizacidn comseguir f1-
nanciacién para llevar a cabo
una determinada obra social™,
senula Gonzdlez-Aller.

Segiin los responsables de
Recursos Humanos de las Or-
ganizaciones No Gubernamen-
tales, es precisamente esa satis-
faccién personal de saber que tu

tina Sanchez, responsable
de Recursos Humanos.

£ LA Funpacion COMPAR-
TE necesita un asistente de
apadrinamiento.

£ CoOPERACION INTERNA-
CIONAL busca 1 experto
en comunicacion y mar-
keting, asi como 1 auxi-
liar administrativo y 1
técnico de proyectos.

£ WorLD Vision ESpaNa ne-
cesita 1 experto financie-
ro, 1 auxiliar de atencién
al socio v becarios para cu-
brir diversos perfiles.

trabajo estd cumpliendo una fun-
cidn de avuda a los mdés necesi-
tados la que hace que compen-
se el hecho de que a veces se
tengan que sacrificar horas de
tiempo libre o que a final de mes
se reciba un salario menor que
el que se obtiene en un puesto
similar en companias privadas.
“La media salarial ronda los
2.000 euros brutos mensuales,
v las diferencias son mayores al
hablar de puestos directivos. Sin
embargo. podemos afirmar que
no existe precariedad laboral y
que, aungue uno no se haga ri-
co trabajando en una ONG, ab-
tiene la satisfaccion de compar-
tir una creencia: el saber que es
posible cambiar el mundo™, pun-
waliza Pilar Orenes, (s}

EOI ESCUELA DE NEGOCIOS
Avda. de Gregonodel Amo 6
28040 Madrid
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Almudena Bartayres, RESPONSABLE FINANCIERA DE
EuroPA DEL ESTE Y AsIA DE ACCION CONTRA EL HAMBRE

P arecia estar destinada a
no salir de un despacho
y vivir rodeada de niimeros.
Almudena Bartayres habia
estudiado Ciencias Econd-
micas y tenia un puesto de
trabajo consolidado y con
mucha proyeccién en La Cai-
xa. Sin embargo, sentia que
no crecfa, n1 profesional ni
personalmente, por lo gue de-
cidid pedir una de las becas
que concede el Instrtuto de
Comercio Exterior (lcex) v
dejarlo todo para irse a tra-
bajar a Senegal. “Lo normal
es pedir Londres o Nueva
York. pero yo senti la [lama-
da de Africa y alli se me abrie-
ron los ojos al mundo de [a
cooperacidn. En un viaje que
hice a Mali conoci a una de
las responsables de Accidn
contra ¢l Hambre y me ena-
moreé del trabajo que haci-
an”, reconoce. "En ese mo-
mento me di cuenta de que.
aungque mi perfil fuese tre-
mendamente financiero, vo
también podia dedicarme a

trabajar para los demas”,

De la Caixa a Senegal

Pero sus mmicios en la ONG
se alejaron en un principio de
su suefio africano, Ya en la
sede de Madnd, Almudena se
encargd de redactar el manual
del software financiero de la
organizacion v de adaptarlo
a sus necesidades. “Me sirvio
Ltambicn para conocer el fun-
clonamiento interno de la ins
titueion v formarme perso-
nalmente™. senala.

Gracias a la expenencia ad
quirida. posteriormente ha po-
dido viajar a Palestna como
coordinadora administrativa
de varios provectos v ha de-
sempenado en Angola las fun-
ciones de jefe de mision, lo que
considera una exXpenencia que
le marcard de por vida. En la
actualidad trabaja de nuevo en
la sede central de la ONG co-
mo responsable iinanciera pa
ra Europa del Este v Asia, ™ Aun-
que ya no estoy en ¢l terreno,
tengo contacto directo con las
mistones v la responsubilidad
de tener contacto directo con
los donantes, los beneficiarios,
las contrapartes locales.




Tirada: 11.868
Difusion: 10.495
(0.J.D)
Fundacian [Audiencia: 36.732 | Andalucia
Luis Vives General
Ref: 1431658 12 Edicién

Diario de Jerez

Diaria | Ocupacion:
Valor:
31/05/2007 | Pagina:

Superficie: 662,00 cm?2

54%

1.020,68
13 1/1

Una operadora de gria no
consigue trabajo por ser mujer

Josefina Moya
denuncia un caso de
discriminacion laboral.
En la obra le imponen
condiciones especiales.
Amenaza con una
huelga de hambre.

REDACCION

m Jerez. Josefina Moya Fernandez,
operadora de grias, no sabe ya qué
hacer. Su condicion de mujer ha te-
nido la culpa. Desde hace afio y me-
dio se encuentra en paro. Nadie la
contratay si asf fuera, cosa rara, ha
primado la desesperacién y la nece-
sidad y ha debido aceptar la oferta
acompaiiada de lo que llama unas
“condiciones especiales, inhuma-
nas, sélo aplicables a m{” por el he-
cho de no ser hombre: Prohibicién
de hablar con sus compatfieros, es-
tar visualmente expuesta al exte-
rior de la obra solamente cuando lo
exija el movimiento de la gria torre
o ejercer labores de pedén cuando la
gria no esté en funcionamiento,
nada que ver con el convenio colec-
tivo de construccién en la provin-
cia.

“Mi situacion -explicéd ayer Josefi-
na a este periddico- ha pasado de
ser mera coincidencia a un caso de
discriminacion claro tanto en el ac-
ceso como en las condiciones labo-
rales, lejos de aplicarme el conve-
nio colectivo de la Construccién en
la provincia. Y, como tinica alterna-
tiva, se me deja la de denunciar a
aquellas empresas que me discrimi-

”. Josefina aclaré que todas las
empresas dedicadas a la construc-
cién han tenido y tienen mi histo-
rial y son conocedoras de mi situa-
cién, por lo que no pueden alegar
desconocimiento y eludir sus res-
ponsabilidades. Te presentas con tu
curriculum y unos se rien, otros lo

o
ps OE SEQ“R\%t

PASCUAL

Josefina Moya, ayer tarde, ante la lltima obra en que no ha sido admitida como gruista

18U GRAN AFICION

“Siyo funciono bien en el mane-
jodelagria, todala obra funcio-
nard también”, dice Josefina
Moya al hablar de un trabajo
“que me encanta. La gria torre
es una miquina esencial en la
construccién, importantisima en
una obra. Siyolo hagobien, el
resto del trabajo en la obra ird
también bien. Cuando hacia el
curso de capacitacién para lle-
gar a ser gruista, me planteé ese
reto: queria tener esa responsa-
bilidad tan grande, tanta res-
ponsabilidad que me hace sentir
bien”. Catalana de nacimiento,
Josefina llegd a Jerez, donde po-

“Si yo funciono, también la obra”

see familiares, y durante cerca
de un aio pudo trabajar en va-
rias obras aunque con esas “con-
diciones especiales” que recaen
sobre ella, a diferencia del resto
de trabajadores, en su totalidad
hombres. Desde el pasado 1de
enero de 2006, sigue desem-
pleada. Josefina reitera que este
tipo de trabajo “me apasiona.
Muchos hombres bromean
cuando les comento que disfruto
muchisimo trabajando en la
griia. Pueden reirse, pero cuan-
do ven como manejo la gria, no
tienen mds remedio que sor-
prenderse”.

tiran a la papelera o se preguntan:
¢Cémo se le ocurre ofrecerse para
este trabajo?”

Harta de negativas y obstéculos,
ha decidido denunciar publica-
mente su situacion. “A las autorida-
des se les llena la boca alabando las
mejoras que ha traido la nueva Ley
de Igualdad, que entrd en vigor el
pasado 24 de marzo, pero vemos
que tristemente no es asi. He envia-
do, por ello, cartas al Defensor del
Pueblo Andaluz, al presidente Cha-
vesyaRodriguez Zapatero”. Josefi-
natiene proyectado, tras este perio-
do de denuncias en los medios de
comunicacion, iniciar una huelga
de hambre. “Sélo pido que se termi-
ne con una situacién que estoy dis-
puesta a cambiar, aunuqe tenga
que llegar al extremo de hacer in-
tervenir a Derechos Humanos si na-
die hace nada por solucionarlo”.
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El Gobierno
activa la Unidad
de Violencia
sobre la Mujer

Este departamento, en la Subdelegacion de la
Administracion central en Cadiz, desarrollara

politicas contra el maltrato y seguird los casos

REDACCION

w chpiz.  El Gobierno central ha
activado en la provincia la Uni-
dad de Violencia sobre la Mujer,
un nuevo departamento cuya mi-
sién es desarrollar las politicas
contra la violencia sexista, den-
tro del marco del catalogo de ac-
tuaciones que el Consejo de Mi-
nistros aprobé en diciembre del
2006 contra esta lacra social.

Segun informé la Subdelega-
cién del Gobierno en Cadiz, el
nuevo departamento, que ya estd
funcionando, estard encargado
de realizar el seguimiento ex-
haustivo de los casos de maltra-
tos que se detecten y mejorar los
sistemas de prevencién y res-
puesta contra estas conductas
delictivas.

Josefa Gonzdlez Frontado, li-
cenciada en Derecho y funciona-

ria de carrera titulada como Téc-
nico de Administracién General
de la Administracién Local, serd
la encargada de dirigir la nueva
unidad, cuyos cometidos abar-
can un variado abanico de activi-
dades y que tiene su sede fisica
en la Subdelegacion del Gobier-
no enCadiz.

Desde ahora, la responsable del
departamento coordinard la in-
formacién y los recursos estata-
les existentes destinados a prote-
ger a las mujeres en situacién de
riesgo, garantizando un segui-
miento y coordinacién de actua-
ciones contra este tipo de con-
ductas sexistas, de acuerdo a los
postulados del Plan Nacional de
Sensibilizacién y Prevencién de
la Violencia de Género.

Ademas de todo esto, la nueva
Unidad de Violencia sobre la Mu-
jer de Cddiz colaborard con los

Un hombre simula un golpe a una muijer en una escena recreada.

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, los distintos organis-
mos, entidades y demas agentes
sociales intervinientes, con el fin
de mejorar el seguimiento de si-
tuaciones en las que se registren
estas conductas violentas hacia
la mujer.

Al nuevo departamento corres-
pondera también el estudio y
evaluacién de las posibles difi-
cultades que pudieran producir-
se en el desarrollo de las actua-
ciones preventivas.

Estas tareas de coordinacion,
efectuadas por la Unidad de Vio-
lencia sobre la Mujer, ayudardn a

valorar los recursos existentes y a
determinar las necesidades e im-
portancia en cada zona geografi-
cade la provincia de Cédiz, mien-
tras que el andlisis de cada caso
concreto permitird ir estable-
ciendo medidas politicas mas efi-
caces.

Las labores de este departa-
mento recién constituido propor-
cionardn también al Gobierno de
la nacién puntual resefia de los
problemas y actuaciones que de-
sarrollen en cada provincia, lo
cual contribuird a mejorar la in-
formacién disponible sobre los
casos de violencia sexista y refor-

JOSE BRAZA

zar los actuales mecanismos de
prevencidn y respuesta en todo el
pais, “con el objetivo claro de sol-
ventar el problema”, segin se in-
formé desde la Subdelegacién.

Con este nuevo organismo en la
provincia, el Gobierno central
amplia las medidas contra la vio-
lencia hacia la mujer cumpliendo
las actuaciones aprobadas por el
Consejo de ministros el afio pasa-
do para intentar poner fin a este
problema, mejorar la atencién a
las victimas y cumplir Plan Na-
cional de Sensibilizacién y Pre-
vencién de la Violencia de Géne-
ro.
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