
 

 

 

 

 

Título: SEMINARIO TÉCNICO. III FORO TERCER SECTOR. 
"Igualdad de trato, de oportunidades y Tercer Sector" 

Nº de Horas: 8:30 horas 

Dinamizadores: 
Sonsoles Morales-Consultora 
Representante Fundación Secretariado Gitano  
Paco Cristóbal/Pablo Soriano - Fundación Luis Vives 

Destinatarios: Entidades Sin Ánimo de Lucro que trabajan en el ámbito de la Igualdad.  

Número participantes: 30-35 

Objetivos: El seminario pretende conjugar la formación y la reflexión entre los participantes, 
mediante la difusión y el análisis del III Cuaderno de Debate generado por el III Foro 
Tercer Sector y reforzar las redes de ESAL que trabajan en el ámbito de la igualdad 
mediante el debate y la puesta en común de enfoques y discursos. 

Materiales: Se utilizarán y entregarán a los participantes un ejemplar del III Cuaderno de Debate 
Tercer Sector. 
Presentación en Power Point a modo de resumen del Cuaderno de Debate. 
Materiales necesarios para trabajar en grupos: papelógrafo, tarjetas, rotuladores. 

Metodología: 
Se pretende un enfoque participativo que generará la reflexión y el debate. Para ello 
se articulará la jornada en torno a: 

 Una charla sobre los contenidos del Cuaderno de Debate presentado por la 
Fundación Luís Vives y Sonsoles Morales 

 La reflexión y el debate de dichos resultados en sesiones plenarias y en 
grupos de trabajo. 

 
Una última parte de debate conjunto sobre el tema principal del Seminario y lo 
surgido durante el mismo. 

Programa de trabajo 

 

10 a 10:30 Presentación de entidades y seminario  

10:30 a 12:00 

 Breve dinámica de presentación de los 
asistentes 

 Presentación del Marco normativo 

 Presentación Bloque A: Igualdad de trato y de 
oportunidades en España y en Europa 

12:00 a 12:30 Pausa café 

12:30 a 14:00 

 Presentación Bloque B: Reflexiones y 
tendencias sobre las políticas de igualdad 

 Presentación Bloque C: Retos actuales y 
prospectivos para el tercer sector 

14:00 a 15:30 Pausa Comida 

15:30 a 18:00 

 Trabajo en grupos. Plan de acción:  

 Realización de un DAFO (Debilidades, 
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de su 
organización y sector de actividad.  

 Concreción en una serie de propuestas. 
18:00 a 18:30 Exposición por grupos del Plan de Acción  

 

 


