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Programa Abierto . ) )
2010 Gestion Eficaz de Reuniones
NS /
Area / Gestion de ONL Celebracion: 8-9 de junio de 2010
Nivel / 1 Tipo / Presencial Horas / 16 Importe / 30 €
Lugar de celebracion / Madrid centro *Se confirmara direccion al finalizar proceso de inscripcion

A quién va destinado

Técnicos y responsables de ONL que por su nivel de conocimientos y experiencia, asi
. como su responsabilidad en la gestion de equipos, necesitan conocer herramientas para la
. mejora en los resultados de las reuniones con ellos.

Objetivo general

. Se pretende que reflexionen acerca de los aspectos que deben minimizar en la gestién de
| sus reuniones, asi como los elementos a potenciar para la mejora de las mismas. También
. se pretende que adquieran unos conocimientos que permitan la mejora en el desarrollo de
. su rol en las reuniones, como participantes y como lider de ellas.

Resultados esperados

- Analizar la idoneidad o no de realizar una reunién. Revisar las condiciones previas para
calcular su éxito posterior referido a resultados esperados.

- Incorporar comportamientos en las funciones de director de una reunién, antes, en y
después de la misma.

- Conocer aspectos esenciales en la metodologia para la consecucion de acuerdos.

Contenidos

Las reuniones. Condiciones previas. Tipos de reuniones. Aspectos estructurales.

Reuniones de informacion. Proceso de obtencion de la informacidn segun la direccion de la
misma.

Las reuniones de discusidon. Pasos. Funciones.
El acuerdo. Técnicas que facilitan el acuerdo.

Comportamientos disfuncionales en las reuniones.




Escuela o ﬂ.%} coseno %mn
Fundacion
4

Luis Vives

POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DF INTERES SOCIAL

Metodologia

- Curso presencial

- La formacidn se realizard desde una metodologia muy activa, combinando la resolucién
de casos practicos con la gestion de situaciones de rol-play.

- También se incorporara las discusiones entre los participantes en los plenarios y los
aportes teoricos de la profesora.

Competencias relacionadas

Las competencias relacionadas son: trabajo en equipo, gestion de personas,
. comunicacion interpersonal.

Continuando con tu desarrollo

Puedes complementar esta formacion con los cursos del Area de Habilidades Directivas:
- Los lideres como gestores del cambio (Ciclo de Calidad 0)
- Ciclo: Desarrollo directivo en capacidad relacional II

- Ciclo: Desarrollo directivo en capacidad relacional I

Formador/a

Begoia Puente Ordoiiez. Licenciada en Pedagogia. Master en Direccion de Recursos
Humanos y Consultoria de las Organizaciones. Profesora-colaboradora del Departamento
de Direccién de Recursos Humanos de ESADE. Coordinadora del area de Habilidades
Directivas de ESADE. Profesora de Recursos Humanos en la Universidad de Girona, Master
de Direccidén de Recursos Humanos. Colaboradora académica de Deusto Business School.
Experta en el desarrollo de Habilidades Directivas y en la Evaluacion de Competencias
Directivas. Colaboradora de la Escuela Fundacion Luis Vives.




