EL POR QUE DE LAS SOCIEDADES INCLUSIVAS?
Burkas prohibidos en Francia... Brutales ataques raciales contra indios
en Australia... Campanas paramilitares contra homosexuales iraquies...
Ciudad italiana aprueba ordenanza de “seguridad publica” para expulsar
extranjeros... Choques étnicos estallan en Kenia... Bafio de sangre entre
chinos Han y musulmanes Uigures... Todos los dias los titulares nos ha-
blan de conflictos entre distintas identidades en el sur, en el norte, en el
este y en el oeste.

Una de las paradojas de la globalizaciéon es que cuanto mas nos unimos,
MAas parece que nos separamos. Pero el miedo a la diferencia no es nuevo
y €S mayor en época de crisis, cuando nos aferramos a lo que nos es fa-
miliar por miedo a perder terreno frente a los que son distintos a nosotros.
Muchos lideres se sienten comodos atendiendo a la mayoria —algunos
incluso explotan las diferencias entre grupos identitarios diferentes para
afianzar el capital politico entre sus bases.

Sin embargo, la préactica y distintas investigaciones muestran que las so-
ciedades son mas propensas a ser pacificas y prosperas cuando los li-
deres y sus ciudadanos reconocen y celebran el valor de la diversidad y
activamente promueven una sociedad inclusiva y cohesionada donde los
que son distintos se sienten seguros.

Una sociedad cohesionada es una sociedad inclusiva; es estable y segu-
ra. Es una sociedad en la que todos los que en ella viven se sienten en
casa. Es una sociedad que respeta la dignidad y los derechos humanos
al tiempo que ofrece a cada individuo las mismas oportunidades. Una
sociedad inclusiva es tolerante y respeta la diversidad.

“En mi propio pais comprendimos que nuestros
problemas no se resolverian si ciudadanos y
gobernantes no trabajaban unidos a favor de /la
cohesion social.

Felicito al Club de Madrid por tomar la iniciativa en
esta importante labor de promover la inclusion y
construir un mundo seguro en la diferencia”.

Nelson Mandela

LIDERAZGO PARA LA COHESION SOCIAL
Una sociedad inclusiva se construye y nutre de un liderazgo politico fuer-
te. Si se les ofrecen los argumentos, alternativas y opciones adecuadas,
la mayoria de los lideres prefiere gobernar en nombre de todos sus ciu-
dadanos y construir sociedades seguras e inclusivas de las que todos se
sientan parte y a las que todos puedan contribuir.

Los lideres pueden y deben liderar el camino para promover activamente
politicas y practicas que respeten y celebren la diversidad, reduzcan el
odio, el dolor y la humillacion que socavan la dignidad humana; politicas y
practicas que creen oportunidades para aunar a las personas en torno a
proyectos y objetivos comunes.

Proyecto por una
Sociedad Inclusiva:
The Shared Societies Project

Building a world safe for difference

POR QUE EL PROYECTO
POR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA?
A medida que las comunidades se interrelacionan y se hacen cada
vez mas interculturales —el 90% de los paises acoge al menos un
10% de minorias- los lideres se enfrentan al reto de construir y
mantener la cohesion social en sus propias comunidades y paises.
Cdémo responden a este reto varia de un lider a otro, pero hay una
verdad comun para todos ellos: Necesitan opciones y herramientas

para superar este desafio.

El Proyecto por una Sociedad Inclusiva ha sido disefiado para res-
ponder a una peticion urgente de lideres de todo el mundo que
requerian argumentos y planes de accion que les ayudaran a ges-
tionar eficaz y constructivamente las diferencias étnicas, culturales,
religiosas y de otro tipo —promoviendo los derechos humanos y res-
petando la dignidad de las personas- para facilitar la coexistencia, la
inclusion, la igualdad de oportunidades y la participacion.

UNA SOLIDA VISION ¢ OBJETIVOS ALCANZABLES
El Proyecto por una Sociedad Inclusiva ha identificado cuatro requisitos
basicos para que individuos y grupos sientan que tienen un lugar en la so-
ciedad en la que viven: Participacion Democratica, Respeto por la Diversi-
dad y la Dignidad del Individuo, Igualdad de Oportunidades, y Proteccion
contra la Discriminacion. El Proyecto propone lograr que esta vision sea
haga realidad:

Argumentando de forma clara y sin ambigiliedades que:

e Es critico y urgente superar las divisiones entre distintas identidades y
construir sociedades inclusivas.

e Existen argumentos morales, sociales, politicos y econémicos a favor
de la inclusion.

Promoviendo partenariados y compromisos para:

e Trabajar con lideres, organizaciones multilaterales y sociedad civil para
disenar, acordar y diseminar los principios y conceptos del proyecto.

e |nvitar a los lideres a unirse al Llamamiento a la Accidn y a comprome-
terse en la promocion de la cohesion social.

Ofreciendo a los lideres las herramientas adecuadas:

e A partir de la experiencia Unica y poder de convocatoria de los miem-
bros del Club de Madrid, proporcionamos a lideres en activo incentivos y
medios para actuar a favor de la cohesion social.

e Documentamos y compartimos ejemplos de politicas y practicas que
muestran lo imperativo y ventajoso que supone la inclusion social.

e Reunimos, desarrollamos y compartimos informacion econométrica que
muestra que la inclusidon mejora el bienestar social.



ACCION « RESULTADOS

El Club de Madrid

— 75 Ex Jefes de Estado y de Gobierno — Liderazgo Democratico
- g ~ Para el Dialogo, la Diversidad
Trabajando a favor de la Cohesion Social v la Cohesion Social

El Club de Madrid, cuyos miembros relinen mas de dos milenios de experiencia politica, cuenta Por un mundo seguro en la diferencia
con un posicionamiento Unico para ayudar a lideres de todo el mundo a trabajar a favor de la
inclusion mediante su proyecto insignia por una Sociedad Inclusiva. Asi es como los hacemos:

e Los miembros del Club de e Lideres de ciudades, regio- e Mediante misiones, casos
Madrid desarrollaron y apro- nes vy paises de todo el mun-  de estudio de todo el mundo
baron una Vision, las Moti-  do estan requiriendo la cola- e investigaciones, expertos
vaciones y un Llamamiento  boracion del Proyecto. Los internacionales y miembros
a la Accion, asi como Diez  miembros del Club de Madrid  del Club de Madrid han com-
Compromisos, o areas de han ocupado cargos electos  pilado las mejores politicas y
actuacion préactica ilustrados y comprenden los retos alos  practicas a favor de la inclu-
por distintas opciones, que  que se enfrentan otros lideres  sién, incluyendo los argumen-
enviamos a 2000 autoridades  a los que pueden apoyar con  tos econdmicos. Resultado:
que los han recibido y apoya-  experiencia, confianza y dis-  Un conjunto de Herramientas
do con interés. crecion. de Liderazgo para Construir

Sociedades Inclusivas.
e Las NN.UU. el Banco

Mundial, el Banco Intera- “Realmente no tenemos maa ° Algunos lideres so-
mericano de Desarrollo, EVFENTETIVESEEN o RISV SV oMl Cioles ya estan usando
|a Unién Afrlicar]a, |a OEA convivir y respetarnos, celebran- |OS Conceptos que Sus-
y otros estan asumiendo Bl diver_si_dad Uiz e L7l tontan |a idea de Socie-
los .COI’\CGDtOS y el len- — V¥ no deflnn:nos los urfos a los dades Inclusivas para
guaje del Proyecto como [Idiiiivaiibaiibbaiiian bl o/ontar a los gobernan-
propios en su trabajo. : tes a actuar y hacerles
responsables de sus
acciones en materia de
inclusion.

HERRAMIENTAS
QUE LOS
GOBERNANTES
PUEDEN USAR
para la creacion de
Sociedades Inclusivas

Disefiado como una compilacion

de las mejores politicas y practicas de
Ilderaz?o que promueven la cohesion
social, esta herramienta ofrece a los
lideres abundantes ejemplos y argu-
mentos para gobernar a favor de la
inclusion. La herramienta demuestra que
las sociedades inclusivas no solo son
necesarias, sino ademas posibles. Sus
usuarios encontraran en ella inspiracion e
ideas de los que ya lo han hecho.



