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DOCUMENTACION NECESARIA

Entidad: | | Teléfono: |

T
Persona de Contacto: I E-mail:

La siguiente documentacion es la que se necesitara para la realizacion de la primera fase del
proyecto (diagndstico inicial de la Entidad), la cual rogamos que sea remitida a la Fundacién Luis
Vives en el plazo méximo de quince dias desde la comunicacion de inclusién en el Proyecto

= No es necesario enviar documentos originales.

= En el caso de los contratos laborales, si estos son superiores a 5, no los envie. Realizaremos un
muestreo el dia de la visita a la Entidad.

= Sialguna de la documentacion solicitada no les fuese de aplicacion rogamos nos lo comunique.

DOCUMENTACION AREA JURIDICA

1. Escritura 0 acta de CONSHILUCION ........uuiiiiieeiiiiiiiiiie et e e e e et e e e e e e e e st e e e e e e s s snnnbneeeeeeeeeeaanns O
2. EStAlULOS VIgENIES ... ———— O
3. Inscripcidn de patronos o de cargos directivos en el registro correspondiente.........cccccovvcvvveeeennn. 0
4. Poderes otorgados por la Entidad, y del representante legal..........cccoocvveiiiiiiiiini e 0
5. CONIatOS [ADOTAIES .....coeiieiiee ettt e et e e e e e e bbb e e e e e e s e eeeae s 0
6. Documentacion de seguridad social (TC1y TC2 del UItIMO MEeS)........eveiiiiiieiiiiiieiiiiiee e 0
7. Plan de prevencion de riesgos 1ab0rales ..........cuuviiiiiiiiiiiiiiiiece e O
8. Acuerdo de incorporacién o compromiso y seguro de l0s voluntarios ...........c.cccccvvveeeeeeeiecicivnnenennn. O
9. Protocolos de medidas de seguridad de las bases de datos de la Entidad ............ccccceeevviiiiiinnnnnn. 0
10. Reglamento de rEgIMEN INTEIIOT.........uiiiiii it e e e et e e e e e st e e e e e e s s et re e e e e e e e s senbareeeeaeeeeaanns O
11. Concesion / solicitud / revocacion de la declaracion de utilidad publica (asociaciones).................. 0

DOCUMENTACION AREA FISCAL

1. Declaracion censal: modelo 036

2. Impuesto sobre sociedades: modelo 202, modelo 201

3. Impuesto sobre el valor afiadido: modelo 300, modelo 390

4. Retenciones sobre arrendamiento: modelo 115, modelo 180

5. Retenciones a profesionales: modelo 110, modelo 190

6. Operaciones con terceros: modelo 347

7. Declaraciones intracomunitarias

8. Donaciones recibidas con derecho a deduccion en IRPF e IS: modelo 182
9. Impuesto de actividades econémicas

10. Impuesto sobre bienes inmuebles

11. Actas de inspecciones de cualquier impuesto durante los Ultimos 4 ejercicios

12. Comunicaciones con la administracion tributaria respecto a cualquier impuesto
(exenciones, consultas, etc.)

Oooooooooood
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DOCUMENTACION AREA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
1. Cuentas anuales de los dos Ultimos ejercicios cerrados:

= Balance de situacion con el maximo desglose de CUBNLAS..........ccueeriieiiiieeriie e 0

= Cuenta de pérdidas y ganancias con el maximo desglose de cuentas .............ccccvveveeeeeveivnnnen, 0

I |V =T 4 g T = =T ot o] oo 0o 1o LR SRS 0
2. Informe de auditoria de los dos UltIMOS €JerciCios Cerrados. .........ouuaiuiariiiiiiieriie e 0
3. Presupuesto financiero y planificacion de actividades para el ejercicio en Curso .............ccccvvveeennnn. 0
4. Informes de seguimiento del presupuesto realizados en el ejerciCio €n CUrso .........cccccveevvvveeennn 0
5. Estados financieros lo mas reciente posible del ejercicio en curso:

LI = 7= 1 F= g (o= o [T (D= Lod T o PP PR 0

= Cuenta de PErdidas Y GANANCIAS ........uuiiiuuieiiie e riieeaieeesteeeabeeasteeastbeeabeeesseeessbeeasbeeesnbeeaseean 0

DOCUMENTACION AREA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL

1. Memorias de actividades de 10S tres UltIMOS afi0S ..........uuviiiieiiiiiiiiiiie e 0
2. Organigrama de la Entidad (especificando nimero de personas en cada departamento).............. O
3. Manual de funciones Y ProCeiMIENTOS ..........uiiiiiriie ittt et 0
4. Copia de los dos ultimos proyectos presentados para solicitar financiacion ............ccccccceeeee e 0
5. Cuestionarios remitidos por la Fundacioén Luis Vives

LT I 1 =T od o o ] o 1SS O

I = Yol UL Yo 1o [0 4 g - U (o RSP 0

L V=Y I U= 1 o= WO OO 0
6. Documento sobre politica de calidad y/o plan de calidad ............cccoouiiiiiiiiiciii e 0
7. Documento sobre politica de recursos humanos y/o plan de gestion de RR.HH. ...........c.cccoooos O
T S oL S 1 o (<] (oo OO P PP PTPRPN 0
9. Estatuto o carta del VOIUNTANAAO .........c.evviiiiiie e e e e e e e e e e eeeeeee s 0

DOCUMENTACION AREA COMUNICACION

1. FOlletoS de 18 ENEIAAT .........ueiiiiieiiie ettt e e e e e s bbb e e e e e e e e e s nnbbbeeeeaeeeeannes 0
2. Boletines de COMUNICACION INTEIMA ......iiiiiiiiieiiiiieeeiieee e sttt e e s seee e e st e e st e e e s snteeeesasseeeesaneaeeesanneeeas 0
T Ofo] o = W (3= g [0 g (o (o R =T o W o] £=T LS PP OTPRP 0
4. Boletin de INSCHPCION A SOCIOS. .. .uuiiiieiii ittt e e e e e e e e e e e s e et e e e e e e s s etabreaeaaeeeeenaareees 0
LT o TS =T o (= = £ Y 1S USSR O
6. PUDIICACIONES FEAIIZATAS .......eeiiiee ittt e e s et e e e e e e s e st e e e e e e snnentreeeeeeeeaann O
7. Plan de comunicacion Y MarkEliNg ........eeeeeeeiiiiiiiieiee e e cciiiiee e e e s e s e e e e e e s e st e e e e e e s s sababraeeeeeaeanns O
8. Plan de CaptaCiON A& FBCUISOS. ... ..uuiiiieiiieiitieeeittee ettt ettt e e st e e ab et e s e bb e e e ebbe e e e anbee e e anbaeeeaneee 0
9. Documento explicativo sobre otras formas de comunicacion: intranet, blogs, newsletters, etc. .... [
10. Cuestionario remitido por la Fundacion Luis Vives. Area de COmMUNICACION ...........c.ccoecveeieeeveeeennnne. O

Marquen la documentacién aportada y remitanla junto a este documento a:
Fundacién Luis Vives

Plan de Fortalecimiento
Plaza de Oriente, 7.- bajo. Izda.
28013 Madrid




