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INFORME SOBRE POBLACION EXTRANJERA EN MADRID

La inmigracion baja por
primera vez en diez anos

MARIA BALADO
MADRID

La poblacion inmigrante ha descen-
dido en Madrid por primera vez en
diez anos. Aunque el porcentaje sea
muy pequeno, un -0.21%, el dato pue-
de significarel comienzo de una ten-
dencia marcada por la crisis. Asi se
refleja en el «Informe de la Pobla-
cion Extranjera Empadronada en la
Comunidad de Madrid» de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer. La conseje-
ra Paloma Adrados justifico esta cai-
da por la crisis. Sefialé que en 2007,
coincidiendo con el comienzo del
desplome de la economia, hubo una
desaceleracion, pero es la primera
vez que los datos son negativos.

La consejera senalé como otras
causas la nacionalizacion de extran-
jeros, que dejan de aparecer en estas
estadisticas; el retorno de muchos a
sus paises de origen, o los complica-
dos trdmites para renovar el permiso
de residencia, que puede llegar a de-
morarse durante cuatro o cinco me-
ses. Por este motivo, Paloma Adra-
dos exigio al Ejecutivo de Zapatero
que haga ptblico el texto de la nueva

ley de extranjeria para que todas las
comunidades auténomas puedan
participar en su elaboracion y propo-
ner mejoras, Una de ellas, segin la
consejera, es que a los «nuevos comu-
nitarios», principalmente rumanos y
bulgaros, no seles exija llevar encima
el permiso de residencia que actual-
mente consiste en una hoja color ver-
de acompanada de un documento de
identificacion, y se cambie porun tini-
co titulo mds manejable.

Precisamente, los rumanos siguen
siendo la nacionalidad mas numero-
sa en la Comunidad de Madrid y la
unica que aumenta su poblacién en
este periodo. Yason 218.184 los ruma-
nos que viven en la region, lo que su-
pone un crecimiento del 1,70%. Res-
pecto a la posible llegada de gitanos
rumanos de Francia. la consejera ase-
gurd que, al menos hasta ahora, no se
ha notado un incremento, y avisé de
que en Madrid ya hay cerca de 40 6r-
denes de expulsion dentro de este co-
lectivo por delitos reiterados.

’ CONSULTE EL INFORME
INTEGRO EN:

abc.es/madrid
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Inmigrante en Madrid. aon

Bajan los
inmigrantes
por primera
vez en 10 anos

® La poblacion inmigrante en
la Comunidad de Madrid ha
descendido por primera vezen
10 afios. En junio habia L116.284
extranjeros en la Comunidad,
2.707 menos que en enero, Es-
te es el dato més destacado del
informe de Poblacion Extran-
jera Empadronada de la capi-
tal a 1 de junio de 2010,

La consejera de Empleo,
Mujer e Inmigracion, Paloma
Adrados, presentd ayer el in-
forme y senald que el descen-
so de inmigrantes en la re-
gidn se ha producido por “el
recrudecimiento de la erisis
economica, yaque las expec-
tativas de encontrar trabajo
se han ido diluyendo”

MAYORIA RUMANA

La nacionalidad extranjera
con mis presencia en la Co-
munidad contintia siendo la
rumana que representa el
19,5% de la poblacion extran-
jera. La ecuatoriana es la se-
gunda con mayor presencia
en Madrid (11,15%) v la que
mis ha descendido desde
enero (-3%) junto a la brasi-
lefia (-5%). Ademas, el estu-
dio senala que los extranje-
ros en la Comunidad son po-
blacion joven y activa con
una media de edad de 31,6
1108, AGENCIAS
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Bancos y cajas coinciden:
el paro crecera en 2011

Funcas prevé una tasa del 20% en todo el ano y la AEB un alto
nivel de desempleo durante un periodo de tiempo «dilatado»

FRANCISCO NUNEZ / Madrid
Aungque el Gobierno modificé su
previsién de paro al alza en el cua-
dro macroeconomico que acompa-
fia a los Presupuestos Generales pa-
ra 2011, parece que se quedo corto.
La Fundacion de Cajas de Ahorro
(Funcas) y la Asociacion Espanola
de Banca (AEB) coincidieron ayer
en que el desempleo va a continuar
su escalada el proximo afo y que va
a seguir la destruccién de puestos
de trabajo. Ademds, ambas organi-
zaciones también convinieron en
que las previsiones de crecimiento
econdémico del Ejecutivo del 1,3%
son muy optimistas.

Segin Funcas, la tendenciaala
desaceleracion en el ritmo de la des-
truccién de empleo, que viene sefa-
lando el Gobierno en los tltimos tri-
mestres, «no se ha mantenido de
una forma clara», sobre todo si se
tiene en cuenta el margen de error
que hay en las cifras corregidas de
estacionalidad. Por tanto, las cajas
empeoran su prevision de la caida
del empleo hasta el 2,4% ya en 2010
(dos décimas mas que el Ejecutivo)
y sostienen que en 2011 se situard
también en tasas del -0,3% frente a
la previsién oficial de un aumento
del empleo del 0,3% .

De aqui, que el panel de exper-
tos haya revisado al alza su estima-
cién de paro para ambos anos has-
tael 19,9% en 2010 y un 20% en
2011. Mientras, el Ejecutivo situa
ahora la tasa en el 19,4% para este
afio y en el 19,3% en 2011. Sin em-
bargo, que al Gobierno no le cua-
dran sus cifras lo demuestra el da-
to de que esta tasa es cuatro déci-
mas superior a la que fijé en mayo
(18,9%), cuando comenzé a elabo-
rar los Presupuestos. Ademas, en
el cuadro que envi6 a Bruselas pa-
ra la actualizacién del Plan de Es-
tabilidad el objetivo era el 18,4%,
casi un punto menos de paro.

Por su parte, la AEB sefial6 en su
Informe Econémico-Financiero de
septiembre que «las perspectivas
que se abren son un alto nivel de de-
sempleo durante un periodo de
tiempo relativamente dilatado» asi
como de un crecimiento econémico
«moderado, por debajo del poten-
cial». En este sentido, sefnal6 que
las proyecciones del Gobierno en
su cuadro macroecondmico «se si-
tian en la banda alta e incorporan
un cierto grado de optimismon».

La patronal bancaria record6
que todos los organismos interna-
cionales y nacionales cifran el cre-
cimiento del PIB en 2011 en el en-

Un PIB demasiado
optimista

>La patronal bancaria sefialé
ayer que las parspectivas de
crecimiento son muy modera-
dasyacusdal Goblernoderea-
lizar proyecciones que incor-
poran «un cierto grado de op-
timismo ya que se sitGanenla
banda alta». Recordd que to-
das las previsiones nacionales
e internacionales para la eco-
nomiaespaficlaen 2011 coin-
cidenenun PIBdel 0,6%, me-
nos de lamitad del objetivo de
los Presupuestos (1,3%).

>Paralas cajas, el crecimiento
de 2010 serd del -0,4% frente
al -0,6% que estimaba antes
por el repunte coyuntural del
consumo en el primer semes-
tre por el adelanto de las com-
pras antelasubidadel IVA. Pre-
véunarecaidadel PIBenel ter-
certrimestredel0,3%y unata-
sapositivaenelcuarto. Sinem-
bargo, insiste en que en 2011
el PIBsolé crecerd un 0,6%.

EL MUNDO

torno del 0,6%, menos de la mitad
del 1,3% que estima el Gobierno en
los Presupuestos.

Segun la AEB, el consumo priva-
do seguira deprimido debido al esca-
so avance de la renta real disponible,
la pérdida de confianza de los hoga-
res y el desendeudamiento (ahorro).
También sefialé que el exceso de ca-
pacidad productiva, las débiles pers-
pectivas de crecimiento, el exceso de
oferta de vivienda y el endurecimien-
to de las condiciones de financiacién
«dificultan una recuperacion signifi-
cativa de la inversién». Y el recorte
del gasto en infraestructuras «pesa-
rd también negativamente».

Sélo el sector exterior se presenta
«como un elemento mas favorable»,
indica el informe, que advierte de
que habrd que introducir nuevas me-
didas de ajuste fiscal si no se crece a
ese 1,3% que prevé el Gobierno en
2011. La patronal pide también nue-
vas reformas estructurales (por
ejemplo la libertad de horarios) para
mejorar los escenarios planteados
porque «es la credibilidad y la finan-
ciacién de la economia lo que esta
en juegon.

Funcas mejoré en dos décimas,
hasta el -0,4%, su prevision de decre-
cimiento del PIB en 2010 frente al -
0,3 del Gobierno como consecuencia
del repunte coyuntural del consumo,
por el adelanto de las compras ante
la subida del IVA, y del crecimiento
«dificil de explicar» de la inversién
en bienes de equipo durante el pri-
mer semestre. En cuanto a la evolu-

cién del segundo semestre del afio, |

las cajas esperan «una recaida del
PIB intertrimestral del -0,3%» en es-
te tercer trimestre y un regreso a ta-
sas positivas del 0,1% el cuarto.

Sin embargo, insistié en que el
crecimiento del 2011 sélo sera del
0,6% con una demanda negativa
en tres décimas (el Gobierno prevé
una tasa positiva del 0,4%).
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INTEGRACION
LABORAL DE
LA MUJEREN
LOS PUEBLOS

Jorge Fernandez / stviLLa

La discriminacion social y labo-
ral de las mujeres sigue siendo
una realidad en nuestra socie-
dad, a pesar de que en los ulti-
mos anos esta situacién se haya
ido paliando gracias a la accion
de lasdistintas administraciones
ptiblicas. La mujer, por ejemplo,
gana en Andalucia un 13% me-
nos por hora que los hombres
por hora trabajada, segiin reco-
ge el estudio La brecha salarial:
realidades y desafios, elaborado
porel Ministerio de Igualdad.
Pero la situacion, a pesar de
Ser preocupante, se agrava atin
mads en el ambito rural, donde
este desequilibrio de género se
visualiza con mayor claridad.
Segun se recoge en un estudio
elaborado por la GDR Serrania
Suroeste Sevillana en el ano
2008, la tasa de paro femenina

| CONCIENCIACION
Se disenaran campanas
de sensibilizacion para
introducir medidas de
igualdad en las pymes

en esta comarca (conformada
por ocho municipios) era mas
del doble de la masculina, una
proporcidn que se repetia entre
las mujeres desempleadas que
nobuscan empleo.

Para evitar esta situacién nace
el proyecto Igualdad entre hom-
bres y mujeres en el medio rural,
que serd coordinado durante los
proximos anos por los responsa-
bles de este GDR sevillano, y que
tendrd un dmbito de aplicacién
nacional.

El germen de esta iniciativa,
seglin comenta su coordinado-
ra, Jesu Ramos Alfonso, comen-
z6 afraguarse hace dos anos, du-
rante el desarrollo de otro pro-
vecto de similar tematica deno-
minado Observatorio de Género
en el Medio Rural, con el que el
GDR Serrania Suroeste Sevilla-
na pretendia, como principal no-
vedad, estudiar los motivos que
generan las desigualdades de
géneroen los pueblos.

“La idea gusté mucho tanto a
los responsables autondémicos
como en Bruselas, y permiti6 la
realizacién de un estudio socio-
econémico a nivel andaluz sobre
esta temdtica (que resulté bas-
tante completo), aunque no con-
seguimos profundizar en el se-
gundo de los objetivos, que se
centraba en la promocion de un
trabajo en igualdad en el &mbito
de las Pymes rurales, precisa-

En la imagen, una de |as sesiones de trabajo con mujeres empresarias orga

De ambito nacional. Un proyecto de cooperacién
interterritorial y coordinado por el GDR Sierra
Suroeste Sevillana hara visibles las desventajas
que sufre el colectivo de mujeres en el ambito rural

A i

nizadas en la comarca Sierra Sur de Sevilla.

Igualdad de
geNero con
acento rural

mente uno de los principales ob-
jetivos de este presente proyec-
to”, afirma Ramos.

Finalmente, este nuevo traba-
jo fue tomando forma y recibid
el apoyo del Ministerio de Me-
dio ambiente y Medio Rural y
Marino, que el pasado agosto le
confirié la forma de proyecto de
cooperacion interterritorial y
transnacional.

LINEAS DETRABAJO

El proyecto persigue, como obje-
tivo prioritario, hacer visibles las
diferencias de género y empren-
der acciones que posibiliten una
igualdad de oportunidades real y

efectiva entre hombres y mujeres
enel dmbito rural.

Para ello se han destinado
500.000 euros, que serdn aplica-
dos durante el mencionado perio-
do de cuatro afios por parte de los
16 Grupos de Desarrollo Rural y
el socio colaborador que partici-
pan en esta accién piblica.

Estas organizaciones centra-
rén sus esfuerzos en tres lineas
de trabajo principales. La prime-
ra de ellas permitird transferir
los conocimientos, instrumen-
tos y las experiencias desarrolla-
das por algunos GDR espanoles
en materia de género y desarro-
llo rural a otros grupos.

Por su parte, la segunda estra-
tegia de accién permitira la crea-
cién de espacios de cooperacién
y redes que generen conocimien-
tos y foros de discusién sobre es-
tas materias.

En suiltima fase de aplicacion,
se promoverd y fomentard en las
micropymes rurales la aplicacién
de la igualdad de oportunidades
entre sexos en el contexto laboral.
Una de las principales carencias
detectadas que imposibilita, de
una forma mas determinante, el
desarrollo personal de este colec-
tivo de mujeres.

Con estos objetivos sobre lame-
sade trabajo, la pauta de desarro-

llose llevard acabo atravésde dos
ejes temdticos que contardn con
un preambulo —a lo largo del pre-
sente ano- "en los que se ofrecera
una formacion sobre igualdad a
los técnicos y gerentes de las GDR
v alos empresarios de estos ambi-
tos geograficos”, senala Ramos.,

En este primer eje, la accion se
centrara en el diseno y puesta en
marcha de una campana de sensi-
bilizacién dirigida a los empresa-
rios del medio rural, acercade las
ventajas competitivas de introdu-
cir medidas de trato igualitario
en las pymes de pequeno forma-
to, por otra parte, las mas nume-
rosas en el tejido econdmico de
eslos municipios.

Esta accion de sensibilizacion
se realizara mediante la imparti-
ci6n de un curso on-line (destina-
do a sus gerentes o propietarios, y
en los que podran participar has-
ta un total de 480 alumnos) y el
disefio y publicacién de una guia
prictica que permitird a este co-
lectivo implantar medidas de
igualdad en sus empresas al am
paro de la nueva Ley de Igualdad.

Este primer bloque de accio-
nes se completa con la elabora-
cion de un estudio sobre la igual
dad de género en el ambito labo
ral, realizado en el contexto del
tejido empresarial rural. Mien-
tras tanto, el segundo de los ejes
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Igualdad laboral

Luchar contra la historia. Entre otras medidas, esta accion

Eliminar los obstaculos que
impiden el desarrollo de la mujer

Seguin apuntan los responsa-
bles de este proyecto, el colec-
tivo de mujeres percibe las de-
sigualdades de género existen-
tes en nuestra sociedad de una
forma mas acentuada en el
medio rural. Esta situacion se
debe, entre otros aspectos, a la
existencia de un entorno social
menos abierto, “en el que la
estructura familiar tradicional
mantiene su vigencia”, que fi-
nalmente genera "menores
oportunidades para la incorpo-
racion de la mujer a una activi-
dad profesional independien-
te”, apuntan las mismas fuen-
tes. La mayoria de puestos de
trabajo con responsabilidad de
gestion son ocupados por
hombres, dejando a la mujer
un papel meramente anecdoti-
co en sectores como el de la

construccién o en aquellos
puestos cualificados que llevan
aparejado un mayor nivel de
ingresos economicos. En este
contexto, “la situacion de las
mujeres rurales se encuentra
doblemente determinada: en
tanto residentes en el medio
rural y en tanto mujeres”, ase-
guran. Para corregir esta situa-
cién, anclada en la tradicién
social de estos pequefos nu-
cleos de poblacidn, este pro-
yecto incidira fundamental-
mente en “ir sensibilizando al
tejido productivo sobre la ne-
cesidad de integrar politicas de
igualdad en sus organizaciones
que contribuyan a conseguir
una situacion cada vez mas
igualitaria en las micropymes
del medio rural”, aseguran las
fuentes consultadas.

potenciara el papel de la mujer en el apartado laboral de las
micropymes de estos entornos, a través de campanas de

sensibilizacion dirigidas al colectivo de pequefios empresarios

|

planteados intentaréa integrar la
perspectiva de género en la ges
tién de los programas de desa
rrollo, gestionados por entida-
des piblicas en los nuclees de
poblacién rurales.

En esta parcela, se realizard un
curso on-line dirigido, tal y como
se comentd anteriormente, a los
técnicos y gerentes de los GDR,
ademas de unas jornadas a nivel
nacional en las que se profundiza-
ra en esta faceta de la gestion y
planificacién de proyectos pibli-
cos de desarrollo en este entorno
geograficotan local.

En tlltimo término, se acomete-
réd la edicién de una publicacion
con las ponencias y comunicacio-
nes surgidas de estas jornadas, en
las que se pondrd de manifiesto
distintas experiencias ¥ buenas
prdcticas desarrolladas en mate-
ria de género por los GDR; y se
creard un foro virtual de inter-
cambios de experiencias en mate-
ria de géneroy desarrollo rural.

Junto al GDR Serrania Suroeste
Sevillana, participan en este pro-
yecto otros cinco GDR de la pro-
vincia, entre los que se encuen
tran Corredor de la Plata, Gran
Vega de Sevilla, Aljarafe Donana,
Sierra Morena Sevilla y Bajo Gua-
dalquivir, que aglutinan bajo su
esfera de influencia a un total de
61 municipios sevillanos,

La mujer rural suele ocupar mayoeritariamente en el sector industrial puestos no cualificados.

GERENTE GDR SERRANIA SUROESTE SEVILLANA

Teresa Benitez
“"Hace falta
también un cambio
de mentalidad en
estas mujeres”

La gerente del GDR Serrania Su-
roeste Sevillana, Teresa Benitez,
insiste en la necesidad de un
cambie en la mentalidad social
de los entornoes rurales, si se
quiere conseguir una igualdad
efectiva entre hombres y muje-
res. Ln cambio de esquemas,
que, segun afirma, “también
tendria que producirse entre las
propias mujeres, que en muchas
ocasiones asumen, sin hacer na-
da para evitarlo, ese papel se-
cundario en su vida familiar o la-
boral”. Por esta razon, Benitez
cree positiva la aplicacion de es-
te tipo de proyectos, "que gene-
raran un cambio efectivo de es-
tas tendencias a medio o largo
plazo”. Al mismo tiempo, la ges-
tora publica senala que este pro-
yecto pretende adaptar al medio
rural las directrices marcadas
por la recientemente aprobada
Ley de Igualdad. "Por ejemplo,
esta ley solo obliga a realizar

planes de igualdad en aquellas
empresas con plantillas superio-
res a los 250 trabajadores, un
hecho gue no se produce en los
pueblos, donde el tejido econo-
mico esta formado por mi-
cropymes que no superan los
diez empleados”, concluye.
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