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CONVOCATORIA
PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES
A LOS PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA
DE LA FUNDACION LUIS VIVES,
PARA EL ANO 2012:
Proyecto de Asesoramiento y Asistencia para el Desarrollo de Planes de Voluntariado
Proyecto de Asesoramiento y Asistencia para la Implementacion de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (Tics)

Bases Reguladoras y Convocatoria para presentacion de solicitudes

ARTICULO 1: OBJETO

El objeto de esta convocatoria es establecer las Bases Reguladoras que han de regir las
condiciones para la solicitud de participacidon en los proyectos de asistencia técnica que va a
desarrollar la Fundacion Luis Vives en el afio 2012:

e Asesoramiento y asistencia para el desarrollo de Planes de Voluntariado. Este
proyecto tienen como objetivo la capacitacion, a través de la formacién, el
asesoramiento y el acompafiamiento en el desarrollo de Planes de Gestién de
Voluntariado en Organizaciones no Lucrativas de Accién Social en Espaia.

e Asesoramiento y Asistencia para la Implementacion de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicaciéon (Tics). Este proyecto tienen como objetivo la
capacitaciéon, a través de la formacién, el asesoramiento y el acompafiamiento en la
implementacién del uso de las Tics en Organizaciones no Lucrativas de Accidn Social en
Espafa.

En estas bases se regula la seleccidn de las entidades y la ejecucidn del proyecto y garantizan
la observancia de los principios de publicidad, concurrencia competitiva y objetividad.

ARTICULO 2. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia que se utiliza en los proyectos se caracteriza por ser participativa, es decir,
requiere la implicacion y participacién de los componentes de la entidad, a través de diversos
equipos que habra que ir definiendo y que son imprescindibles en la ejecucidén de los proyectos
que se convocan.

La metodologia responsabiliza a la propia entidad participante de todas las decisiones que se
adopten a lo largo del desarrollo del proyecto, logrando generar grandes procesos de
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transformacién mediante la participacién y la implicacion. El trabajo técnico se desarrollara con
una metodologia propia para cada proyecto, que se especifica en los Anexos correspondientes.

Estas bases se han organizado en una primera parte que describe todos aquellos requisitos
gue son comunes a todas las convocatorias y un anexo para cada uno de los proyectos, en los
gue se describe los requisitos particulares de los mismos.

Cada entidad podra solicitar la participacion en los dos proyectos que se convocan. Se
informa que una entidad sélo podra participar en un proyecto durante 2012, siendo
seleccionada segun criterios técnicos en funcion de la documentacion e informacién
aportada.

ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Para los proyectos objeto de esta convocatoria las presentes bases serdn de aplicacidon en todo
el territorio estatal.

ARTICULO 4: AMBITO TEMPORAL

Las presentes Bases regulan la convocatoria del afio 2012.

ARTICULO 5: REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES COMUNES PARA LOS PROYECTOS
QUE SE CONVOCAN.

Podran solicitar esta ayuda las Fundaciones, Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y
uniones de éstas, sin animo de lucro de accion social (la presentacion de solicitudes por parte
de Federaciones o Confederaciones de organizaciones no excluye la presentacién de solicitudes
diferentes por parte de sus entidades federadas. No se admitiran solicitudes de Federaciones o
Confederaciones en representacion de sus entidades socias) que cumplan con los siguientes
requisitos:

a. Contar con 5 o mas trabajadores en plantilla, con contrato laboral.

b. Tener una antigiedad minima de 3 afos.

c. Tener unos ingresos minimos anuales de 30.000 € y maximos de 5.000.000 €.

d. Que sean organizaciones, con experiencia y voluntad decidida por parte del Organo de
Gobierno de desarrollar cambios en la organizacion a través de un proceso participativo,

gue fortalezca el desarrollo de su misién.

e. En caso de que la entidad solicitante haya participado en algin proyecto de asistencia
técnica de la Fundacidon Luis Vives con anterioridad, deberd haber cumplido
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satisfactoriamente con los objetivos del mismo.

f. Las entidades deberan trabajar en ambito de la Accién Social en Espaiia.

g. La entidad debe contar con recursos humanos para un buen desarrollo de las
actividades planificadas, se valorara por tanto que tenga un tamafio medio de plantilla
mediante contrato laboral y la estabilidad de la misma.

Los anexos | y Il regulan los requisitos especiales de cada uno de los proyectos que se convocan.

ARTICULO 6: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes se extiende desde el 4 de enero de 2012 hasta el 23
de enero de 2012 (ambos incluidos).

Las solicitudes se presentaran en un formulario normalizado disponible en la pagina web de la
Fundacidon Luis Vives, www.fundacionluisvives.org para lo que la entidad solicitante deberd
registrarse previamente en dicha pagina (en el caso de que no lo estuviera antes). El formulario
deberd ser cumplimentado en su totalidad. Si falta informaciéon de alguno de los apartados
contenidos en el formulario, no se procederd a la valoracion de dicho apartado, no siendo
subsanable la falta de esta informacion.

ARTICULO 7: VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

La valoracién de las solicitudes se realizard de acuerdo al siguiente procedimiento:

e Se preseleccionarda un grupo de entidades a las que se les pedird que acrediten
documentalmente el cumplimiento de requisitos exigidos en la Convocatoria. Para ello
la Fundacién Luis Vives requerirda a las entidades preseleccionadas la acreditaciéon
documental del cumplimiento de los requisitos expuestos. La documentacion debera
ser presentada en un plazo maximo de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la comunicacién de la preselecciéon. En el caso de no
presentar dicha documentacion, la solicitud serd desestimada automaticamente.
Igualmente, en el caso de que no se acredite el cumplimiento de alguno de los criterios,
se revisara la puntuacion obtenida por la entidad, siendo posible que la entidad deje de
tener la consideracidn de preseleccionada.

La documentacidn general que se requerira a las entidades preseleccionadas es la que
se relaciona a continuacion:

e Estatutos de la entidad.

e Certificado expedido por el representante legal de la entidad en que conste el
nimero de trabajadores con contrato laboral a fecha de expedicién del
certificado, y ademas el nimero de trabajadores con contrato laboral a fecha a 1
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de enero de 2010y 1 de enero de 2011.

e Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro
correspondiente.

o Cuenta de resultados correspondiente al ejercicio 2010.

e Memoria de actividades correspondiente al afio 2010.

e Certificado del representante legal de la entidad acreditativo del conocimientoy
la aceptacion de las obligaciones del proyecto que se describen en los Anexos de
cada uno de ellos.

La documentacion aportada por la entidad preseleccionada podrd ser fotocopia del
original, siempre y cuando se haga constar en la misma la declaracion “Es copia fiel del
original”, con firma y DNI del representante leqal de la entidad.

Como parte del proceso de valoracién, si se considera necesario, se podrd realizar una
entrevista telefonica con la entidad, a fin de valorar la adecuacién de la organizacién al
proyecto para el que ha sido preseleccionada.

ARTICULO 8: RESOLUCION DE SOLICITUDES

La resoluciéon definitiva de la presente convocatoria se realizard en un plazo mdximo de tres
meses desde la publicaciéon de estas bases en la pagina Web de la Fundacién Luis Vives y se
realizard de acuerdo a las siguientes condiciones:

a. La notificacion de la resolucion de la convocatoria se realizard individualmente a cada
entidad solicitante mediante el envio de un correo electrénico remitido a la persona que
ha realizado la solicitud.

b. La formalizacidn de la participacidn en el proyecto se realizard en un plazo maximo de
20 dias naturales contados a partir de la recepcién de la notificacion y se traducira en la
firma de un acuerdo entre la entidad participante y la Fundacién Luis Vives, en el que se
recogeran las obligaciones generales asumidas por la entidad participante y la
Fundacion Luis Vives en el desarrollo del Proyecto.

ARTICULO 9: RESOLUCION DEL COMPROMISO

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en los articulos de estas bases y
de los acuerdos especificos, podrd dar lugar a la resoluciéon del compromiso de pleno derecho
del mismo y a la exclusidon inmediata del proyecto.

En el caso de que la entidad participante abandone el proyecto cuando éste se encuentre en
ejecucion, el responsable de la misma deberd notificarlo por escrito argumentando las causas

gue han llevado a la entidad a tomar la decision de causar baja.

La decisidn de causar baja sin que medie causa justificada, podrd dar lugar a la exclusion de
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otros proyectos que, en su caso, sean convocados por la Fundacién Luis Vives durante los tres
proximos afios.

ARTICULO 10: FINANCIACION PUBLICA DEL PROYECTO

El proyecto “Asesoramiento y asistencia para el desarrollo de Planes de Voluntariado”, cuenta
con una subvencién concedida por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, con
cargo a la asignacién tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, afio 2011.
Esta financiacion sera directamente gestionada por la Fundacion Luis Vives, por lo que la
entidad participante no recibird directamente ningun tipo aportacion econémica.

El proyecto “Asesoramiento y Asistencia para la Implementaciéon de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (Tics), cuenta con una subvencidn concedida por el Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad, con cargo a la Convocatoria de Régimen General de
Subvenciones de la Secretaria General de Politica Social y Consumo , en las dreas de Servicios
Sociales, Familias e Infancia y Afio Europeo de las Actividades de Voluntariado que fomenten
una ciudadania activa correspondientes al afio 2011, a la Fundacion Luis Vives, por lo que la
entidad participante no recibird directamente ningun tipo aportacion econdmica.

ARTICULO 11: FINANCIACION PRIVADA DEL PROYECTO

En los proyectos objeto de esta convocatoria, la diferencia entre la financiacién publica del
proyecto y el coste total del mismo, serd financiado por la Fundacion Luis Vives.

ARTICULO 12: AMPLIACION DE LA INFORMACION

Para ampliar informacién las entidades solicitantes se pueden dirigir a Pablo Soriano,
responsable del Area de Asistencia Técnica de la Fundacién Luis Vives:

p.soriano@fundacionluisvives.org o, a través de los teléfonos: 91 758 11 70/72.

ARTICULO 13: ENTRADAEN VIGOR

Las presentes bases se haran efectivas desde el momento de su publicacién en la pagina web
de la Fundacion Luis Vives.


mailto:p.soriano@fundacionluisvives.org
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Anexo |: Requisitos para la Convocatoria de Acompafiamiento y Asistencia para la

elaboracion de Planes de Gestion de Voluntariado.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se trata de un proyecto que ofrece la oportunidad a las entidades participantes, mediante un
analisis externo, de realizar un informe diagndstico individualizado para cada Entidad de cdémo
gestionan el voluntariado en la organizacidn. En este diagndstico se estudia y analiza la gestion
del ciclo de voluntariado en la organizacidon poniendo de manifiesto y de forma explicita las
carencias, deficiencias y dificultades, asi como las fortalezas y potencialidades con las que
convive la Entidad, y de esta forma tomar mayor conciencia de ellas.

El proyecto tiene los siguientes objetivos:

e Analizar de forma exhaustiva las entidades que acceden al proyecto, identificando las
deficiencias y carencias de las entidades en lo referente a la situacion de la gestion del
ciclo de voluntariado por parte de la organizacion

e A partir del diagnéstico, cada entidad elaborara su Plan de Voluntariado y/o plan de
mejoras en el caso de aquellas entidades que ya cuentan con un Plan de Voluntariado.

e Mejorar la capacitacion del personal de las Entidades participantes, a través de las
sesiones presenciales con los técnicos de la FLV y de sesiones de formacién.

e Facilitar las herramientas prdcticas que pueden adaptar y mejorar la gestion del
voluntariado en su organizacion.

e Asesorar y acompafiar de manera individual a las entidades participantes en materia de
voluntariado.

METODOLOGIA

El trabajo desarrollado para las organizaciones participantes por parte de la Fundacion exige un
alto grado de compromiso y de trabajo por parte de la entidad participante. Esta metodologia
responsabiliza a la propia entidad de todas las decisiones que se adopten en el desarrollo del
plan de voluntariado.

Por esta razon, el proyecto requiere:

e La decision y el impulso por parte del érgano de gobierno de la organizacion (Junta
Directiva o Patronato).

e La constitucion de un grupo de trabajo en cada una de las entidades participantes,
compuesto al menos por tres personas y con una dedicacion minima de 3 horas
semanales durante el desarrollo del mismo. Se recomienda que en este grupo de
trabajo participe algun voluntario de la organizacidn.

e Ademds serd necesario constituir equipos o grupos de trabajo especificos para las
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actividades que se lleven a cabo a los largo del proceso de elaboracion del Plan.

Segun esta metodologia, es la propia organizacion quien elabora su plan de voluntariado y/o
mejora, y la labor del equipo de la Fundacidén Luis Vives para este proyecto consiste en
capacitar a la misma para esta tarea a través de tres lineas:

Asistencia técnica y acompafiamiento
Asesoramiento permanente
Formacion

El proyecto se desarrolla de la siguiente manera:

Entrega de documentacidn necesaria para el inicio del desarrollo del analisis, mediante
correo electrénico o postal, por parte de las entidades seleccionadas.

Andlisis previo de la documentacion por parte de los técnicos de la FLV.

Elaboracion por parte de la entidad de un autodiagndstico de la situacién actual del
voluntariado en la organizacién.

Reuniones en la sede de las entidades, con el personal técnico de la Fundacion Luis
Vives, al objeto de analizar el ciclo de voluntariado en la organizacidn.

Elaboracion del borrador de informe diagndstico por parte de los técnicos de la FLV.
Presentacion del borrador de informe diagndstico mediante una reunién con la entidad.
Elaboraciéon y envio del informe diagndstico final y elaboracidn del correspondiente plan
de voluntariado y/o de mejora.

El proyecto contempla también la formacion de las entidades participantes en Gestién
del ciclo de voluntariado.

CRITERIOS DE SELECCION PARTICULARES PARA ESTE PROYECTO

Ademas de los requisitos comunes a todos los proyectos establecidos anteriormente, se
establecen los siguientes para este proyecto:

Las entidades participantes deben contar de forma estable con un nimero minimo de
diez colaboradores voluntarios para el desarrollo de sus actividades. La participacidon de
los colaboradores voluntarios se considerara estable si la entidad acredita que cuenta
con la participacidon de, al menos diez personas voluntarias en sus actividades, en los
ultimos 3 afios.

DOCUMENTACION ESPECIFICA QUE SE DEBERA PRESENTAR PARA ESTE PROYECTO.

La entidad preseleccionada para participar en este proyecto deberd entregar copia de la
podliza de seguro de sus colaboradores voluntarios y los dos ultimos recibos de pago y un
certificado expedido por el representante legal de la entidad en que conste el nimero
de colaboradores voluntarios con los que cuenta la organizacién en los ultimos tres
afios.
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COSTES AASUMIR POR LA ENTIDAD SELECCIONADA

No se prevén gastos a atender por las entidades participantes ni ningun tipo de desembolso
econdmico como consecuencia de la participacion en este proyecto.

OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA FUNDACION LUIS VIVES Y POR LA ENTIDAD PARTICIPANTE
EN EL PROYECTO.

El incumplimiento de los compromisos expresados en este documento no afecta exclusivamente
a la entidad, sino que supone un perjuicio para aquellas entidades que no han podido acceder a
las plazas ofertadas en el proyecto.

Para el adecuado desarrollo del proyecto la Fundacidon Luis Vives ASUME los siguientes
compromisos:

e Garantizar la confidencialidad de toda la informacién recibida en ejecucién de este
proyecto.

e Coordinar las visitas del equipo de la FLV de manera que éstas se puedan desarrollar con
eficacia e interfieran lo menos posible en la actividad cotidiana de la organizacién.

e Presentar el borrador de diagndstico en el plazo que se fije de comun acuerdo entre la
FLV y la entidad participante.

e Consensuar con la entidad la redaccién final del diagndstico y entregarlo dentro del
plazo fijado.

e Formular recomendaciones de mejora en el ciclo de gestién de voluntariado de la
entidad.

e Acompafiar, orientar y/o asesorar en la elaboracién del plan de voluntariado y/o
mejora, en colaboracidén con la entidad.

e La Fundacion Luis Vives organizard, en el marco de este proyecto, los siguientes
encuentros colectivos con la participacion de todas las entidades que resulten elegidas:

- Jornada de Presentacién y firma del “

Fundacidn Luis Vives

- Sesién de Formacién

- Sesién de cierre, valoracidén e intercambio de experiencias entre las entidades
participantes

acuerdo compromiso” entre la entidad y la

-Todos los encuentros colectivos previstos se celebrardn en la ciudad de Madrid y en los locales
que determine la Fundacion Luis Vives. La Fundacion Luis Vives gestionard el alojamiento (en el
caso de que los encuentros colectivos tengan una duracion superior a un dia) y la manutencion
de las personas que asistan a los encuentros colectivos que se realizan en el marco del proyecto,
y asumird los gastos originados como consecuencia de tal gestion. Las condiciones y limites se
reflejaran en el “Acuerdo de compromiso” que firmaran las dos partes una vez se resuelva la
convocatoria-

e La Fundacién Luis Vives realizard tres visitas a cada una de las entidades participantes
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durante el ejercicio 2012. El técnico asignado al proyecto de la Fundacidn Luis vives se
desplazara a la localidad de la entidad participante en dos ocasiones; durante la tercera
visita, corresponderd a la entidad participante desplazarse a Madrid. Se trabajara en la
programacion y desarrollo del proyecto y tendran una duracién estimada de 4-5 horas
por visita. La planificacién de estas visitas sera consensuada con las entidades.

e Para la ejecucién del Proyecto, la Fundacién Luis Vives pondra a disposicién de las
entidades participantes cuantos materiales, aplicaciones y herramientas se consideren
necesarias para la adecuada realizacién del proyecto

e La Fundacion Luis Vives tutorizard en todo momento la ejecucién del proyecto en las
organizaciones participantes. Para ello, la Fundacién Luis Vives pondrd a disposicion de
las entidades participantes un equipo de personas cualificadas para poder asesorar a las
entidades en la realizacién de las actividades previstas para la elaboracién de un
diagndstico de la situacion y el disefio del Plan de Voluntariado y/o mejora.

Para el adecuado desarrollo del proyecto, la entidad participante ASUME los siguientes
compromisos:

e Comunicar a la Fundacion Luis Vives la persona de la organizacion designada como
interlocutor responsable del proyecto.

e Entregar a la FLV la documentacion solicitada, en el plazo de diez dias desde que se
reciba la comunicacion oficial de inclusion en el proyecto.

e Facilitar a los técnicos de la FLV la informacién adicional que precisen para la realizacion
del proyecto.

e Coordinar las visitas del equipo de la FLV de manera que éstas se puedan desarrollar con
eficacia.

e Formular en el plazo que se fije de comun acuerdo entre la FLV y la entidad, los
comentarios que estimen convenientes a la propuesta de diagndstico que se les
formule.

e Facilitar a la Fundacion Luis Vives la documentacién que sea necesaria a fin de cumplir
en todo momento con el procedimiento de justificacién de la Subvencién concedida por
el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, con cargo a la asignacidn tributaria
del IRPF 2011, siguiendo las instrucciones que a tal efecto se le indiquen.

e Participar en los encuentros colectivos programados con el siguiente nivel de
participacion:

R/

+* EnlaJornada de Presentacién y firma del “Acuerdo de compromiso” entre la Entidad
y la Fundacidn Luis Vives Debera participar el representante legal de la organizacién,
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o persona con poderes suficientes y un miembro del grupo de trabajo creado en la
organizacién para el desarrollo del proyecto.

** En las sesiones de trabajo (3 en total) deberd estar presente, al menos, el
responsable del proyecto.

¢ En la Jornada de Cierre, Valoracion e Intercambio de Experiencias debera participar
al menos el responsable del proyecto.

-Seleccionar un grupo de trabajo entre las personas de la organizacion, formado por al menos
tres personas. La composicion de este grupo serd comunicada a la Fundacion Luis Vives,
incluyendo los datos de contacto de dichos miembros. Esta comunicacion debe efectuarse
necesariamente antes de la realizacion de la primera visita a la entidad. Cada entidad debera
organizar el funcionamiento del grupo que debera tener, al menos, una dedicacién a tiempo
parcial de tres horas a la semana (de cada uno de los miembros integrantes) a la ejecucién del
proyecto, desarrollando actividades dirigidas a la elaboracién del Plan de voluntariado en su
organizacioén. Este grupo deberd tener una orientacidon de permanencia en la organizacion.

-Desarrollar el Plan de Trabajo, de acuerdo a la metodologia propuesta por la Fundacion Luis
Vives, con el objetivo de tener elaborado a final de afio un Plan de Voluntariado y/o mejora, asi
como los productos intermedios necesarios en cada una de las Fases de su elaboracion,
cumpliendo los plazos aproximados establecidos para su obtencion. Para la ejecucion de estas
actividades contard con la formacidn, asesoria y tutoria de la Fundacion Luis Vives

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos reflejados podra dar lugar a la expulsion
del proyecto.

Este proyecto tiene una duracion maxima de 1 afio finalizando en diciembre de 2012 (se
incluyen las actividades de difusidon, promocion y seleccion de entidades participantes).
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