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Lugar: | Escuela Superior de Hosteleria y Gastronomia de Toledo
Avda. de Castilla-La Mancha, n® 30. Toledo

Fecha: | 22 y 23 de noviembre de 2007

Jueves 22 de Noviembre de 2007

Horario Contenido Ponente

Acreditaciones y recogida de material

Inauguracion
Participan:

D. Rall Viana Valle
Director de EAPN-CLM

D. Carlos Susias Rodado
Presidente de EAPN Espafia

D. José Manuel Fresno Garcia
Director Gerente de la Fundacion Luis Vives

Dfia. Esther Padilla Ruiz

D. Juan Carlos Mato Gémez
Director General de Inclusién Social del MTAS

Directora General de Accién Social y Cooperacion Internacional de JCCM

Social. Gomez

Exposicién de los elementos de que constan
las diferentes politicas de integracién en los
diferentes &mbitos de actuacion. Europa y

Panel de Estrategias de Inclusion D. Juan Carlos Mato

Director General de
Inclusidn Social del MTAS

Espafia.
Ponencia: El papel de la sociedad civil D. José Manuel Fresno
en lalucha contrala exclusion Garcia
Director Gerente de la
Fundacioén Luis Vives
Pausa Café
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Junta de Comunidades de N
Luis Vives Castilia-La Mancha
Las politicas de inclusiéon social en CLM Diia. Esther Padilla

Directora General de
Accion Social y
Cooperacién Internacional
de JCCM

El 1l PRIS visto por sus protagonistas D. Juan Carlos Llano
Coordinador del Dto.
Investigacion de EAPN-
CLM

Debate en plenario de la sesién matinal

14:00-15:30 Almuerzo a cargo de la organizacion.

Grupos de Trabajo

Se desarrollaran trabajos de definicion, desarrollo e
implementacién de estrategias de inclusion bajo los
siguientes epigrafes:

e ltinerarios de insercion
Grupos vulnerables
Metodologias de intervencion.
Planes locales de integracién social
Gobernanza
Evaluacion

Trabajo en
grupos, que
contaran con
dinamizadores y
facilitadores.

Viernes 23 de noviembre de 2007

Horario Contenido Ponente
Grupos de Trabajo
Una vez definidos los aspectos tedricos sobre los que | Trabajo en
se basan las politicas de integracion de la grupos, que

comunidad, pasariamos a validarlas y desarrollarlas
por colectivos y posibles colaboradores:
Grupos tematicos Oportunidades y Sinergias:
e Inmigracion.
Pobreza intergeneracional.
Empleo y precariedad.
Exclusion espacial.
Oportunidades de la dependencia.
Vivienda.

contaran con
dinamizadores y
facilitadores.

Pausa Café

Plenario de conclusiones de los grupos

Acto de clausura

Dfia. Esther Padilla Ruiz

D. Raul Viana Valle
Presidente de EAPN-CLM

Directora General de Accién Social y Cooperacion Internacional
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