
 

 
 
 

Voluntad y eficacia, juntos mejor 

 

Fundación Luis Vives. Plaza de Oriente, 7. 28013, Madrid 

Documentación del Área Organizativa y Funcional 

 

 Memorias de actividades de los tres últimos años 

 Organigrama de la Entidad (especificando número de personas en cada 

departamento) 

 Manual de funciones y procedimientos 

 Copia de los dos últimos proyectos presentados para solicitar financiación 

 Cuestionarios remitidos por la Fundación Luis Vives 

 Dirección 

 Recursos humanos 

 Área técnica 

 Documento sobre política de calidad y/o plan de calidad 

 Documento sobre política de recursos humanos y/o plan de gestión de 

RR.HH. 

 Plan estratégico 

 Estatuto o carta del voluntariado 


